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1. A Szervezeti Mlik6dési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Milkédési Szabalyzat meghatérozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mikodésének
belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
Utal mas hataskorbe. Az SZMSZ az intézmény pedagbglal programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer raciondlls és
hatékony megvalésitasat szabalyozza. Az intézmény miikddése szempontjabol az SZMSZ jogszabalynak mindstil, hata-
lya kiterjed az iskola valamennyi dolgozojara, tanuldjara a sziilGi kdzdsségre és az intézménybe belépd, benntartdzkodd
vendegekre, az intézmény létesitményeinek hasznalbira.

1. 2. A miikddés jogi keretei
Ezen szervezeti és mikddesi szabalyzatot az igazgato eidterjesztésére a nevelbtestillet 2013. marcius 26-an fogadta el. A
Diakénkormanyzat, és a Sz(il6i Munkakozosség valasztmanya a miikGdéstikre vonatkozo, illetve a jogszabalyban megha-
tarozott kérdésekben hiztositott véleményezésl jogaval élve tdmogatta az SZMSZ elfogadasét.
o A 2012. evil. tdrveny a Munka Tdrvénykdnyverdl, (MT).
e A 2011. évi CXC. tdrvény a kdznevelésrdl (Nkt.)
o A 2001. évi XXXVII. tdrvény a tankényvpiac rendjérdl

e 20/2012. (VIil.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatard!

e 229/2012. (Viil. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz616 tbrvény végrehajtasardi

o 16/2013. (Il. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvve nyilvanitas, a tanknyvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas
rendjérdl

e Az intézmény térvenyes miikddését az alabbi - a hatélyos jogszabalyokkal sszhangban alio - alapdokumentumok
hatarozzak meg:

s - alapito6 okirat

s  -jelen szervezeti és mikidési szabalyzat (SZMSZ) és fiiggelékel

e - pedagdgiai program, melynek része a helyi tanterv

e - tanévenként elkészitett munkaterv

1. 3. Az SIMSZ kdzzététele
A Kézdi-Vasarhelvi Imre Altalanos Iskola Szervezeti és Mtkddési Szabalyzata - a kévetkezd helyiségeiben és helyeken
keril kdzzétételre;

e igazgatoiiroda

o iskolai kbnyvtar

o Web: www.kezdivaszomor.eoldal.hu

1. 4. A szabélyzat hatalya
A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, betartasa és betartatasa feladata és kételessége az
intézmeény vezetdjének, minden pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A szervezeti és mikodési
szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kitelessége, akik kapcsolatba kertiinek az intézménnyel,
részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetbieg igénybe veszik, hasznéijak helyiségeit, iétesitményeit.
A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozds érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén
a) az alkalmazottakkal szemben az igazgato - munkéitatoi jogkdrben eljarva - eljarast indithat,
b) a tanulbval szemben fegyelmezd intézkedés hozhatd, illetSleg fegyelmi biintetés szabhato ki,
c) a szlll6t vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola dolgozéjanak tajékoztatnia kell a sza-
balyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre az igazgatot kell értesiteni, aki felszdlitia,
hogy hagyja el az iskola épliletét.
A szabalyzat 2013. szeptember elsején ép hatalyba és hatérozatlan iddre sz6l. Ezzei egyidejlileg hatalyon kivii kerill az
el6z6 SZMSZ.

2. AZINTEZMENY JELLEMZOI, JOGALLASA
Név: Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos Iskola
Clen, 2822 Szomor, Méatyas kiraly utca 8-10. ,
Jogel6d: Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos Iskola és Napkéziotthonos Ovoda
Alapit6 szerv neve : Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Alapitdi jogkor ayakorlola: emberi erGforrasok minisztere
Alapitd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntartd neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
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Fenntart6 székhelye: 1051 Budapest Nador utca 32.

Miikddtetd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

Gazdalkodasi formaja: az alapitd okirat szerint - Az intézmény fenntartasi és mikodtetési koltségei a kézpontot terhelik.

Fellgyeleti szerv: Klebelsberg Intézményfenntarté Kbzpont (Tatabanyal Tankerlilet Igazgatéja)

Az intezmény tipusa: Alapfok( nevelési — oktatasi intézmény.

Azonositd: OM: 031919

2.1, Azintézmény jogéll4sa:

Jogallas: az intézmény 6nallo jogi személy

Az intézmeny valtalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.2. Az intézmény szervezeti tagozbdasa:

Nyolc évfolyamos altalanos iskola

2.3. Azintézmény kiilsd kapcsolatai:

-Tatabanyai Tankeriilet

- Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal,

- Szomor Kozség Onkormanyzata

2.4. A fenntartoval valé kapcsolattartas modja, teriiletei:

- az intézmeny atszervezese, tevékenységl kdrének modositasa, megsziintetése,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- intézményvezetdi megbizas eldkészitése,

- az intezmény koltségvetésének, finanszirozasi itemtervének dsszeallitasa,

- 8z adoti tanitési évben indithato osztalyok, csoportok szamanak meghatarozasa,

- az intézmenyi szintli brakeret-és pedagbgusiétszam megallapitasa,

- @ munkaltatoi dontések,

- az intézmény ellendrzése:

- gazdalkodasi, mikodési, torvényességi szempontbd,

- szakmai munka eredmeényessége tekintetében,

- az oft foly gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanulo és gyermekbalesetek megelGzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- az intézményben folyd szakmai munka érntékelése,

- az intézmény altal hozott dontésekkel kapcsolatban benydjtott, a fenntartd altal elbiralaséara keriils kérelmek,

- a pedagdgiai program, a szervezeti-és miikddési szabalyzat és a hazirend jovahagyasra beny(ijtasa, amennyiben abbol
afenntartéra (valamint ha a fenntarto latja el a mikddtetés feladatait, a miikddtetére) tobbletkdtelezettség harul,

- mindazon intézmeényi ligyek, amelyekhez a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont belsé szabalyzatai szerint a fenn-
tartd alairasa, ellenjegyzése sziikséges.

2.5. A kapcsolattartas formai:

- 8z6beli kapcsolattartas telefonon vagy személyesen,

- irasbeli kapcsolattartas etektronikus vagy papir alapd formaban,

- értekezleteken, targyalasckon vald részvétel,

- afenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehaijtasa céljabol,

- fenntartéi kérlevelek,

- az intézmény altal elkészitett dokumentumok fenntartdi aldirasra, ellenjegyzésre tirténd benydijtasa,

- eqyiittm{kddés a fenntartdi ellendrzések soran,

- specidlis informaci6 szolgaltatas az intézmény szakmai, munkaen§ gazdalkodasi (valamint ha a fenntartd fatja el a mii-
kodtetés feladatait, a pénziigyi-gazdalkodasi) tevékenységéhez kapcsolddoan,

- afenntartd dontéséhez szilkséges adatok, informaciok, dokumentumok rendelkezésre bocsatasa,

- a végrehajtasi rendeletek (20/2012. (VIIl.31.) EMM! rendelet, a tanév rendjérsl sz616 rendelet, a 100/1997. (V1. 13)
Korm. rendelet es a 20/2007. (V.21.) SZMM rendelet) szerinti munkaterv, jelentések, jegyzokonyvek, tantargyfelosztas
megkiildése,

- éves beszamolo az intézmény tevékenységérdl a fenntarto ltal meghatarozottak szerint.

2.6. A fenntartéval val6 kapcsolattartas felel6sei: Intézményvezet6 és helyettese

3. AZ INTEZMENY FELADATAI, ALAPDOKUMENTUMAI ES JOGOSULTSAGAI
3. 1. Az intézmény alaptevékenységei
Alapfeladatai:

- gltalanos iskolai alapfok(i nevelés-oktatss,
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német nemzetiséghez tartozok 4ltalanos iskolai nevelése-oktatasa
- atGbbi gyermekkel, tanulbval egyitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok iskolai ne-
velése-oktatasa,
Riegészito tevékenység:
A Bodajki Hang- Szin- Tér-, Milvészeti Iskola kihelyezett tagozatanak mitk6dése a két intézmény kozotti megalla-
podas szerint.

logopédiai ellatas (Kistérségi Tobbcél feladatellatas keretében)

dnatnaunlie ot i TARRAALD frlordntnllAtin Lapnthihan
Gy6gylestnevelés {Ristérségi Tébbcéld feladatelldtss Rereienen)

A kényvtar mikbdtetéss.
Az intézményi jogositvany: altalanos iskolai bizonyitvany kidllitasa.
A kbzoktatasi intézmény képviselSje a kdzoktatasi torvény szerint az intézményvezetd.

3. 2. Az intézmény alapdokumentumai
Az intézmény jogszer(i miikddését hatalyos alapitd okirat biztositja. Az intézmény tartalimi szakmai miikédését feladatait,
céljait a Pedagdgiai program hatarozza meg. Az intézmény egy tanévre sz6l6 munkater-ve a feladatok megvalbsitasanak
konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hatariddk kitlizésével, valamint a felelosk
megjeldlesével. A munkatervet a nevelStestillet tantestiileti értekezleten véglegesiti. A Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos
Iskola Pedagdgiai programja, Hazirendje, az intézmény az adott tanévre elfogadott Munkaterve és Ellendrzési
terve a kovetkezd helyiségekben keril kizzétételre:

o igazgatbi iroda
tanari szoba
iskolai kényvtar
Web: www.kezdivaszomor.eoldal.hu
Az intézmény dolgozéinak kbzalkalmazotti statuszukbol adodo jogait és kotelezettségeit, a jogok érvényesitésé-
nek rendjét a Kézalkalmazotti Szabalyzat hatarozza meg.
3. 2. (gyeleti rend kdzzététele
Az ligyeleti rendet a Hazirend tartalmazza, annak melléklete.

4. AZ INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE ES VEZETESE

4.1. Azintézmény szervezeti egységei
A szervezeti egysegek és vezetdi szintek meghatéarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmeény feladatait a
jogszabalyi elbirascknak és a tartalmi kbvetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés a
racionalis és gazdasagos mikddietés, valamint a helyi adotisagok, kériimények és igények figyelembevételével alakitot-
tuk ki a szervezeti egységeket.
e alst tagozat,
o felsd tagozat,

+ napkdzi otthon, tanuloszoba

4.2, A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje
Az alkalmazottaknak gy kell a kbzvetien egy(ittmiikédést megvaldsitani, hogy az intézményi feladatok ellatasa zokkend-
mentes legyen. Az elterd tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkajukat 8sszehangoljak.

5. AZ INTEZMENY VEZETGJE

5.1. Azintézményvezett személye

Az intezmeény vezetdje csak a kbzoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa
nyllvanos palyazat tjan torténik. A vezetéi megbizas legfontosabb kovetelménye: az intézmény tipusanak megfeleld
felsGfoki iskolai végzettség és szakképzettség, pedagogus szakvizsga és a pedagogus munkakérben valé hatarozatian
idejli alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat.

3. 2. Az intézményvezetd jogkore
Az intezmenyvezet( feladatait, jogkdrét, felelGsségét a kbzoktatasi torvény, valamint a fenntartd hatarozza meg. Az intéz-
ményvezetd kiemelt feladatai:

o nevel§ ég oktatd munka iranyitasa és ellondrzése

* anevelbtestliet vezetése
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 anevelGtestillet jogkdrébe tartozé dontések elkészitése, végrehajtasuk szakszerl megszervezése és ellendrze-
se

 amunkaltatdi, valamint a kdtelezettségvallalsi jogkor gyakorlasa (kinevezés és felmondas kivételével)
a kbzoktatasi iniézmény képviselete

egylittmik3dés biztositasa a szlil6i szervezettel, munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a sziildk és a diakok
képviseldjével és a didkmozgalommal
a nemzeti &s intézményi (innepek munkarendhez igazod6, mélto szervezése

e agyermek- ¢s ifiisdgvédelmi munka, valamint a tanuld- és gyermekbaleset megelSzésének iranyitasa

» adontés - az egyetértési kdtelezettség megtartaséval - az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan
(igyben, amelyet jogszabaly vagy kbzalkalmazotti szabalyzat nem utal méas hataskorébe

5. 3. Az intézményvezet6 feleléssége

Az intézmény vezetje (igazgatoja) — a kbzoktatasi thrvénynek megfelelden — egy személyben feleiGs az alabbiakért:
o aszakszer(i és térvényes mikddésért

az ésszer(i és takarékos gazdalkodasért

a pedagégial munkasrt

a gyermek- és Iflisagvédeimi feladatok ellatasaért

a neveld-és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

atanuld- és a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek egészségigyi vizsgéalatainak ellatasaért

6. AZ INTEZMENY VEZEEfEE//
Igazgato

Szervezetistruktiira Dk vezets, 7\ [
kényvtaros / 1\

A felsss \
iskolatitkar | munkakozosség

vezetd alsos
[ munkak6zosség

Hi"éazgatéheiyettes
Z

” to
| Rendszergazda, takaritd, gondrl © o0 ]
———._‘_____—‘- , __-——FF.-_ I
tanarok — l
tanitok

6. 1. Az igazgatdhelyettes jogkdre és felelGssége
A vezetd helyettes munkéjat munkakori leiras alapjan, valamint az intézményvezetd kozvetien iranyitasa mellett végzi. A
vezetd helyettes feladat- és hataskére kiterjed egész munkakérére. A vezet§ helyettes munkakori leirasa az SZMSZ mel-
lekleteben talalhato. A vezet§ helyettes feleldssége kiterjed a munkakéri leirasaban talaihato feladatkorokre, ezen tiime-
nden személyes feleldsséggel tartozik az intézményvezettnek. A vezet6 helyettes beszamolasi kitelezettsége kiterjed az
intézmény egész miikdoésére és pedagdgiai munkajara, a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézmenyt
érintd megoldandé problémak jelzésére.

6. 2. A vezetiség

Az intézmény vezeibsége, igazgatd, az igazgatohelyeties. A vezetdség iéiévenként beszamoiasi kiteiezettségge tartozik
a nevelbtestilletnek. Az intézmény vezetdsége, az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ testillet: véleményezd és
javaslattevé joggal rendelkezik, és dont mindazon (igyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek
latja. Az intézmény kibbvitett vezetSségének tagjai: az intézményvezets, a vezetd helyettes, a szakmai munkakdzossé-

P PR o L
gek vezetdi, a didkbnkormanyzat pedagdgus vezetSie, &s a kBzalkalmazoti tanacs elndke.

6. 4. A vezeték kapcsolattartasi rendje
Az intezmeny vezetdje a helyettes, kapcsolattartasa folyamatos, a szikségletnek megfeleld rendszerességgel

2 I
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tartanax vezetli megbeszélésekel. Rendkivilli vezelli ériekezistet az intézményvezetd az altalanos munkaidén
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belil barmikor dsszehivhat. Az iskolavezetéségi megbeszéléseket az intézményvezetd késziti eld és vezeti, a
megbeszélésekrol irasos emlékeztetd késziilhet.

7. A VEZETOK HELYETTESITESI RENDJE

1. 1. Az intézményvezet6 helyettesitése:

Az intezményvezetlt szabadséga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az igazgatohelyettes
helyettesiti. Az intézményvezetS tartos tavolléte esetén (négy hét) a telies vezetsi jogksr gyakoriasara klon
irasban ad felhatalmazast. A tartosnak nem mindsild helyettesités kiteried az intézmény mikodésével, a
gyermekek és tanulok biztonsaganak megévasaval dsszefliggé azonnali dontést igényld esetekre.

7. 2. A vezetési felel§sség megosztasa

Az intezményvezetSt akadalyoztatisa esetén — azonnali dontést nem igénylé kizardlagos hataskorben— az
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato tartos tavolléte esetén (négy hét) a teljes vezetdi jogkér gyakorlasara
heiyettesenek irasban ad felhatalmazast. Az igazgato és az igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén
az igazgato helyettesitése azonnali déntést nem igényld gyekben a felsé tagozatos osztalyfonoki munkaks-
z0sseg vezetGjenek a feladata. Az igazgat6, az igazgatohelyettes tavolléte, valamint a felsés osztalyfonoki
munkakdzOsseg egylttes tavolléte esetén helyettesitéstiket az alsos munkakozosség vezetdje latja el, a szak-

mai kérdésekben a munkakozosség-vezetk véiemeényét kéri ki.

8. Az INTEZMENYI KOZOSSEGEK JOGAI, KAPCSOLATTARTASUK
Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a szUldk és a tanulok alkotjak. Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket,

jogaikat az e fejezetbe felsorolt kozosségek révén és mddon érvényesithetik.

8. 1. Kdzalkalmazottak
Az iskola dolgozdit 2 magasabb jogszabdlyok elfirasai alapjan megéliapifott munkakérskre a fenntartd altal

0zdit a mag ellirasal
engedélyezett létszamban az intézményvezetd javaslatara a Kiebelsberg Intézményfenntarté Kozpont alkal-
mazza. Az intézmeny dolgozoi kzalkaimazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és joga-
ikat a Munka Torvénykonyve mellett a Kozalkalmazottiak Jogallasarol szolé Torvény és ezekhez kapcsolado
rendeletek szabalyczzak, valamint az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata. Az alkalmazottak egy része okta-
to-neveld munkat végzd pedagogus, a tobbi dolgozo az oktato-neveld munkat kozvetleniil vagy kdzvetve segitd
mas kozalkalmazott. Az iskola és 6voda dolgozéi munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik. A pedagogu-

sok és felsGfokl vegzettségli dolgozok alkotjak az intézmény nevellitestiletét. A nevelétestilet (tantestilet)

. 2 )
n e intAsmAn

bt i 45 v barbalmi L ALAL
natarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkgjat.

8. 2. Az alkalmazotti kdzosségek jogai

Az alkalmazotti kdzosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véle-
ményezési, egyetértési es ddntési jogok illetik meg. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat
és kozOsségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivast kap. Javaslattételi és véleményezési jog illet
meg az intézmennyel kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javas-
latokat és véleményeket a dontés el6készitése soran a dontési jogkdr gyakorigianak mérlegetnie kell. A dontési
jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos &llaspontjat a javaslattevovel,
veleményezdvel kdzdini kell.

Az egyetértesi jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakoridja az adott kérdésben csak tgy
rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy vagy kézdsség az intézke-
déssel ténylegesen egyetért.

A dontesi jog a rendelkez0 személy vagy testillet szdmara kizarolagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok
biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakoridja tefjes feleldsséggel egy személyben, testiileti jogkor
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eseten a testilet tébbség (50% + 1 16) alapjan dont. A testiilet akkor hatérozatképes, ha kétharmad része jelen
van.
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formai: értekezletek, megbeszélések, bizottsgi iilések, intézményi gyiilések, stb. Az intézményi kapcsolat-
tarias rendszeres és konkrél idoporitjait a munkaterv tartaimazza, melyet a hivatalos koziések nelyen keil kiflig-
geszteni. A bels6 kapcsolattarts altalanos szabalya, hogy killonbézd dontési forumokra, nevelbtestileti-, alkal-
mazotti ertekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetériési és véleményezési jogot gyakorid
kdzossegek altal delegélt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokényvben kell régziteni. A telies al-
kalmazotti k6z0sség gyliését az intézményvezetd akkor hivia Gssze, amikor ezt jogszabaly eibirja, vagy az
intézmény egeszét érintd kérdések targyalasara keril sor. Az alkalmazotti kizosség értekezleteirsl jegyzbkdny-
vet Keii vezetni.

9. A TANULOI KOZOSSEG ES KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

9. 1. Az osztalykozosségek és tanuidcsoportok

Az azonos évfolyamra jard és azonos orarend szerint egyiitt tanuld diakok egy osztalykdzdsséget alkotnak. Az
osztalykGzosség tanuldlétszama rendeletben meghatarozott, az osztalykdzdsség élen pedagogusvezetsként az
osztalyfonok all. Az osztalyfinokot, az igazgatohelyettes és a munka kozosségvezetok javaslatat figyelembe
véve az igazgat6 bizza meg. Az osztélyfonokok osztalyfdnéki tevekenyseégiket munkakér leirasuk alapjan vég-
zik. Az osztalyfonok jogosult - az osztalyk6z6sségben tapasztalt problémak megoldaséra — az osztalyban tanito
pedagbgusok osztalyértekezletét Gsszehivni. Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykdzdsség didkjai
azokon a tanitasi orakon, melyeknek eredményessége érdekében szikséges a kisebb tanulélétszam. A tanulo-
csoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

A Renlenlonronsd?

9.2 Az lanvmgyu!és

Az iskola tanulokgzosségének az iskolagyiilés a legmagasabb tajékoztatd foruma. Az iskolagyilés nyilvanos,
azon barmelyik tanul6 megteheti kdzérdekii észrevételeit, javaslatait. Az iskolagylilés az igazgato altal, illetve a
diakonkormanyzat milkddési rendjében meghatarozottak szerint hivhato dssze. Tanévenként legalabb eqy alka-
lommal kel iskotagyditést tartani, amefyen az iskola tanuldi, vagy — & diakénkorméryzat dortése alapjan - a
digkok kiilldottei, vagy valamennyi az intézményben tanuld didk vesz részt. Az iskolagy(ilésen a diak dnkor-
manyzati vezet6k beszamolnak az el6z4 iskolagyiilés Ota eltelt iddszak munkajardl, a tanuloi jogok helyzetérdl,
érvényesilésérdl. Az iskolagylilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a diakdnkormanyzat és az iskola vezeté-
sehez, kérhefik gondjaik, probiémaik megoidasat. A digkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30 napon
belll valaszt kell adnia. Rendkivilli iskolagydlés is dsszehivhatd, ha ezt a diakénkormanyzat vezet8i vagy az
iskola igazgatéja kezdeményezi.

9. 3. A tanuidk, a tanuidkdz6sségek, és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai diak onkormanyzat
latja el

Az iskolai diakénkormanyzat jogositvanyait, az iskolai diskénkormanyzat vezetdsege, illetve annak valasztott
tisztviseldi érvényesitik, Az iskolai diskénkormanyzat szervezetét és tevékenységét a sajat Szervezeti g Mii-

kodesi Szabalyzata szerint alakitja.

9. 4. A tanulok tajékoztatisa
A tanuldkat tajgkoztatni kell az iskola egészének sletérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol.

1. Azintézményvezett: az iskolai diakénkormanyzat vezetGségi liésén és az iskolagy(iésen
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2. A diakénkormanyzatot patronalé tanar: rendszeresen a diakdnkormanyzat vezetGségi (lésein, valamint
a diakdnkormanyzat hirdetétablajan keresztill
3. Az osztalyféndkok: az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a tanuldkat

9. 5. Tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasa

A gyermek tanul6i jogai és kételességei

A kdzoktatasi intézményben nevelt- oktatott gyermek jogait a koznevelési torvény szabélyozza. Az intézmény
megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teliesitésének. A tanuli Jjogok és kote-
lességek gyakorléséval,( véleménynyilvanitas, tjékoztatés) a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes
Szabélyokat a Hazirend tartalmazza.

9.6. Tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakételezeftségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény helyi munkaterve tartalmazza.

A helyi vizsgak: asztalyozo-, javitd- .

A helyi vizsgék idSpontjat az intézmény éves munkaterve tartaimazza. A vizsgaztato bizottsagokat az igazgatd
jeldli ki. A bizottsag elndke felelds a jegyz6konyvek vezetéséért. A vizsgak eredményét az osztalyfénok irja be
az anyakGnyvbe és a bizonyitvanyba. A zéradékot az igazgaté is alairja.

Az vizsgak minimumkdvetelménye: az adott tanév minimumkévetelményével megegyezs.

Osztalyozo vizsgat készségtargyakbol nem kell tenni. .

9. 7. didkonkorményzat szervezete

A Nkt, 48.8-a rendelkezik a tanulokdzOsségeket és a didkdnkormanyzatot érintd kérdasekrél,

A tanulokozossegek a tanulok érdekeinek képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A diakénkor-
manyzat tevékenysége a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiteried. A didkdnkormanyzat akkor jarhat el az
intézmeny egészét érintd tigyekben, ha megvalasztasaban a tanuldk tobb mint 50%-anak képviselete biztositva
van. A digkdnkoményzat mikodési rendjét - a tanulokdzosség altal elfogadott és a nevelStestillet altal jovaha-

gyott — Diakonkormanyzat Szervezeti és Mitkidési Szabalyzata tartalmazza.

Az osztalykozOssegek a didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalyk6zdsség megvalaszthatja az
osztaly diakbizottsagat és az osztaly fitkarat, valamint killdottet delegél az intézmény diakdnkormanyzatanak
vezetdségebe. A tanulokozosségek ily modon Snmaguk didkképviseletéroi dontenek.

Az intézmény telies tanulokbzbsségének érdekképviseletét a vélasztott diskonkormanyzat (DOK) latia el A
DOK tagjai alkotjak a diakbnkormanyzat vezet6ségét, rajtuk keresztiil gyakorolja jogat.

9. 8. A didkdnkormanyzat jogai
A diakonkormanyzat véleményezési és javasiattételi joggal rendelkezik az-intézmény miikodésével és a tanu-
lokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A diakdnkormanyzat véleményét ki kell kémi (NKt. 48.§.(4) a kévetkezok megallapitasakor szitkséges
a) a hazirend elfogadésakor
D) tanuiok kbzosséget érini6 kérdések meghozataianal,
c) tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésehez, elfogadasahoz,
d) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e) az iskolai sportkdr mikodési rendjének megallapitasahoz,
) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
g) a kdnyvtar, a sportiétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,
n) az intézmeényi SZMSZ-ben meghatarozoit ligyekben.
A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kdvetkezdkben:
* azintézmeny az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor,
» aHézirend elfogadasakor és médositasakor,
» atanuidi szocidlis juttatasok elosztési eiveinek meghatarozasakor,
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A digkdnkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

o Sajat mikddésére és hataskdre gyakorlasara
a miikddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznélaséra
egy tanitas nélkili munkanap programjara
tajékoztatasi rendszerének |étrehozasara és mikédtetésére
vezet6inek, munkatarsainak megbizasara

9. 9. A diakdnkormanyzatnak biztositott miikddési feltételek

Az intézmény tanévenként megadott iddben és helyen biztositia a diakénkormanyzat zavartalan mikédésenek
feltételeit. A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a Hazirend hasz-
nalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

9. 10. Megkiilénbbztetés tilaima
o agyermekek nevelését és oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kllénbéz6 vilagnézetliek kozotti ti-
relmesség alapjan szervezzik,

« ftiszteletben tartjuk a tanuldk, sziilék, alkaimazottak lelkiismereti és vallasszabadsagét,
« 2tanuldkat sziildket és alkalmazottakat nem késztetjik lelkiismereti, vilagnézeti, politikai me qgybzddé-
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sik megvallasara megtagadasara,
« atanuldkat, szillbket, alkalmazottakat nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti, politikai meggyéz6

dése miatt.
10. A sz0L8I KOZOSSEG, SZULOI SZERVEZET ES A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

10. 1. A sziildi szervezetek

A LAvnarialAat mrAr e alaniAe

‘ An hatArs—sm-
A Kbdzneveigsi tor vely aiapjan a szUidK m iSyialaiucy
szervezet

A dnlannhaiil, tabanitAnA

it Ggar( érvényesitésére &s kotelességiik leljesitésére

szuI0| szervezetet hozhatnak létre. A szilGi sajat szervezeti és mikddesi rendjérdl, munkaterv-
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A sz(il6i szervezet vezetdit képviseleti Gton valasztiak, mivel a tanuidk sziileinek t8bb mint 50 % -a vélasztotta
Gket, ezért a sz0l6i szervezet vezetisége jogosult eljami valamennyi sziilé képviseletében, illetve az intezmény
egeszeét érintd igyekben.

Az osztalyok szilbi szervezetének kﬁzbsségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei aIkotjék Az osztalyok sz{ildi

SZEi V'GLUI.GI It:l\ ldyjdi RUIUUQGII\GL, VUIUIIIG! Iyt:ll\t:l, jd\ldbldlall\al dzZ Gblely'Udll ledbLlUll b‘IIIUl\ Vdgy UblelleI IUI\
segitsegével juttatjak el az iskola vezetségéhez.

10. 2. A szill6i szervezet jogai

A sziil6i szervezet véleményezési javaslattételi és egyetéltési jogait gyakorolja' Az iskolai sz{il6i szerve-
zet ib‘gllldgddeU szintl adntéshozs szerve az iskolai sziildi szervezet veZElOSEQG A vezeilseg HIUIll\dded!I az
osztalyok sziléi szervezetének elndkei vesznek részt, Ok vélasztiak meg a sziidi szervezet iskolai vezetdsé-
gét. Véieményezési jog ilieti meg a hit és valiasokiatas idejének és heiyének meghatarozasara.
Egyetértési jog illeti meg:

¢ & Hazirend elfogadéaséban

o az SZMSZ elfogadasaban

o aziskolai Pedagdgiai program elfogadasaban.
Déntési jogkdrei:

o megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o kialakitia sajat mikddési rendiét,

« az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkaterveét,

« képviseli a szlildket és a tanuldkat az oktatasi thrvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,

N g
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« Vvéleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel és tanul6kkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egyeztetni kell a szUl0 szervezettel a kdvetkez6 temakdrokben:
o aziskola mikddési rendje, nyitva tartasa

» a benntartézkodas rendje (tanulok, vezetdk) a vezetbk és a szlildi szervezet kapcsolattartasanak for-
mai,

tankonyvlista, tankényvelosztas, rendelés szabalyai, elvei
a kilsé partnerekkel val6 kapcsolattartas formai

a mulasztasokra vonatkozé rendelkezesek,

a téritési dijra vonatkozo rendelkezések,

az egészséglgyi feligyelet és ellatas rendie,

védd, ovo elbirdsok,

o bambariadé esetén az intézkedést,

o anapkdzibe torténd felvétel elvei,

» atanéran kivili foglalkozasok szervezeti formai,

o fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei.

s & e * o

A gyermek, illetve kiskoru tanuld sziidjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan dontéshez,
amelybd! a szilldre fizetési kotelezettség harul. A nvilatkozat beszerzése tdrténhet az ellendrzé kényv alairaga-

val is.

10. 3. Vezet6i kapcsolat a Sziil6i valasztmanyi testiilettel

Egy osztaly tanuldinak sz{ldi szervezetével a gyermekkdzdsséget vezetd osztalyfondk kézvetlen kapcsolatot

I TRV AN b v i) Wt W Tetla y 1wy

tart. A szill6i szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javasiatait a sz(lbi ervezet vezetdje juttatja el

mAamervinantAnAniha

imts
az inieZimeny vezZeisegensez.

A szlil6i szervezetet az intézményvezetd a munkatervben régzitett idépontban tanévenkent legalabb egyszer

| taialenrtatan AlArAal & 1
ivja 8ssze, ahol tiékoztatast ad az intézmény munkgjard! és feladatairdl, valamint meghaligatja a sz{lbi szer-

vezet velemenyet és javaslatait.

Az iskolai sziili szervezet vezeldsége akkor halarozatképes, ha azon
van.

A sziiii szervezet einbke kdzvetlen kapcsolatot tart az intezményvezetbvel, &s tanévenként legalabb egyszer
beszamol a nevelbtestiiletnek a sziiléi szervezet tevékenységerdl.

Mikodes(iket sajat szervezeli és miik{dési szabalyzatban nataroztak meg.

10. 4. A sziiiok szobeli tajékoziatasi rendje

Az intézmény - a kizoktatasi torvénynek megfeleléen — a tanuldkrdl a tanév soran rendszeres szobeli tajékozta-
tast tart. A szobeli {ajékoztaias iehet csoporios és egyeéni. A szli6k csoportos tajékoztatasanak maodja iehet a
sz(il6i értekezleteken és a nyilt napokon, az egyéni tajékoztatas a fogadéorakon, csaladlatogatasokon torténik.

10. 5. A sziil6i értekezletek rendje
Az osztalyok sziildi kdzssége szamara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben rigzitett idéponti

sziiléi értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével,
Rendkiviili sz(ildi értekezletet barmikor hivhat dssze az intézményvezetd, az osztalyfondk és a szildi szervezet

képviselGje a gyermekkdzosségben feimeriild problémak megoldasara.

10. 6. Nyilt napok rendje
Az intézmény legalabb évente kétszer nyilt napot tart az iskol
gek részt vehetnek a tanitési orakon, foglalkozasokon.

A nyilt napok idépontjat az intézmény adott tanévre sz6l6 munkaterve 1o

kell thjékoztatni a sziildket:
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o azintézményben elhelyezett hirdetményben

10. 7. A sziil6i fogad66rak rendje

Az intézmény pedagogusai a sziildi fogaddérakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrdl a sziildk szamara. Az
intézmeény tanévenként, a munkatervben rdgzitett idépontban, rendszeresen sz(iléi fogadéérat tart. A tanulma-
nyaiban jelentdsen visszaes6 tanuld szil6jét az osztalyféndk irasban hivja be az intézményi fogadddrara. Ha a
gondviseld a munkatervi fogadoorakon kiviii is talalkozni szeretne gyermeke pedagégusaval, telefonon vagy
irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagodgussal.

10. 8. A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Intézmenyiink a tanulokrél rendszeres irasbeli tajekoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott thigkoztato flizetek-
ben. Irdsban értesitjiik a tanuld sziileit gyermekik magatartasardl, szorgalmérdl, tanulmanyi elémenetelérdl.
Tajékoztatiuk a sziilbket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a szitkséges aktualis informaciokrdl is.

A pedagdgusok koételesek a tanulokra vonatkoz6 minden értékelé érdemjegyet és irasos bejegyzést az osztaly-
naplén kiviil a tanul6 altal atnydjtott tajékoztato fiizetben is feltiintetni, azt dadtummal és kézjegavel ellatni: a

szbbeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a feladat kiosztasa napjan.

Az osztalvidnik negvedévenként ellendrzi az osztalynapld és a thiékoztatd fiizet érdemiegyeinek azonossagat,
és pétolja a tajékoztaté flizetben a hianyz6 érdemjegyeket. Ha a tanuld tajékoztatd fiizete hianyzik, ezt az osz-
talynapléba datummal és kéziegayel ellatva kell bejegyezni.

Az osztalyfdnok indokolt esetben, irasban értesiti a sziil0ket a tanulé eidmenetelérdl, magatartasarol es szor-

nalmarAl o noanvodavi dc a harnmnanvadavi ezAvansce artdkolac enréan
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a/ a kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd tanulokrdl
b/ a tantargyi minimumot nem teliesitd tanuldkndl

¢/ a sulyos fegyelmezetlienséget elkbvetd tanulokrdl

11. AZ INTEZMENY KOLSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

2z

11. 1. A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és modja
intézmenylink a feiadalok eivegzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvéedelimi &s szocialis eilalasa, vaia-
mint a tovabbtanulas és a palyavalasztas erdekében 6vodasok beiskolazasa és egyéb ligyekben rendszeres
Kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel &s cégekkel, tamogatbkkal. A vezetdk, valamint az oktatd-nevels
munka kiilénbdzd szakteriileteinek képviselSi rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények
azonos beosztasy alkaimazottaival meghivas vagy egyeb ériesités alapjan.
A kapcsolattartas formai és modjai:

o kozbs eriekezietek ariasa

o szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel

e modszertani bemutatasok és gyakoriatok fartasa

» intézményi rendezvények latogatasa

e Nivatalos Ugyintézés

o kdzds Gnnepélyek rendezése

11. 2. Rendszeres kiilsé kapcsolatok
Kapcsolat Kapcsolat célja | Kapcsolattartd | Gyakorisag |
Tankertilet Mikddesi feltetelek és torvé- intézményvezetd, Munkaterv és igény
nyességi keretek biztositasa szerint
Szill6i szervezet Partneri igényeknek megfeleld | intézményvezetd, Munkaterv szerint
oktaté-nevell tevékenység foly- | osztalyfGndkdk
tatésa
Hang-Szin Tér Mivészeti | A tehetséggondozas kibonta- igazgatéhelyettes Egyittmikddesi
| Iskola Bodajk koztatasa ; megéllapodas sze- i
| ! rint |
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Torténelmi egyhazak helyi | Oktato-neveld, kulturalis intézményvezetd Munkaterv szerint
képviseldi egylttmikddes
| Alapitvanyok: Kézdi- Okt.-nev. munka feltételeinek igazgatohelyettes Palyazati lehet(sé-
Vasarhelyi Imre Alapitvany, | javitasa ovodavezetd gek alkalmaval
Szomor Jévojéért Alapit-
vany
Gyermekorvos, védonok, Iskola-egészsegilgyi ellatas igazgato, Egyittmuikddesi
fogszakorvos biztositasa ovodavezetd iskolatit- | megallapodas sze-
kar rint
Csaladseqitd és Gyermek- | Gyermekvédelem intézményvezetd Folyamatos
joléti Szolgalat Tatabanya gyermek-és ifilisag-
vedelmi f i
Szakszolgélatok Szakmai szolgélat és szakszol- | intézményvezet Folyamatos
gélat dvodavezetd
Nevelési Tanacsadd gyermek és ifjlisag-
védelmi f.
intézményi Tanacs Véleményezés, beszamolas intézményvezetd Sziikség szerint
Helyi rendérseg, polgarr- | Biztonsag, blinmegel6zés intézményvezet Munkaterv szerint,
s&g , | rendezv.

12. A NEVELGTESTULET ES A SZAKMA!I MUNKAKOZOSSEGEK

12. 1. A neveldtestiilet és miikodési rendje

A neveldtestiilet: A nevelGtestiiet — Nkt. 70.§-a alapjan - a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak ko-
z0ssege, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmeény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve. A
nevelbtestilet tagjai a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgus munkakort betéitd alkalmazottai ,valamint a neve-
I és oktaté munkat kdzvetleniil segitd felsGfoku végzettségii dolgozéi. Az draado tanarok szavazati joggal csak
a magatartas és szorgalom mingsitésénéi rendelkeznek

12. 2. A nevel6testiilet feladatai és jogai
A nevelftestiilet legfontosabb feladata a pedagégiai program létrehozésa és egységes megvalositasa, ezaltal a
tanulok magas szinvonali neveiése és okfatasa. Ennek a komplex feladatnak megfeieléen a neveidtestiilet
véleményez0 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik az intézményt érintd valamennyi ligyben. A nevel6testiilet
egyetértési joga sziikséges a diakdnkormanyzat mikodésével kapcsolatban.
12. 3. Nevelétestilieti feladatok konkrét felsorolasa
A nevelbtestillet ddntési jogkorébe tartozik:
« apedagdgiai program és modositasanak elfogadasa;
o aszervezeti és mikddesi szabalyzat és modositasanak elfogadasa;
a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa;
a nevelesi-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
tovabbképzesi program elfogadasa
a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;
a hazirend elfogadasa;
a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;
a tanulok fegyelmi (igyeiben val6 ddntés, a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa;
az intezményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggd szakmai vélemeény kialakitasa;
jogszabalyban meghatarozott mas igyek.
A nevelbtestilet véleményét kell kérni az alabbi esetekben:
o - azigazgatéhelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt
o - azegyes pedagogusok killdn megbizasainak elosztasa soran
» - atantargyfelosztas elfogadasa eldtt
o - aziskola felvételi kovetelmények meghatarozasahoz
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» -adidkdnkormanyzat miikidésének jovahagyasa
o - sajét feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

12. 4. A nevelétestiilet értekezletei

A nevelStestilet feladatainak ellatasa érdekében rendszeresen értekezletet tart a tanév soran, amelyek egy
részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevelbtestilleti ertekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakoriok - sziildi szervezet,
diakbnkormanyzat, stb. - képviseldjét meg kell hivni.

A neveidtestilet dontesi jogkorebe tartozd Ugyeiben {eltekintve a tanuick magasabb éviolyamba lépését és
fegyeim| Ugyeit) az oraado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

o Ark AlAbiats
A tanév rendes ériekezletel az alabbiak:

- alakuld értekezlet,

- fanévnyit6 értekezlet
- félévzaro értekezlet
- nevelési értekezlet

- tanévzard értekezlet

Rendkivili ertekezlet hivhato dssze, ha a nevelStestilet tagjainak egyharmada, vagy a Kézalkalmazotti Tanacs,

= Ay s 1A4

vagy uucunwn‘y vw.utu]u bLU!\bcgcbl iek idtja.

12. 5. Hatarozati szavazas (dontés) eijarasa és rogzitése

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a nevelStestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha
azon tagjainak tdbb mint 50 %-a jeien van.

A nevelttestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatérozottak kivételével - nyilt sza-
vazassal és egyszer(i s20t6bbséggel hozza. Szavazatok egyenidsége esetén az igazgaté szavazata dont.
Titkos szavazas esetén a testillet szavazatszamlalo bizottsagot jelél ki a neveldtestillet tagjai kozl. A szavaza-
tok egyenidsége esetén az intézményvezeid szavazata dont.

A nevelGtestiileti értekezletek lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijeldit pedagogus vagy az iskolatitkar
vezeti. A }egyzokonyvet az intezmenyvezet6, a jegyz6konyvvezetd és a nevelGtestilet jelenlevd tagjai kozil ket
hitelesitd irja ala. A déntések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek hatarozati formaban.

12.6. A nevel6testillet altal truhazott feladatkdrok és az intézmény allandé bizottsagai

lrdoritAcAra v; ﬂ\l oldnntaoara +ama|hnl maanhatarnantt idAra

A nnualnfnoh llaf 2 foladatktrdha tartazd iim | meghatarozott iddre

[N AL A~V CATRACTNWIT Ub\.’ wanrivew u ,nk n!elww—ltw

vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, llletve egyes jogkdreinek gyakoﬂését atruhazhatja a szakmai munkako-

zBssegre, a szUl6i szervezetre vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelStestiletet

tajékoztatni kdteles - a nevelGtestilet altal meghatérozott idokézonkent és modon - azokrol az tigyekrdl, ame-
AllanAA £

N Ebnpdiilat o hAl ali 44 I [
:yenuen a neveldtestiilet |rlcymz.éSuCn sliar. Intézm |1c||yu1 it anaiiao- |c;gycum vizottsagot

allitott fel a tanuloi fegyelmi (igyek kivizsgélasara.

A nevelGtestiiiet - feladat- és jogkdrének részieges atadaséval - az alabbi bizottsagot hozhatja létre tag-

jaibdi:
a. Fegyelmi bizottsag

A fegyelmi bizottsag feladata:

P Pt A T gt o | nn

» & Héazirenaet stityosan megszegh tanuldk fegyelmi { tigyeinek vizsgal
«  az érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.
Tagjai:
» azintézmény vezetdje vagy helyettese
az érintett tanuid osztalyfondke
egy, a fegyelmi {igyben fiiggetien pedagdgus
egy, a tanuld altal felkért pedagdgus
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o adiakénkormanyzat képviselbje

s agyermek- &s ifiisagvédelmi folelds

o az érintett tanuldt tanitd pedagogusok
12.7. A nevelGtestillet szakmai munkakézdsségei
A szakmai munkakdz0sség a Nkt. 71.§-a szerint a nevelési-oktatasi intézmény pedagbgusainak szakmai, mod-
szeriani kérdesekbern segitséget ad a nevelési-oklatési intézményben folyé nevels és oklatd munka lervezésé-
hez, szervezésehez, ellendrzéséhez. Egy neveld egy munkakdzosségnek lehet a tagja.

a. Azintézmény szakmai munkakdzdsségeinek jogkorei :
A munkakbz6sség-vezetdt az igazgaté bizza meg, hatarozott idére. A megbizasokat az iskola munkaterve tar-
taimazza. A munkakdzdsseg véleményét armak vezetSje fogtalja Gssze, fetadatait az SZMSZ szerint vegzi.
A munkakdz0sség feladata a jogszabalyban foglaltakon tilmenden:
al A munkakozosség éves munkaterv alapjan dolgozik,melyben a feladatok aranyos elosztésars! rendelkezik,
amelyet a munkakézosség vezetd készit el.
b/ Feitarja a szakiargy adta neveiési-okiatasi ieheibségeket, a megvaiositasra programoi doigoz ki..
c/ Torekszik az iskolan belili, tantervi eldirasoknak megfeleld egységes értékelésre.
e/ Feltarja a tantérgyak kozotti koncentracio lehetdségét.

12.8. A szakmai munkak&zdsség dontési jogkdrrel rendeikezik az alabbi szakteriileteken:
- mikddesi rendjérdl és munkaprogramiaral
- az iskofai tanulmanyi versenyek programjaiban

- gzaldarillatan a2 navelAtactiilat Altal Atritharat kardaca
T WA 1w WAILLAT LAl A iw v/

AN DT I LCr Y UIvIUD Ui EuAl LA W/ LL SR A

A munkakdzdsségek egyiittmikodésének formai:
1. Az alsbs munkakdzdsség kapcsolattartasa mas munkakdzdsségekkel

. e R e ] Lot =g R WSO

Fontosnak tartjuk az 6vodabol az italanos iskolaba a 16p6 tanulok z6kkendmentes beilleszkedasét

] leA tha 1A 2Al L Amnantae A +
2.A fels§ tagozathba vald z8kkenémentes atmenatet.

Ezért szakmai munkakapcsolat kialakitasara toreksziink matematika, magyar nyelv és irodalom, nemzetiségi

német nyely, természetismeret szaktargyakbdl.

Feladataink: - a tovabbhaladas feltételeinek egyeztetése
- €gységes kévetelményrendszer kialakitssa
- modszertani tapasztalatcsere

Erud
I—H,eu- wAal lua‘JLQDl \GPCIOLIG

kben

e Airal trnatani *anaa-ﬂa}ata

o
%]
o
W
ao-
=

12.10. A munkakozosség-vezeté feiadatai

Kbzvetlen felettese: igazgatohelyettes

- felels minkakdz0ssége iskola szintli szakmai miikddéséert, a munkakézdsségi feladatok koordinalasaért;
- feladata az intézmény munkatervében rogzitett vonatkozo szakmai és pedagogiai feladatok elokészitése, vég-
rehajtasa;

- figyelemmel kiséri a munkakozGsség tagjainak szakmai munkajat, koordindlja, segiti azt;

- irényitja a szakiranyu tankOnyvek, segédietek kivaiasziasat, megrendeiését;

- 8z igazgato altal atadott tertleteken szakmai szempontii ellendrzést végez, annak eredményérdl beszamol az
igazgatohelvettesnek

- figyelemmel kiseri a munkakozdsség tagjainak tovabbképzését, Gnkeépzését.

- Részt vesz a tanuimanyi versenyek eldkészitésében, szervezésében.

- a palyakezd{ tanarok tamogatasa;

- kBzrem{ikodik a munkaksz8sség tagjainak érickelésében, javasiatot tehet iutalmazasukea;

- gondoskodik a szakterilethez kapcsol6do (innepségek, megemlékezések mélto lebonyolitasardl, ehhez kap-
csolddoan tablok, képek és szakirodalmi anyag kiallitasarol.
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- kbzrem(ikodik az egységes kdvetelményrendszer kiépitésében, a belss vizsgak szervezésében, lebonyolita-
saban.

Bizalmas informaciok:

- A kollegakkal, osztélyokkal kapcsolatos informaciot bizalmasan kezeli;
- A mindsitesek soran megfogalmazottak hivatali titkot képeznek.
Ellenbrzési feladatok:

- eves munkatervében meghatarozott szami draban érét latogat

- szintfelmérési feladatokban kdzremiksdik

- a pedagogus teljesitményértékelésben kdzremiikddik

Kapcsolatok:

- Operativ munkéja soran kapcsolatot tart az igazgatohelyettessel;

- Egyiittm{kadik munkakdzisség-vezetd tarsaval;

- Napi szakmai-pedagogiai kapesolatot tart a munkakézésség tagjaival.

13. Oktat6-nevelé munkaval dsszefligaé teend6k, megbizatasok, tisztségek
Igazgatéi megbizas alapjan:

- igazgatohelyettes

- munkakoz0sség-vezetdk

- osztalyfondk

- ifjusagvédelmi felelds

- munka- és tizvédelmi meghizott

- diakmozgalmat segitd tanar
Jelontkezés és igazgatoi jdvahagyas alapian

- szakkorvezetés

Atnl tAHet Ani lrinAr
- reszvéiol okiatasi-nevelési kisériethen

- részvétel palyazat kidolgozasaban
14. A pedagdgiai szakfeladatok eliatasa

14.1. A szaktanari munkakér keretében ellatandé munkafeladatok:

Munkak&r megnevezése: &ltalanos iskolai tanar

Kozvetlen felettese: Igazgatohelyettes
FObb feleisségek es tevékenységek

- Tanitasi tevekenységét az egész évre tervezi meg, tantargyanként, éviolyamonkeént.

A tanmeneteket az effogadott helyi tanterv alapjén, a szakmai munkakozosségge! sgyeztetett modon, koveleh-
ményeknek es a kerettanterveknek megfeleléen az éves munkatervben meghatarozott idére (szeptember ma-
sodik feiében) eikésziti.

- Adminisztracios tevékenységét folyamatosan és pontosan ellatja, a haladési naplot naprakészen, az osztalyo-
z0 napi6t legalabb havonként feizarkozva vezeti.

- Részt vesz az adott munkak6z6sség munkajaban, ennek keretében térekszik az egységes kévetelményrend-
szer kidolgozasara, a legmegfeieidbb tankanyvek és segédietek kivalasztasara és megrendelésére, tapasztaia-
tairdl tajékoztatja a munkakézosséget.

- Osztalyozo-mindsitd tevékenységet ~ irasban és szoban - a pedagogia program és a hazirend szabalyainak
megfelelGen kdvetkezetesen és emberségesen végzi.

- Fejleszti pedagdgiai modszereit, részt vesz a tovabbkénzéseken,

z
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- Az iskolai élet egészére figyelve segitse a kizosség tagjainak emberi kibontakozasat.

- Munkajat az elfogadoit tanterv alapjan, magas szinvonaion, eihivaiotisaggai és szakmai igényességgel, az
iskolavezetessel egyiittmiikddve végzi, drakra szakmailag és modszertanilag alaposan felkészil.
- Szaktanari feladatal mellett egyéni példajaval, személyes fellénésével is) tirekednie kell 2. tanuldk neveltségi-

magatartasi szintjének emelésére, tandrakon és tanorakon kiviil is!
- A tananyag leadasa mellett térekszik arra, hogy tanitvanyai elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket.
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- A differenciélt képességfejlesztés lehetdségét felhasznalva tamogatja tehetséges diakjai elfrejutasat, torekszik
a lemaraddk felzarkdztatasara.

- A dolgozatokat a hézirendben meghatarozottak szerint kijavitja, értékeli és kiadja a tanuloknak.

Bizalmas informaciok kezelése:

A tanuldk, szll6k személyiségjogait érintd kérdésekben jogszerlien jar el, ezeket sikeresen kezeli.

Ellendrzés foka:

Folyamatosan ellen6rzi és értékeli az altala tanitott diakok teljesitmeényét, ellendrzi a tanulok felszerelését, kont-
roflalja azok viselkedését és viseletét.

Kapcsolat:

- Részt vesz a neveldtestiitet rendezvényein, aktivan trekszik az iskola céijainak megvaidsitasara.

- A szUl6i ertekezleteken, fogadd drakon — szilkség esetén irasban — tajekoztatja a sziildket a tanulok elémene-
telérdl.

14.2. Az osziaiyfénoki munkakor keretében eiiatandé feiadatok

Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes

Megbizza az igazgato, az igazgat6helyettes és a munkakdzGsség-vezetl javaslatat figyelembe véve.
Fabb tevékenységek, feleldsségek
- vezeli osztalya munkajat, biztositja az osztalykz6sség fejiddéset;

- hatariddre és pontosan elvégzi a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot, kiléngsen a napld, az anvakdnyy, a
bizonyitvanyok, statisztikék kitoltését, vezetését, az igazolasok ellendrzését (ezt legkestbb a kovetkezd hét
vagéia);

- az iskola munkaterve szerint sziiii értekezleteket, osztalyprogramokat szervez, biztositja a feladatok szinvo-
nalas teliesitésat:

el

- nevelési programja (osztélyfonoki tanmenet) alapjan folyamatosan javitja az osztaly fegyelmi, neveltségi, szor-

galmi azintiAt rAcyt unes a4 manatartdai zauamle faltaracahan mnnnldAcAhan:
YA O2hIyT, 1004l ¥OOL G Hiaydiar ol favai U iSiaideaoan, HISYUIIdoauai 1,

- biztositja a nemzeti és iskolai hagyomanyok apolasat, a felelés allampolgarra nevelést, a harmonikus szemé-
!yiségfailr’idégt;

WG

- felévben és év végén javaslatot tesz a diskok magatartasanak és szorgalmanak a mindsitésére, jutalmazasra,
évkdzben a segélyszésre is.

- az osztaly napi eletét az iskola pedagdgiai programjaval és a hazirenddel Gsszhangban szervezi, igy:

- felligyeli a hetesek tevékenységét, ligyel az osztalyban levs targyak, eszkbzok megovaséra;

- biztositja a hazirend ¢ltzetre, megjelenésre vonatkozo részeinek érvényesiilését(kilonGsen az iinnepld ruha-
zal terénj;

- biztositja a hazirend egészségvédelmi és a nevelési terv megel0z0 - felvilagositd programjanak hatékony
ervényesiiiését;

- napi kapcsolatban all az osztalykdzosséggel, rendszeresen tajékoztatja tanulit az iskolai feladatokrol;

- szllkseg szerint szeméiyesen vagy ieiefonon kapcsoiaiot tart a sziiidkkel "

- Minden hénap 10. napjaig 8sszesiti az €l6z6 havi mulasztasi orakat, magas hianyzasi 6raszam esetén - 150

P SR R Ay [N 3

és 200 ora foidit - tajékoztatja az iskolavezetest és a sziiltket. _

- Igazolatian mulasztas esetén - 1 és 10 mulasztott 6ra utan - kételes a tajekoztatast megtenni az igazgato és a
Szulok tela.

Bizalmas informaciok kezelése: A tanuldk, sziileik szemelyiségi jogait érintd kérdésekben jogszerlien jar el,
azokat bizaimasan kezeii.

Pénziigyi dontések:

- javaslatot tesz a tanuléi tamogatasok szétosztasara, a hatranyos helyzet( tanulék alapitvanyi tamogatasara;

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara.

Elienorzés:

- rendszeresen ellendrzi a tanulok tanulmanyi és kozosségi teljesitményét,
- folyamatosan ellendrzi a naploba beirandd tanari bejegyzéseket, a késések hidnyzasok
sat, a haladasi naplo vezetését.

Kapcsolatok:
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- Kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyaban tanité kollégakkal, az ifiusagvédelmi feleléssel, a DOK segitd tana-

ravarn

14.3. Az ifjusagvédelmi felelés
Kozvetlen felettese: Igazgaté
bbb Telelfsségek és tevékenységek dsszefoglalasa:
- a nevelStestllet tagjaival egytitt érvényesiti a gyermeki jogokat:
- segiti és koordinalja az osztélyfonokak ifusagvédelmi munkajat, kbzvetlendil részt vesz a magatartas-zavaros
digkok problémainak megoldasaban;
- az ifjusagvédetlemmet kapcsolatos problémék feltarasara a didkokkal, sziidkke! vals KapCs
kapcsolattartés biztositasara fogadoorat tart;
- az eseti problemak kezelése, megismerése érdekében dralatogatason vesz részt
- eldadasokat, foglalkozasokat szervez a korosztalyt veszélveztets probléméak bemutatasara, ezen problémak
megoidasat segitd modszerek feivazoiasara;
- felméréseket végez, kimutatast készit a hatranyos helyzeti diakokrol:
Tervezések:
- tervezi, iranyitia, 8sszehangolia az iskola ifiisagvédelmi — ezen belill killdndsen az alkohol-, drog- és dohany-
zaselienes egészségvédeimi — tevékenységet;
- évente tervet készit fejlesztési elképzeléseird.
Pénziigyi dontések:
1

- Javaslatot tesz a hatranyos helyzetii

¢
2
Q.
o
&
8
o

tatt informacitkat megérzi, a mindenkori hatalyos jog ben jar el
Ellenbrzés:
- @ stilyosabb, az iskolai k826558 érdekeit veszélyeztets igyekrd! azonnali Rozzaszolsi kitelezetisége van:

- havonként beszamol az igazgatonak a folyamatban levé tigyekro!:

- felevente jelentést ir az iskolaban foly6 ifjisagvedelmi munkard!,

Kapcsolatok:

- operativ munkéja sorén kapcsolatot tart az igazgatoval;

- allando kapcsolatot tart, a Gyermekjoléti szolgalattal;

- allandé kapesolatot tart a diskdnkormanyzattal, a szilsi kepviselettel, az osztéalyfonoki munkakézsséggel:

- képviseli az iskolat az ifusagvédelemmel kapcsolatos értekezleteken.

14.5. Didkmozgalmat seqits tanar

Rozvetien felettese: Igazgatd

Megbizza az igazgat6 5 tanév iddtartamra (a diakonkormanyzat -DOK- javaslatara)

FGbb feladatok, tevékenységek:

- 0sszefogja és tamogatja a DOK tevékenységet, eljarhat annak képviseletében;

- egiti az Onkormanyzati és érdekvédeimi jogok és feladatok ervényesiiesét és megvaltsuiasat;

- evente megszervezi, eltkésziti és levezeti a diakparlament rendes lléseit, sziikség esetén rendkivilli iés
dsszehivasat kezdeményazi;

- rendszeresen (legalabb havonként) 6sszehivja és levezeti a DOK iilését, hitelesiti az itt késziilt jegyzOkdnyvet;
- havonta egy alkaiommai {a honap uioisd hétigjén) beszamol az igazgatonak a feimeriii¢ probiémakrol, a vég-
zett munkardl;

- részt vesz a diakkirdk (szakkardk, mivészeti kérsk) megszervezéséhen

- a diak képviseltkkel egyiitt ij szervezeti és miikodési szabalyzatot készit, meghatarozza benne a DOK, illetve
tisztsegviseii megvaiasztasanak, visszahivasanak modjat, a megbizas idejét, a DOK miikédésének szabalyat,
hatérozatképességre vonatkozo rendelkezéseket ;

. r I a '] 1] 2 P 7 . i} r
- a diak keépviseldkkel egyiitt megszervezi 2 DOK rendezvénysit { Kézdi-hét Farsan

Ellendrzés
- ellendrzi a DOK altal felvallalt feladatok megvalositasat, a DOK tajékoztatasi rendszer ( falinjsag) milkodését;
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- ellenérzi a DOK pénziigyi tevékenységét, kiadasait, bevételeit, ezekrdl félévente irasos jelentést tesz;
- ellenbrzi a didkkordk munkajat.

Kapcsolatok: __

- kapcsolatot tart az igazgatdval, a DOK képviseletében részt vesz a Sziil6i Valasztmany munkajaban.

14.5. Oszidlytanits

Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes

F4bb feleldsségek és tevékenységek

- Tanitasi tevékenységét az egész évre tervezi megq, tantargyanként, évfolyamonként

- Részt vesz az adott munkakdzdsség munkajaban, ennek keretében tbrekszik az egységes kdveteiményrend-
szer kidolgozaséra, a legmegfeleldbb tankdnyvek és segédletek kivéalasztaséra és megrendelésére, tapasztala-
tairdl tajékoztatia a munkakdzdsséget.

- Osztalyoz6-mindsitd tevékenységet — irdshan és széban - a pedagdgia program és a hazirend szabalyainak
megfeieiben kdvetkezetesen és emberségesen végzi.

- Fejleszti pedagoégiai modszereit, részt vesz a tovabbképzéseken.

- vezeli osztalya munkéjat, biztositja az osztalykbzosség fejiddését;

- hataridére és pontosan elvégzi a munkajaval kapcsolatos adminisziraciot, kildndsen a napld, az anyakdnyy, a
bizonyitvanyok, statisztikék kitbitesét, vezetését, az igazolasok eiiendrzését (ezt iegkésébb a kdvetkezd hét
végeig);

- az iskola munkaterve szerint szildi értekezleteket, osztalyprogramokat szervez, biztositja a feladatok szinvo-
nalas teljesitését;

- nevelési programja (osztalyfondki tanmenet) alapjan folyamatosan javitja az osztaly fegyelmi, neveltségi, szor-
galmi szintiét, részt vesz a magatartasi zavarok feltarasaban, megoldasaban,

=Ly Tl YooL

- biztositja a nemzeti és iskolai hagyomanyok apolasat, a felelds allampolgarra nevelést, a harmonikus szemé-
lyiségfejlddést;

- félévben és ev végen javaslatot tesz a diakok magatartasanak és szorgaimanak a mindsitésére, jutalmazasra,
évkézben a segélyezésre is.

- Munkajat az elfogadott tanterv alapjan, magas szinvonalon, elhivatottsaggal és szakmai igényességgel, az
iskolavezetéssel egyiittmikddve végzi, drakra szakmailag €s modszentanilag alaposan felkésziil..

- A tananyag leadasa mellett torekszik arra, hogy tanitvanyai elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket.

A ﬂ"‘fnmr\f\;é“ LAnassinfailasstbe iehnii"’\nénéxi fallhasonmalua tAmanatia hakgtaénan didlia alAranitacat tArabiesil
R TII A iAwiRivilvi]y I\VJPUOOWIUJIUOL\UO ¥ IlUlUDGEGl IGHIQOLIIQIVA LY HOI.)G LSHITLO sGD UIGI\JGI GIUIUJUI.GOG\, WITROLIN

a lemaradok felzarkoztatasara. (Ezen tevékenységeért, a tobbletmunkaért megfeleld dijazas jar.)

- az osztély napi-életéat az iskoia pedagogiai programjaval s a hazirenddet ssziangbar szervez, igy:

- feiligyeli a hetesek tevékenységét, lgyel az osztalyban levé targyak, eszkdzok megdvasara;

- biztositja a hazirend Slidzetre, megjelenésre vonatkozd reszeinek &ivényesiilését (klildndsen az linnepl ruha-
zat terén);

- biziositja a hazirend egészségvedeimi és a neveiési terv megeitzd — feiviiagositd programjanak natékony
érvenyestilését;

- napi kapcsolatban all az oszialyk6z6sséggel, rendszeresen tajekoziatja tantibit az iskoiai feic
- sziikség szerint személyesen vagy telefonon kapcsolatot tart a szillkkel;

- Minden hénap 10. napjaig dsszesifi az elfizd havi muiasztasi arakaf, magas hianyzasi draszam esefén - 150

és 200 ora folott - thjékoztatja az iskolavezetést és a sziiléket.

.....

szUlok felé.

Bizalmas informacidk kezelése:

A tanulok, sziil6k szemelyiségjogait erinté kérdésekben jogszerlien jar el, ezeket sikeresen kezeli.

Eilenorzés foka:

Folyamatosan ellenérzi és értékeli az altala tanitott diakok teljesitményét, ellendrzi a tanulok felszerelését, kont-
rollalia azok viselkedesét és.viseletet.

Kapcsolat:

- Részt vesz a nevelftestilet rendezvényein, aktivan torekszik az iskola céljainak megvaldsitasara.
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4. 7. Napkszis/tanulészobss nevels

Kozvetlen felettese: igazgatdhelyettes

FGbb feleliisségek és tevékenységek dsszefoglalasa

- alapvetd feladata a rabizott tanulok feliigyelete, nevelése, gondoskodik szamukra a szlikseges tanulmanyi

segitségrdt,

- gondoskodik a tanuldk testi épségének megovasarl, erkdlcsi védelmérd, szemelyiségének fejldésérd!, ne-
veltsegi szintjlik novelésérs!

- tevekenysége sorén figyelembe veszi a tanulok egyéni képességét, tehetségét, szociokulturalis helyzetét,
sajatos neveiési igényét,

- segiti a gyermekek képességének, tehetségének kibontakozasat, felzarkozasat tanultarsaihoz,

- kdzremikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulé fejl6dését veszélyeztetd koriilme-
nyek megeltizésében, feltarasaban, megsziintetésében,

- eisgjatitiatja a kdzosségi egylittmiikodés magatartasi szabaiyait, és torekszik azok betartaséra,

- kézremikddik a tanulok ebédeltetéseben, kiséri és feltgyeli a tanulokat,

- rendszeresen tajékoztatja a sziil6ket és tanuldkat az Gket énintd kerdésekrdl,

- a sz{ilok, tanulok javaslataira érdemi valaszt ad,

- tiszteletben tartja a gyermekek, szUidk jogait,

- szeptemberben megnyitja a napkézis munkanaplot,

- helyzetelemzést végez, elkésziti a foglalkozasi tervet,

- iemartati a nnp!{r"wi ntthanne hévimnda’r, az ehadaltatée randiat

TOTIRST WA WA DA INLT WL I I LRI R LV v R A R

- részt vesz a hozza tartozo tanulok sziileinek rendezett szil6i értekezleten,fogaddoran,
- a fanulasi idd alaft biztositja a didkok falkésziiléséhez szilkséges nyugodt kériilményeket,

waF ey v wre Pl { e

- az iskolavezetés 4ftal rabizott feladatokat legjobb tudésa szerint tefjesiti,

falnl o rahiosntt Aestahdaram randidAr
- ISIGI 4 jauicUu uoLicy IGTSlit ronGjeeit.

- javaslatot ad, feladatokat vallal az éves munkaterv Osszeallitasanal,

- foglnlknvik a fnl-lﬁrl(r'\vfnféera szorulo didkoklal seqiti dlkat tanulmanvi mun :’:inl{han

TN U Il wva ity MV ailnvingia, gwuygiua v Wy vnnananGgunwiaig

- a felévi és év végi munkamegbeszélésre értékeld elemzést végez,
- 1észt vesz a tovabbképzéseken.
Ellenérzés foka

N " L bttt 1 .
- ellendrzi csoportja tanuldinak elkészitett hazi feladatai,

- ellendrzi csoportjaban a feladatok teljes
- eliendrzi a tanuiok magatartésé
Kapcsolatok

- 8z{ikség szerint az igazgatohelyetiessel, az iskolati
- napi kontaktusban all az osztalyfénékokkel,

14.8. Pedag6gusok munkéjanak értékelési alapelvei, szempontjai

14.8. 1. Alapelvek:

- Az oktato-neveld munka szinvonala, a neveldk felkésziiltsége, felkésziilése: ezt jelezhetik a kompetencia mé-
rések eredmenyei, a felvételi eredmenyek, versenvek, az iskaiahasznaidk visszajeizései, az dralatogatasok
tapasztalatai.

- Hivatastudat, feieidsségérzet: ezt jelezheti a pontossag és igényesség a mindennapi munkaban.

- Kbzéletiseg az iskolaban: részvétel az iskolai programokon (innepségek, balok, kirandulasok), k8zrem(ikddés
azok szervezésében, lebonyolitasaban (szervezd képesség, szervezs. készsaq).

- Aktiv kdzremiikdés ~ a tevékenység, a magatartas és az iskolai célok 0sszhangja - az iskola nevelési céljai-
nak megvalositasban, a hazirend, az SZMSZ szabaiyainak érvényesitésében.

- Az osztalyfénGki tevékenység, a tanuldkkal val viszony alakitasa

- Kapcsolatteremtd. ¢ fenntartd képesség a kolldgakkal, diakokkal ds. sziilékkel {kollegialitas, segitékeszsag,

LTI ITIT I U lIWsul‘l ATy SVARTRY

tolerancia, megértés)
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- Innovativ szellemiség és problémaérzékenység az oktatd munkaban: 6tletesség, kreativitas az oktatas szinvo-
nalanak emeléséért, az uj médszerck iranti fogékonysag.

- Onképzés iranti igényesség és a tovabbkeépzésben vald részvétel.
Pedagogusok értékelésének szempontjai:

Tanérai tevékenység

Osziglyfondxi tevékenység

Tanoran kivili tevékenyég (korrepetalas, szakkér)

Rendezvények szervezése, részvétel

Fegvelmezés

Ugyetet munka

Pontos 6rakezdés, befejezés

Innovacio, kreativitas, értekezleteken vald aktiv részvétel
Eaviittmilkdés a neveldtestilettel

Egylttmikodes a vezetbvei

Kapcsolattartas a sziilokkel

Tovabbképzésen valo részvétel

Helvettesitési feladatok ellatasa

Nevelési tevékenység

Oralétogatasok szempontjai:

| Tevékenység Nagyon jol | J6!végzi | Kézepesen | Gyenge |
végzi végzi

Felkészillds a tanarara
. 1 A

it o G WA v

Kérdések megfogaimazasa

Magyarazal szinvonala

Erdeklidés fenntartasa

Logikus oravezelés

Tananyag aranyos tervezése

Qra vani dsszefonlalas.
801 08sZeloqias

Tanuléi teljesitmények realis értékelése

Eszkozhasznalat J

14.8.2. Etikai clvarasok a pedagbgusckkal szemben

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak mind a munkahelyén, mind azon kiviil, a mindennapi életben az altala-
nos emberi erkolcs normai szerint, példamutatoan kell élnie, tevékenykednie, annak tudataban, hogy munkéja
és magatartasa befolyasolja az intézmény oktato-nevelé munkajanak eredményességét.

o P 2s ks

Torekednie kelt ara, hogy kbvetésie méltd, emberségében dszinte és egyenes legyen, s hogy: levékenysége
nem csupan fizetett foglalkozas, hanem valasztott hivatas legyen.

Ezért fontos:

- Hogy minden pedagdgus pontos, fegvelmezett, alapos munkat végezzen.

- igéreteit megtartsa a didkok és a koiégak feié is, szavai és tettei mindig Gssziangban legyenek.

- Az intezmeny j6 légkorét az alkalmazottak dszinte és nyilt viszonya biztositja, ezért az iskola munkatarsa konf-
liktusait emberi modon kezelje. Kollégaihoz fiz6dé viszonya a kélcsonds megbecsilésre, egymas tudasanak,
tapasztalatanak elismerésére épiiljén, hiszen ez a tanulok szamara is példaként szolgal.

- Szakmai nézeteltérés nem sziiinet haragot, a vitas kérdéseket a neveitk egymas kozéit, a névendékek tavoi-
letében tisztazzak. Dikjai eldtt nem csorbithatja kollégai emberi &s szakmai hitelét.

- Mutasson példat a nemzeli hagyomanyok apolasaban, hiszen kiemelt feladata a didkok magyarsagtudatanak
erjsitese.

- Munkéjét csak a gyermek és csalddja minél jobb megismerésével lehet lelkiismeretesen elvégezni, de nem
elhet vissza sem a gvermek; sem a sz{il bizalmaval,
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- Nevel6 munkajat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval Vegzi.

- Kévetkezetesen és igazsgosan osztalyoz, minden tanitvanyanak megadia a javita lehatbségét, a teliesitmé-
nyen tll figyelembe veszi a névendék eréfeszitéseit, adottsagait, végzett munkajat.

- Szaktargyatol figgetleniil torekszik arra, hogy beszédmodja, pontos nyelvi megformalasa is mintaul szolgaljon
tanitvanyainak, hiszen ez is a személyiségfejlesztés fontos eszkdze.

- Mingen hielyzetben meg kell riznie neveld mivoltat, semmilyen kériimények k6z6tt sem
elhanyagolé, a szabalyokat megszegé, a vétséget elkdvetd didkot.

- Az iskola szabalyzataiban elirt titoktartast nem szegheti meg, a nevelétestiileti (iléseken elhangzottakrl - a
hatarozatok kivételével - senkit sem tajékoztat.

- A tandr sajat iskoldjanak tanuidit magantanitvanyként, dijazés eflenében nem tanithata.

Az intézmény dolgozdi a tanuloktdl, vagy hozzatartozoiktd! a mindennapi életben szokasos figyelmesség kivéte-
lével ajandékot, kdlcsdnt, jogtalan elényt nem fogadhatnak el.

Az intezmeny fenntartéjanak és vezetdjének erkdlcsi ktelessége és joga az oktaté-neveld feladatok szakmai és
erkoicsi ériékeiése, a j6 munka eiismerése.

A vezetd elemi kételessége az intézményi szabalyok eldirasainak megtartasa és megtartatasa.

A neveldnek is készséggel kell vélialnia minden olyan feladatot, amely hozzatartozik a pedagbgus munkakor-
héiz

13. A nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité és mas alkalmazottak

15,1, lekolatitlkar

Kdzvetlen felettese: lgazgato
Fobb felel6sségek és tevékenvsagek

=2 LTy

- Az igazgat6 k6zvetlen munkatarsaként segiti az intézmény iranyitasat.

EliAtia Az iclkenia nAnnlAal faladatait LiviAun a navdacani inllaalinknd
- l_llulju UL Ionwvia SU}JUIW| IGquUl.alt, RIVGYO O Hu‘-uuoaul JU"G&UUI\GL-

- Fogadja és rendszerezi a napi postai killdeményeket.
- Bonyolitja a kimeng postai kiildeményeket, vezeti a posta feladéksnyvet.

- Az érkez0 kdzidnydket, folydiratokat nyilvantartas utan kiosztja.

A e il

Qamiti ne Inddomaden s hitinbalaa [asonl nAd yiamendd Adhat Qwalinsa
= VGIU dL IllltﬂLmUIIy nvalaius IeveIgLcdtl, VELEU al ikldladt. oZanSZEi
- Az iratokat folyamatosan selejtezi.

A minka faluamataceAnat alfAeaniia 'nfnrménh{\ba(- ezarns ha Ae tauahhit Lazali a= jelrAl
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- Kozremikodik a tankonyvek, tanszerek, irodaszerek megrendelésében, megrende
nyorntatvanyokat.

- Az iskolai rendezvények tajékoztatéit, tantermi beasztasat elkésziti.

- A~ :.,k.-d,-si Avtols mml b alsmill Loy e AL 2y o emd b Ammsid momm ol by ._.’.bku;’.n,k-}.l e ol b AL

AL ISRLIal SHERELZICISAI UL ngYZUI\UHyVUl RCOLIL, allliah ivavuilasdi LI QUFIUUD VUIR.

- Kiallitia a didkigazolvanyt igényld lapokat, masodlatokat ad ki, intézi a didkazonositok igénylését, nyilvantarta-
sat.

- Az igazgatohelyettessel egylttmikadve kézremiikodik a statisztikai jelentések dsszeallitasaban.

Py ey | '3

- A beiskoiazassai kapcsolatos adminisztraciot eliatja, a jelentkezési lapokat nyiivantarja.

- Az irasos anyagokat (elemzések, tervek, utasitasok, szerz6dések témakorok szerint) feldolgozza és tarolja.
- hearkezd-kimend szamlak nyilvantartasa, elkészitése

- menza teljes korii nyilvantartasa

- rendeiések eikészitése, beérkezésének eiiendrzése

- a felvetellel kapcsolatos adminisztraciot ellatja, a jelentkezési lapokat nyilvantartja

- kdzrem({lkadik a tankdnyvek; dvodai, altalanos iskolal taniigyi nyomtatvanyok mearendelésében.

- 5 napos hataridével be- illetve kivezeti a KIR-bdl a tanulékat, pedagdgusokat

- vezeti a szigorl szamadas( nyomtatvanyok nyilvantartasat

Tervezés:

- Iratrendezési tervet kéezit,

- Megtervezi a tarolt iratok konnyebb kezelhetdségeét.
- Javaslatot tesz a munkajat segitd irodatechnikai eszkdzok modemizalasara.
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- Munkéja soran telefonbeszélgetésekkor levelezés kezelésekor rendkiviil koriltekintéen jar el. Személyi,
pénzligyt adatokat csak igazgaldi engedéllyel adhat ki.

- Bizalmasan kezeli a dolgozokkal kapcsolatos informécidkat, az intézmény vezetbjével folytatott beszélgetések
témait.

- Nem szolgaltat indokolatlanul adatot a tanuldkrdl.

[l | PN 4 £onls
Ehendrzés foka:

- Ellendrzi a bizonyitvanyok, anyakdnyvek kitditését az igazgatd megbizasabdl.
Kapcsolatok: - Kdzvetlen napi kapcsolatban all az igazgatéval és az igazgatohelyettessel.

15.2. Pedagogiai asszisztens

Kézvetlen felettese: igazgatohelyettes

Munkaidé: heti 40 éra (7,30 ~ 15,30-ig)

Fébb tevékenységek és tevékenységek

- feiadata a tanari igyeieti munka segitése:

- 7,30 - 8,00 dra kdzdtt az épilet fébejaratanal az iskolaba érkezd diakok fogadasa, a késék regisztralasa, a
didkigyeletessel egyttmikdve

- a tanitasi orak alatt kdrbejarja az épilletet, ellendrzi a folvosodk
korrigaija

- segiti a neveldk eldkészitd munkajat (rajz, technika stb.)

- szlikség szerint segit a tandrai munkéban

- 12 2AN.4Al fnlumlnh a2 13 hennnr'l chédelotdcat

I VW T WA L LT

- kozremukodlk a tanari fénymasolok {izemeltetésében, egyéb oktatassal 8sszefliggo feladatokban
- hetegség esetén elkiséri a didkokat az orvosi rendelibe
- 1észt vesz az iskolai (innepségek elbkészitésében

Rivalmae infarmAniAl Lea |Aor\
oiZdimas INIoMMacCioK K&Zeies

A tanulok, szillok személyiségjogait érinté kérdésekben jogszer(ien jar el, ezeket sikeresen kezeli.
Ellanfrzég folka:

Ul Nad

Folyamatosan ellendrzi a diakok viselkedését és viseletét.

r\apuaumtun
Részt vesz a

tnbe fns oAb ey s A s el

I'UUU lGVUf\GII)'bUgUI\, lUlGlUDbb‘ SK

- a technikai hatteret biztositja;

- 8 szaktanarokat segitve kbzremdakodik a tanorak eidkészitésében (fénymasoids, audiovizuaiis eszkozok, szak-
targyi szaktermek hasznélata)'

- nyilvantarija, kikbicsonzi az audio-vides anyagokat:

- segiti a leltarozas elvégzését;

- az informatika tanarral egyittmiikddve biztosifia a szamitastechnikai eszkézok hasznaihatosagat, o) eszkézik.
telepitését;

- egyltimikodik az munkavédeimi feieissei a tantermek biztonsaganak eliendrzésében, fenntariasaban;

- karbantartja a technikai berendezéseket, javitasukrol és javittatasukrol gondoskodik;

- az iskolai rnndp7vnnvnk feltételrendszerének biztositasa, ezeken felvételek készitése ég archivalasa.

jaR e

- az iskola pedagogiai anyagamak, kézleményeinek szerkesztese, sokszorositasa;
- az iskola honiapjanak szerkesztése, bvitése;
- az Internetes kapcsolattartas biztositasa, kiiléndsen a felvételi eljaras idején.

\Ignynm fe!elc en a e7nm9!y| fnlnlncenggrn b;zoﬂ oltataci calt cvnlnnln nszkozok manan

hatarozott idére, elézetes igazgatoi engedéllyel jogosult.
A rabizott gepek, eszkdzok megovasaért, izemképes allapotban tartasaért feleldsseggel tartozik.
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Kapcsolatok:
- részt vesz az alkalmazotti értekezleteken;
- munkaja soran napi kapcsolatban all az igazgatéval, a szaktanarokkal,

15.4. Az iskolai kbnyvtaros

Kézvetlen felstlese: igazgatd

F6bb felelésségek és tevékenységek

- az iskolai kényvtar kezeldje

- javaslatot tesz a gy(itkor szerinti allomanygyarapitasrol

- feldoigozza és nyiivantartasba veszi a beérkezd aliomanyt

- a munkakozOsség-vezetdkkel kdzosen igényfelmérést végez a szakkényvek beszerzését illetéen
- a naptari év végeén elvégzi a leltarozast és a selejtezést, errdl jegyz6kdnyvet készit

- kiinyvtarhasznalati ismertetd 6rakat tart

- a szaktanaroknak eidkésziti a megrendeit anyagot

- @ kdnyvek elrendezésével, kdnyvielzd fllekkel” segiti a kénnyebb taiékozodast

- @ hét munkanapjain kélcstnzést tart

- az osztalyfondk kdzremitkddésével értesiti a tanulédt a kdnyvek késedelmes vissza hozatalardl

- iehetGség szerint kdnyviar-gyarapitési céiial palyazatokon vesz részt

- bevételezi, nvilvantartia a diakoknak kiadott tartds tankényveket, gondoskodik azok megfeleld allapatban vald
visszavételezésérdl, kdzremikodik az iskolai tankényvellatas megszervezésében

Vagvonért

- felel az intézmény pecsétjéért

- az elveszett kdnyveket pdtoltatia

LA TN T e wars W82

Tervezésért

o ,u
onntteAnnt ma'iit a
- OUullOUSUl THyuJujL ¢

Ellen6rzés foka
- folyamatosan ellendrzi a kélestnzési hatariddket

Kapcsolatok

oot vimme a LRy n b Aeaanls
- -ébLl VoL a RUTIYViaiudUR

16.5. Gondnok

Kézvetlen felettese: igazgato
FGbD Teieibsségek és levékenységek dsszefoglalasa
- munkaideje 7,30 - 15,30-ig tart

- felligyeli a kazénok miikodését, szikkség esetén értesiti a karbantartot.

- kbtelessége a hataskorét meg nem halado kisebb hibak elharitasa, nagyobb meghibasodas azonnal jelentese
- naponta bejérja az épliietet és kdmyékét, eivegzi a feimerliid karbantartasi munkakat

- kijavitja a jelzett hibakat, hianyossagokat

- Tészt vesz az iskola komyékeének tisztantartasaban, télen eltakarija a havat

- nagytakaritasnél segiti a takaritot

- Ieitarilag felel a szerszamkészietért

- részt vesz a leltarozasban

- a nyari idszakban munkaidejében koteles a karbantariasi munkaiatokban részi venni, ameiyek kiiion szakmai
kepesitést nem igényelnek és baleset szempontjabél nem veszélyesek

- fenti munkakérében kiteles a balesetvadelmi és a munkavédelmi szahalyokat betartani: a végzett munkaért
felelésséggel tartozik

- amennyiben veszélyhelyzet il eid {tliz, baleset, arviz stb), akkor az élet- és vagyonvédelem érdekében sziik-
seges intézkedéseket azonnal megteszi (mentés, értesités)

- 8z iskola fogybeszkizeinek beszerzésst véagzi,

- munkaideje alatt a szaktanarokkal és az igazgatoval valo egyeztetés alapjan a sokszorositasban és egyéb
munkalatok elvegzésében (innepségek rendezésében, hangositas, diszités stb.) részt kell vennie.
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- munkajat a keresztény értékrendet figyelembe véve végzi.

Ellenérzés foka

- allandé es folyamatos ellendrzést végez elbiras szerint az épiiletben és kdmyékén
Kapcsolatok

- igazgat6

- takarit6

15.6. Munkavédelmi és tlizvédelmi felelds

Kozvetien felettese: igazgatd

Fobb feleldsségek és tevékenységek dsszefoglalasa

- munkaideje: iskolatitkari feladatai mellett végzi,

- figyelemmel kiséri a munkavédelemmel és fiizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, javaslatot tesz az
ezzei kapcsoiatos szabaiyzat modositasara,

- Osszedllitia a szemiek idejét, a résztvevdket értesiti, a szemlérdl jegvzékényvet vezet,

- 0sszeallitia az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalat Gitemtervét,

- rendszeresen ellendrzi a munkakériilmények biztonsagi feltételeit,

- a sziikseges technoldgiai, kezeiési, karbantartasi munkalatokat rendszeresen eliendrzi; javasoija az ezzei kap-
csolatos belsd utasitasok kiadasat, vagy mddositasat,

- meghatarozza a szilikséges védbfelszereléseket,

- nondackadile a dAnlanzAl Ae a tannlAk munkavéadalmi ée tizvadalmi n
v -l uvlsvl—vl\ MO Wl LA LTI RIAY LAYAY ] 1 WS LA ¥ AWV LI~

késziti,
- (izemi, tanuldi baleseteket nyilvantartia, kivizsgalia,

ALAITOTITN W LS, L2y

illstve a tanui6i baleseti napidba,

- AunnlkAnt a7 inarnatAhnluntinecnl halnonti atatinstilai inlantAct LAcsit manbtildi a fanntartAhae
COVGHINGIIL Ul lyULSULUI IUI]ULlGOOUI VUICOG U oL unai leUIllUOl NGOLIL, IIIGSI\UI\AI G Ionnnanvi ivo,
- rendszeresen koteles tajekoztatni munkajardl az intézmény vezetsjét,
- minden tanév okidber 1-ig az intézmény kovetkezé évi intézkedési tervének figyelembevételével munkatervet
készit,
Arsnnta 0 An mmabia madA acaloasladad bamones An bams sl o
-~ GVENE WiZ- &5 UoimMmva- i dUU'gydl\Gl dJL IBIVEL BO fyunioic

Kozvetlen felettese: igazgatd
Folyamaios tevékenység
- munkaideje: 5:30-7:30 ; 16:00-22:00
- tiszian tartja a szamara kijeldit korlstet, annak tantermait, meliékhelyiségeit
- naponta fertétleniti a mellékhelyiségeket, a folyosdn, tantermekben elhelyezett
szemeiiaroidkat
- a folyoso takaritas soran gondozza a viragokat, portalanitja a tablokat
- a berendezések meghibasodasat azonnal jelenti a gondnoknak
- a tantermek butorait naponta portalanitja, a tablakat letakaritja, por mentesiti
- az eplilethez tartoza jardat, udvart hefente felsdor, télen a sikassagot megsziintefi
- iskolai rendezvényeken rendkiviili iigyeletet tart
- részt vesz a nyari nagyiakaritasban
- a tanévben 2 alkalommal ablakot tisztit (tavasszal és nyaron)
- feleldsségqel tartozik az épillet riasztasaért, zarasasrt
Kapesolatok
- igazgato
- gondnok

- 8z osztalyfdndkdk
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16. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK MEGELGZESEBEN, ILLETVE BALESET
ESETEN {INTEZMENY! VEDS, V6 ELSIRASOK)

Az intézmény minden dolgozéjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az egészségik,
testi épséguk meqorzesehez szilkséges ismereteket étad|a Ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett,

$rmmd Aol P

Yagy ennek veszélye fernéll, a bLUI’\bUy\':.'S intézkedéseket megiegye.

A nlravArdal e Hizuddalmi falal”Ae ArracairAl waoha taislrnztatia intA2m 5 unratfiot Llalno-rl'aa'l-
A TMUNKay cucml e WLVOUSHTI |clelua |‘enu1{.w SSIrGi rasvan u:)e {zialia az ez || l‘y vwl.e\u,om yigidoiidot

nem tird esetekben a veszélyes tevekenyseg azonnali besziintetésérdl intézkedik, az intézményvezetd vagy az
igazgatoheiyeties egyidejli tdiékoztatasa meliett.

16.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

Az intézmény tanuloinak egészségugyi feliigyeletét az iffisagi orvos és véddnd heti egy alkalommal az iskola

orvosi szobajaban Iat|a el Tevekenvsequket (az 2., 4., 6., 8,). évfolyam szurowzsqalata a tanuldk véddoitasok-
L P TN YN VTS VA QU SR ¥ SR e U UpR Rt Jy SR R | AR WG I TN I AU 7 T Y I A PR

Kar vaid eiiétasay az iskotavat toriénd egyeztetes utan sajat munkaterv szerint vegziK. Az &italénosithatd tapasz-
talatokrél évenként tajékoztatiak az iskolavezetést.

16.2. Az osztalyféndki nevelé és oktaté munkaban be kell épiteni az egészséges életre nevelést és az
egeszségvédeimet szoigéitatd tananyagot, tanévenként isgkevesebb 10 draban.

Reszben az osztalyfondki Grakan, részben a bioldgia orakon kiemelt jelentéséget kell kapnia a prevencionak,
az egyre inkabb a mindennapok részévé valé problémak (kébitoszer, alkohol, dohanyzas, szexualis (ton terjed6
betegségek, megeldzéséra ttrekva nevelésnek.

16.3. A mindennapi testedzést biztositjak: az orarendi testneveiési orak, a sportkdri fogiaikozasok.

16.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti intézményekkel:

Az intézmény szoros kancsolatot tart fenn a Gyamhivatallal, a Gyermekidléti Szolgalattal, a Csaladseqitd Szol-

[ ddadi s U wewigtariaia) & WeGituadT g

gaiattal. A Gyermekjoletl Szolgélat felkérésére reszt vesz esetmegbeszéleseken Ha a gyermek nincs kozvetlen
veszelyhelyzethen, akkor az ifi iusagvédelmi felaldsnek lehetésége van elsd lepésként segitséget nyditani a

gyermeknek vagy a csaladnak. Ha azonban kdzvetien veszetyhelyzet all fenn, akkor azt a Gyerrnekjoletl Szolgé-

1
latnak, illetve a Gyamhivatalnak kell jelezni, mive! a probléma meghaladja az iskola, Hletve a gyermekvédelmi

felelds feladatkorét.

16. 5. Az mtezmeny dolgozomak feladatal a tanul es gy ermekbaleset meg I6zésé

nn al i vbnltaundr\l

Arals n lall ~ lrall tart n-'nkn y s -nt
1 veGEiMi SZavaiyZai,

GII I‘lIIIUUn UUIHUZUIIGI‘\ IOIIIUIHIG I\CII UO < NGHE KAl
delmi szabalyzat rendelkezéseit.

b/ Az intezmeény helyi tanterve alapjén minden tantargy keretében okiatni kell a tanultk biztonsagénak és testi
épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabélyokat és viselkedési formékat

¢/ A neveldk a tandrai és a tanoran Kivili foglaikozasokon, vatamint tigyeieli beosztasuk ideje alatt kdtelesek a

rajuk bizott gyermekek, tanulék tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet megtartani, valamint

A hala, 4 al bt
a naieset-megeldzési SZS'GEI'y’Gr\at a tanuldkkal betartatni.

d/ Az osztalyfénokoknek az osztalyfdndki orakon ismertetnitk kell a tanuldkkal az egeszseguk és testi epseguk
védeimeére vonatkozo GIOIFESOKEI .dZ egyes TOQIaIKOZaSOKKaI EQVU[[ lar 0 VGSZEIVTOFI’E]SOKEI a tiios és az eivarha-
to magatar’[asformakat Az osztalyfonokoknek feltétientil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgéld

SLdDdIyUKI\dI a KUVB[KBLU BbElEKUb‘H

A tanév meakezdésekor az els6 osztalyfénoki 6ran ismertetni kell:
e 4z mtezmeny KUmyGKEFG voratkozd KUZ]BKECIE.‘SI bZ’dDdlyOKdl’
o aHazirend balesetvedelmi el6irasait
« arendkivili esemény (baleset, tizriado, bombariado, természeti katasztréfa bekovetkezésekor sziiksé-
ges teenddket, a menekiilési ttvonalat)
o amenekiiés rendjét

 atanuldk kdtelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

A
GI 1IoRViIQ TN
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Tanulményi kirandulasok, tarak eldtt.

A 18li és & nyéri idénybalesetek veszélyeire kel felhivni a tanuldk figyelmét.

e/ A nevelknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegi feladat, illetve tanéran vagy
iskolan kivili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a kételez6 viselkedés szabalyaira, egy esetleges rend-
kivili esemény bekévetkezésekor kévetendd magatartasra.

it A tanuibk szamara kdzolt balesetvédelmi ismeratek téméajat és az ismertelés: idSpontjét az osztalynapiéba
kell jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gyézédnie arrél, hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziiks
ges ismereteket.

a/ A fokozottan balesetveszélyes tanitési orakat (testnevelds, fizika, kémia, technika) és a gyakorlati oktatast
vezetd neveidk baleset- megeldzési feladatait részletesen Munkavédelmi szabalyzat tartaimazza.

h/ Az intézmény vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendr-
zések keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi ellendrzések tanévenkénti idGpontjat az intézmény
munkaterve, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény Munkavédeimi szabalyzata

tartaimazza.

cr
@

16. 8. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulobalesetek esetén
a/ A tanulék felilgyeletét ellato nevelfnek a tanulét ért barmilyen baleset, sérillés, vagy rosszullét esetén hala-
dektaianul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

*  asérllt tanuldt elsGsegélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvost kell hivnia,

* abalesetet, serilést okozé veszélyforrast a téle telheid modon meg kell sziintetnie,

e minden tanulAi bnlncn{et, SS."'J!QS{C, rosszullétat azonnal Ju:'ltrln!e all az iskola igazg

'yt

IR IUNST T GlAl TU Wl T e RSl PR Y v b Tt Tl JOiTait

tatasa esetén az Ugyeletes igazgatohelyettesnek.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelvén jelenlévd tobbi nevelének is részt kall vennie.

P et B Lot iU )L Y Plecitoes DL Ll ? prart A Y

b/ A balesetet szenvedett tanul6t elsésegélynyujtasban részesits dolgoz6 a sértilitef csak annyit tehet, amihez

hitn Art lda hizan lan ) il Arunat lall hivnia A
biztcsan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adot it orvost kell hivnia, &

a beavatkozassal meg kell vamia az orvosi segitséget.

n hnms av arln'l-t ncnthan mit all tannin  allar faltAtiani
TOCIWVGIT TTIL AGH (S0, annOl IGIGuCT iU

¢/ Az iskolaban trtént mindenféle balesetet, sériilést az intézmeényvezetének ki kel vizsgélnia. A vizsgalat so-
ran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett vona elkeriihetd a baleset. A vizsgalat
prardmm Animlo A vame ball Allanibam: bhoass wnlé Lodl tamint o hasantd bhalacataly s nlZaAnn Avdal dlhanm An o~
uncumunyunuppun Higy nei aitapiiain, HUYY it nein erm a HadUind parSSe( I IGgGIULUbU CIUTACUETT, GO d

sziikséges intézkedéseket végre kell haijtani.
d/ A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabélyok alapjan:
o Atanuldbalesetet az el8irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
A harom napon i gyogyulo sériilést okozd tanuldbaleseteket hai: K gaini,
esetekr6l az eldirt nyomtatvanyon jegyzékényvet kell felvenni. A egyzokonyv egy példanyat meg kell
rlildeni a fenntartonak, egy peldanyt pedig at kel adni a tanulénak i tanuid 51 &S
jegyzGkdnyv egy példanyéat az iskola 6rzi meg.
« A slivos balesetet azonnai jeienteni keii az iskoia fenniartoianak. A stiyos baleset kivizsgalasaba a
munkavédelmi feleldst be kell vonni.
Az intézmeny igény esetén biztositja a szliiGi szervezet s az iskolai ¢ iakonkormanyzat képviseibiének
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

17. RENDKIVOLI ESEMENY ESETEN SZUOKSEGES TEENDGK

17.1. A vagyon és életvédelem biztositasa rendkiviili esemény bekdvetkeztekor

Ha valos vagy vélt veszélye 3l fenn annak, hogy az iskolai kiizosség szemelyi és vagyoni biztonsagat az iskola

terileten veszély fenyegeti, az iskola igazgatéja az épiilet kitritését rendeli el. A veszelyre figyelmezteté csen-
g0 megszoialésa utan a pedagogusok vezetésével az intézmény novendékei és doigozi elhagyjak az épiietet
a kilritési tervben foglaltak szerint.

Az epiilet kitiritésének sllenbrzését, illstékislen személyek behatolasanak meg

intézmény tlzvédelmi felelése ellendrzi.

lradalvinzao At a7 inasn o a7
\aum'yvnxuum az iyastyaw o5 al

[<5]
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Bombariad6 esetén sziikséges intézkedések

Riasztés esetén az igazgaté dint az éplletek kitritésarsl. Ez 5 17.1.. pontban ismertetett

madon torténik. Az épillet tlizszerészi atvizsgalasa utan folytathaté a napi munka. Az indokolatian riasztas miatt
elmaradt drakat rendkivilli tanitasi napon — szombaton — potolni kell.

Reészletes feladatleiras az 1. sz.FUGGELEKBEN

18. AZ INTEZMENY MUKODES! RENDJE

A tanév rendjének meghatérozasa
A iskoiai tanév szeptember 1-jéi0i a kovetkezd év auguszius 31-ig tart. A tanév aitatanus rendjérdt az oktatasi
miniszter évenként rendelkezik. A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon a t6rvény altal meghatarozott
tanitési napbdl &ll. A tanév helyi rendjét, programijait a neveltestiilet hatarozza meg és rdgziti munkatervben az
erinfett kizdsségek véleményének figvelembe vételével,
18. 1. A tanév rendje és annak kdzzététele
Az intézményi munkatervekben régzitjik az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket
és id8pontokat:

* anevelttestleti értekezletek idGpontjait

« azintézmenyi rendezvények és {innepséaek madjat és idSpontjat

» aftanitas nélkili munkanapok programjat és idépontjat
a vizsgak (osztalyozd-, javite-, kildnbbzeti, s helyi) rendiét
« atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) iddpontjat - a miniszteri rendelet keretein belill
a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét

* Atanev helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (Hazirend), és a tlizvédelmi és balesetvé-

alAirdanls AlrAlr A= Alal $anitA n dtanolAblenl e Al IRT Arba
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kezleten pedig a sziilikkel.

(1]

18. 2. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgaimi ideje alatl tanitasi napokon: 62 orato] — 180 oraig tart nyitva.
- Az intezmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 74 6ratdl — 16% oréig tart.
' Az iskolaban a gyerekek a bejarati folyoson gylilekeznek.

\ Szorgalmi iddben a gyermekekkel kapcsolatos hivatalos igyek intézése az igazgatdi irodaban torténik.

18. 3. Hivatalos figyek intézése
Ugyintézés a7 iskolaban:
o Tanitasi iddben a tanuldi hivatalos tgyek intézése az igazgatdi irodaban térténik 142 — 169.%pzti idd-
szakban..
o FEtkezési téritési dij befizetése az elére megadott idépontban az élelmezésvezets irodajaban torténik.
« A tanitasi sziinetekben a hivatalos Uigyek intézésére az iskoia kiion Ugyeleti rend szerint tart nyitva,
amelyet hirdetésekben kozzétesz.
» A szlfk és a tanuldk az ligyeleti rendrdl a hirdetétablan ethelyezett irasos. tajékoztaton keresztill sze-

rezhetnékvt'Lidomést.
* A tanuidk tanuimanyi munkajaval, magatartasaval kapcsoiatos lgyintézése fogadoodran, sziili
értekezleten és elre egyeztetett id6pontban térténik.

= Az ifilsagvedelmi felelds meghatarozott idSpontokban tartia fogadoorajat.

18.4. Belépés és bent tartézkodas rendje azok részére, akik nem alinak jogviszonyban az intézménnyel
Az intézmeny teriiletére - beleérive az udvart is - ég8 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni nem szabad.

M4 IRUIT IGIGIVD O YYCIMGROROT L, Cl’l.'G'\ [A U Spovyoort. na IOI\UIWGIT QLI VGLGLL ’JUUﬂy ar Irrurinag TUTyIR moeyria-

tarozott munkarenddel, idobeosztashoz kétédve, amelyet nyugodt koriilmények kozott kiilsé és belsé zavaro
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tényez6kto mentesen lehet csak megvalositani. Ezért a belépés és bent tartozkodas rendjét  azok részére, akik
nem alinak jogviszonyban az intézménnyel az alabbiakban szabalyozzuk:

Az iskolaba engedeély nélkiil beléphetnek:
e Az iskola dolgozdinak hozzéatartozoi.

e Afenntartd képviseior.
e Ahitoktatdk, a zeneiskola pedagdgusai.
¢ A konyha dolgozéi.
e Az igazgatot, vagy pedagbgust felkeres szilld fogadd oran és elére egysztetett idépontban
o Akezbesito.
Minden més esstben a belépés csak bejelentkezés alapian trténhet

aFLn ko oo o B

DEICUE renuje.

Tanitasi orak alatt az mtezmenyben nem tartozkodhatnak Iatogatok

A Sz{iik a delelbtti es déluténi tanitasi drékon, a napkdzis &s tanuldszobai foglalkozasok alatt nem zavarhatjak
sem a pedagogust, sem a gyermeket.

Szeptember honapban az eisé osztaiyos tanuiok sziiiei a tanitas ei6it bekisérhetik gyermekiiket a tanterembe.
Minden egyéb esetben j6 idé esetén a teraszon ill. az udvaron, rossz idd esetén a bejarati elétérben varhatjak
gyermekiike.

Tanitasi 6rak latogatasa csak az igazgato, illetve tavollétében a helyettes engedélyével lehet.

Oralgtogaiast tanitasi ora kzben megkezdeni, vagy a tanitasi dra vége eidit befajezni, a tanitas menetét zavar-
ni nem szabad.

18.5. . Az intézmény létesitményinek és helyiségeinek hasznélati rendje
Az iskolaépilletet cimtahlaval, zaszléval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag cimerével
keif eitatni.
Az intézmény minden dolaozdia és tanuldia felelds:
*  ak6zdsseégi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért
* gz ickola rendiének, tisztasaganak meqgdrzéséért

el B 1o tn ] W

*  az energiafelhasznaldssal vai6 takarékoskodasért
*  atliz- és balesetvédelem, valamint munkavedelmi szabalyok betartasaért,

A tanuiok az intezmeny létesitményeit, helyiségit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan
tanulb osak szarvezott fnnlallzn-:au kerotéhon tarthz ,I(nnlh t a7 iolknldhan

ST TUIW ol VAU LS TN IV L N VNI LT OVLINJUTF l UL IIINIURIUI .

A tanitasi id6n kivili rendszeres foglalkozasokon vald részvételt a szill a tanul6 tajekoztato filzetébe torténd
beiegyzés Gtjan kéri, amit az osztalyfdndk hagy idva. A tovabbiakrdl a hazirend rendelkezik

I Adsl

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit, elvinni csak az igazgato engedé-

lyavel, atvételi elismenrvény ellenében lehet

Vagyonvédelmi okok miatt az (iresen hagyott termeket zarni kell.
Az épiilet helyiségeinek kuicsét a tanari szoba kulcstartt tablajan kel tarolni. {A takarit6 csak a fobejarat kulcsat
viheti magaval.)

A= inlralai I 4~ LA i ArtALARAL Rray) l
Az iskolai kdnyvtérat a kdnyvtdros kezeli, &riékérd! kbteles elszamolni.

A szamitdgepeket csak tanari feligyelettel szabad hasznalni. Ez vonatkozik a televiziok, a vided és minden mas
audiovizudlis eszkozre. A termek és a bennik Iévé gépek hasznalatdért az oft foglalkozast tartd pedagégus
felelds.

18.6. Az intézmények helyiségeinek bérbeadasi rendje

A kdzoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyul tevékenységet is folytathat. Az intézmény helyisége-
inek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha ez nem sérti az alapfeladatok ellatasat) - az érintett kbzOsséqgek vé-
iemeényének kikérésével- az igazgatd dont.

Az iskola helyiségeit elsGsorban a hivatalos nyilvantartasi idon tul és a tanitasi sziinetekben kiilsd igényl8knek
kilén megéliapodas alapjan &t lehet engedni, ha ez az iskolai foglatkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az
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iskola helyiségeit hasznalt kiilsé igénybe vevd csak a megallapodas szerinti idGben és helyiségekben tartoz-
kodhatnak az épiiletben.

19. A TANITASI NAPOK RENDJE

19. 1. A tanitasi 6rék rendje

Az oktatas és a nevelés az ératervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal dsszhangban levé érarend alapjan
torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitasi id6 (a kotelez8 6rarend szerinti tanitési drak id6tartamay) 82 6ratol — 162 6raig tart. A napkozis
foglakozas és a tanuldszoba 16% 6raig tart. Minden tanulonak kotelezé 16 ¢réig az intézményben tartdzkodnia.

Kivételt képeznek azon gyermekek, akiket a sziilé irasban adott napra, vagy hosszabb idétartamra elkér az
intézmény vezetdjétol.

A szakkorbk, tehetséggondozé és felzérkéztats foglalkozasok a pedagogussal egyezietett idSpontban 1350 6ra-
16! - 162 6raig tarthatok.

A mivészeti iskolai orak 13 oratél 18 6raig tarthatdak.

Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett Grakat és sziineteket rendelhet el.

A tanitasi 6rak idtartama: 45 perc. Az elsG tanitési ora reggel 8% drakor kezd8dik, nulladik ora 7 érakor kezdé-
dik.

A napkdzis csoportok munkaja a déleldtti tanitasi 6rak végeztevel a csoportokba jar6 tanulok orarendjéhez iga-
zodik.

A tenitési orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a lato-
gatasra az igazgato adhat engedélyt.

A tanitési 6rék megkezdésik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd és a vezetS helyettes
tehet. A tanitési érak tanulokra vonatkozo szabélyait a Hazirend tartalmazza.

19. 2, Az 6rakozi sziinetek rendje

Az drakozi sziinetek id6tartama:

10-20 perc kozott, a csengetési rend szerint, amelyet részletesen a Hazirend tartaimaz.

Az 6rakozi sziinetek legkisebb idStartama 10 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben szellbztetni kell. Az orakdzi szline-
tet a kijelolt étkezési idén kivil a tanulok a tantermen kiviil toltik el. A harmadik tanitasi 6ra utan - az idGjaras-
16l fliggben — a tanulék az udvaron toltik el a sziinetet.

Sziinetekben a gyermekekre iigyeletes neveldk feligyeinek az ligyeletes id6beosztas szerint.

Az 6rakozi sziinetekben a diskiigyelet a neveldi ligyelethez illeszkedik, a diakonkormanyzat egyetértésével.

Az ebédelést 1243 6ra — 1445 6ra kozott kell lebonyolitani a csoportbeoszias szerint.

19. 3. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskolaban a tanitasi idG alatt tanulo felligyelet nélkiil nem tartézkodhat, Az intézmény havonta iigyeleti rendet
hataroz meg az érarend fiiggvényében. Az tigyeletre beosztott vagy az lgyeletes helyettesitésére kijelélt peda-
gogus felel6s az Ggyeleti teriiet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért,

Az iskolai épiilete szorgalmi idben hétfsts| peéntekig reggel 6:30 oratol délutan 16 éraig tart nyitva. Az igazga-
toval tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet ettl eltérs id6pontban, illetve szombaton és vasamap is
nyitva tarthato.

A reggeli nyitva tartas kezdetétsl a vezets beerkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tavozo vezetd utan az
esetleges foglalkozast tartd pedagégus felelGs az iskola mikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és kételes
a szlikségessé valo intézkedések megtételére.

A tanulé a tanitasi 6rak idején csak a sziilg személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke (tavolléte ese-
ten az igazgatd vagy az igazgatohelyettes) illetve az orat tartd szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az
iskola épliletét.

Rendkiviili esetben - sziil6i kérés hianyaban - az iskola elhagyéséra csak az igazgaté, vagy az igazgatohelyet-
tes adhat engedélyt.
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Ett6i eitérni csak az igazgatd beleegyezésévei iehet.
» Naponta 6.30 4ratol 7.30-ig a takarito, 7.30-t6l 16 6raig az egyik vezet6 tart tigveletet. 7.30-t0l 13.30-g a

T Ty el

tanulok is tgyeletesek. 16.00 ora utan a takarités befejezésig szintén a takarito {igyel.
® Aziskolaban reggei 7 0Oraioi s az orakézi szlinetek idején tanari igveiet mikadik.
Beosztésa az orarend szerint késziil, figyelemmel a pedagdgusok egyenletes terhelésére. Az ligyeletes nevels
kofeies a rabizott éplietben a hézirend alapjan a tanulbk magatartasét, az éplistek rendjének, tisztasagénak
megbrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasét ellenérizni.

Tanulbi iigyelet

A tanui6i Ggyeletet heti véitassai a 5-8. osztaiyosok iajak el.

Ugyeleti megbizasnal az osztalyfonék disztingvaljon (pl. blintetést kapott, igazolatlanul mulaszt6 stb. gyerek
atmenetileg ne {igyelien,

(Az Ugyeletesek feladatait a Hazirend fiiggeléke szabalyozza.)

A tanitas néfkili munkanapokon akkor tartunk gyermekfelligyeletet, ha azt az intézmény tanuloi kéziil legalabb

10 tanuld ezamara indnvlik a g7{ilAk Az intdrmanvi fnlnnyn!et egyeb gzabalvait az ugyeletg rend tartalmazza.
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19. 4. Rendkiviili munkavégzés esetére sz6l6 randszabaly

SR T g SwE W waunre

A pedag6gusok szamara - ktelez0 6raszamon feliili- a nevelG-oktato munkaval dsszefiiggd rendszeres vagy

A ntéhﬁlunﬂ-nn A a miinkn_
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kozOsseg vezetdk javaslatainak meghaligatasa utan.

A meghizésok alapelvei: a ratermetiség, a szaktudas, az aranyos terhelés.

4 L Sk Rmune & crmld ok Zwls ol i
v. 1. A VEZEI0R HIBZMENHyoeh vaiv tarté6zkodasa

Az intézmeny hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az intézményben tartozkodni. Ezért az intézmény
vezetdje vagy vezets helyetiese heti beosztés alapjan tatiak ef az igyeletes vezetd feladatait munkarapokon
73046 16%0-ig.

A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti kérelmek alapjan.
Tanitasi szinetek alatt, valamint szombaton és vasamap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal enge-
deiyezett szervezelt programokiioz kapcsoiodhat. Az intézmenyt egyébként zarva kelt tartanit

A teli, tavaszi, nyari, &szi zaras a tanév rendje szerint trténik.

Az Ugyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezet6i helyettesitési rend jeldli ki az (igy-
leti feladatokat ellatd szeméivt.

Vezet0k benntartozkodasanak rendjét féiévente ei6re irasban meg kelf hatarozni, és ezt kdzzé kelt tenni,
Amennyiben az igazgaté vagy helyettesei kdzil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az isko-
laban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a rangidds munkak6zGsség-vezets jogo-

sult. A megbizast a dolgozok tudoméasara kell hozni.

LA v 1] citastn &
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20. 2. A kbzalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kézalkalmazottak munkarendjét a hatalyos jogszabalyok
le

alrAr lairdcait a7 intfAvymAmninrati
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késziti el a vezet helyettessel egytt.

Minden kézalkalmazotinak és tanuldnak az intézményben be kell tartania az altalanos munka és balesetvédsimi

CRA% A AARTALALL § ke LT SRATY Al 131 1) v

szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.
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rend Osszehangolt kialakitaséara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.
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20. 3. Beosztas szerinti dolgozéi feleldsség
Az intézmeny zavartalan mikodése érdekében a kdzalkalmazottak az intézményvezetd altal elkészitett munka-
kori leirasban meghatérozottak alapjan — beosztasanak megfeleléen - felelésséggel kiteles végezni munkajat.

20. 4. Dolgozok megbizasanak és kijeldlésének elvei
Az intézmény dolgozoi kinevezésik mellett egyéb feladatokkal is megbizhatok, kijeldiheték. A megbizasnal,
kijeldlésnel a kbvetkez6 elveket vesszilk figyelembe:

« figyelembe kell venni a kézalkalmazotti kdz8sség egyenletes terhelését,

 az adott feladatra valo kijeldlésnél a kdzalkalmazotti kdzbsség gyakorolja az egyetértési jogét,

« amegbizasoknal figyelembe kell venni a dolgozd képesitését,

o amegbizasokat, kijeldléseket mindig konkrét idétartamra, frasban kell kotni.

20. 5. A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kdtelességeit a Kbznevelési Torveny rgziti. A nevelési-oktatasi intézményben dolgozo
pedagogus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbdl, valamint a neveld-oktaté munkaval vagy a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatanak megfelel§ foglalkozasokkal 6sszefliggs feladatok ellatasahoz sziikséges idGbai all.
A pedagogus koteles 32 orat az intézményben tartézkodni. A munkabeosztasok Gsszeallitasanal alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet a vezetd helyettes allapitja meg. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését a legaldbb egy nappal elbre bejelentést kbvetéen az intézményvezetd en-
gedeélyezi. A pedagogus kdteles munkakezdése elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli tigyeletet
ellatd pedagogusnak az ligyeletkezdésnél 15 perccel kell korabban érkezni.

A pedagdgusnak a munkabdl vald tavolmaradasét el6zetesen jelentenie kell az igazgatonak vagy igazgatohe-
lyetteseknek, hogy feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban vald
lemaradas elkeriilése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén lehetdség szerint szakszer(ien kell helyettesi-
teni.

A hianyz6 neveldnek a szakszer( helyettesités érdekében rendetkezésre kell bocsatani a tanmenetet, vagy a
tananyag megnevezeset, esetleg oravazlatot. A rendkivili tavolmaradast legkésobb az adott munkanapon az
elsd tanitasi 6ra megkezdése elétt negyed draval jelezni kell.

Tanitasi 6ra elhagyasara az igazgat6 adhat engedélyt.

Az orarendben nem rogzitett foglalkozas elhagyaséra az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A gyermekek utén jar6 szabadnapokat az igazgatdhelyettes adhatja ki, és gondoskodik a megfeleld helyettesi-
tesrél.

A pedagogusok szdmara - a kbtelezd draszamon fellili - tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtartasara, egyéb felada-
tokra a megbizast vagy kijeiblest az intézményvezetd adja a vezetd helyeties javaslatainak meghallgatasa utan.
A megbizasok soran figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai felkészilt-
ségét.

A pedagogus olyan tanulét, akit az iskolaban tanit, magantanitvanyként nem oktathat.

20. 6. A nem pedagégus munkakériiek munkarendije

Az oktato-neveld munkat segit6 alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok helyettesitési rendjét a gazdasagve-
zetd allapitjia meg az intézményvezetd jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosz-
tasanal figyelembe kell venni a kdzoktatasi intézmény feladatainak z6kkendmentes eflatasat. Az alkalmazottak-
nak munkakezdesik elétt 10 perccel kell munkahelylikon megjelenniiik, tavolmaradasukrél értesitenitk kell a
gazdasagvezet6t.

A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kozalkaimazottak munkarendje:

iskolatitkar 730 6ratdl 1630 6réig
takaritd: délelétt: 530- 730

délutan: 1600~ 2200
Gondnok' 7:30 - 13:30
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Pedagobgiai asszisztens: 730 oratol 16 6raig
Rendszergazda: 730 ératél 160 oraig

Kdnyvtaros: 730 oratol 1630 6réig

A szabadsagok kiadasat az igazgaté engedélyezi az igazgatohelyettes altal elkészitett szabadsagolasi terv
alapjan.

21. A TANULOK MUNKARENDJE

A gyerekek, tanuldk munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasét a Hazirend hatérozza meg.

A Hazirend szabalyait az igazgat6 terjeszti eld. A neveldtestillet fogadja el, egyetértési joga van a diakonkor-
manyzatnak és a szilléi szervezetnek.

A Hazirend betartasa a pedagogiai program céljainak megvaltsitasa miatt az intézmény valamennyi tanul6jara
és az intézményben tartozkodé személyekre nézve kételezd.

22. VALASZTHATO ORAK

Intézménylinkben nemzetiségi német nyelv és irodalom és népismeret oktatasa folyik heti 6 6raban. Azok a
szilok, tanulok akik intézményiinket valasztiak egyben kételezik magukat ezeken az érakon vald részvételre.

A szill§ kérésére gyermeke Erkolcstan, vagy Hit- és erkélcstan éran vesz részt. A sziildnek kel jeleznie az in-
tézmeny felé igényét minden év marcius végéig, illetve beiratkozaskor.

22. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK
Rendszeres tanéran kiviili foglalkozasok

22.1. A tanéran kiviili foglalkozasok rendje
Az intézményben a tanulok szaméra az alabbi - intézmeny altal szervezett - tanoran kiviili rendszeres foglalko-
zasok mikédhetnek.
» napkozis foglalkozas

tanulbészoba

szakkérdk

miivészeti iskolai foglalkozasok

diaksportkdr

korrepetalas

felzarkoztato foglalkozasok
tehetségfejlesztd foglalkozasok
tovabbtanulast elékészitd foglalkozas

hit- €s erkdlcstan oktatas (elsd és 5. évfolyam kivételével, majd felmend rendszerben)

« hitoktatas (elsd és 5. évfolyam kivételével kifutd rendszerben)0

22. 2. A tanorén kivilli foglalkozasok rendje

Az iskola — a csoport ill. tanérai foglalkozasok mellett — a gyerekek tanulok érdekiédése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanéran kiviili foglalkozasok tartasat a tanuldk kbzOssége, a
sz{il6i szervezetek, tovabba a szakmai munkakbzisségek kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanév tandran kiviili foglalkozasait az intézmény a tanévkezdés elsd hetében hirdeti meg, és a gyerekek ér-
deklddesiiknek megfelel6en szeptember 15-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a sziilok
alairasaval.

A tanulok jelentkezése dnkéntes - kivéve a felzarkoztatd foglalkozas -, de felvétel esetén, a foglalkozasokon
val6 részvétel kotelezo. A tanoran kiviili foglalkozasok helyét &s idtartamat az igazgatohelyettes rogziti az isko-
la heti tanoran kivli 6rarendjében terembeosztassal egyiitt.

A foglalkozéasok elére meghatérozott tematika alapjan térténnek. Erdl, valamint a latogatottsagrél szakkori
naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor mikodeseért, A szakkdri aktivitas tikrozédhet a tanuld
szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A szakkérdk mikodesének feltételeit az iskola koltségvetése biztosit-
ja.
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Az iskolai sportkdr foglalkozasait tanévenként a tantargyfelosztasban meghatarozott napokon és idben, az ott
meghatarozott sportigakban felndtt vezets iranyitasaval kell megszervezni.

23. 3. A napkézis , tanulészobai foglalkozésok
A napkézi otthonba, tanuloszobara trténd felvétel a sziilé kérésére  torténik.

o Ay Ant AR et )

A napkdzi otthonba, tanulbszobéra tanévenként elére minden év majuséban, ifletve elsé &

zaskor szandéknyilatkozatot kell tenni.

A sz{ll6 tanév kdzben is kérheti gyermeke napkdzi ofthoni tanuldszobai elhelyezését.

Napkdzi otthonba, tanuldszobara minden jelentkezd tanuidt fel kell venni.

Amennyiben a napkdzis csoportok, tanuidszobasok iétszama meghaladné a kbzoktatasi torvényben eibirt iét-
szamot, a felvételi kérelmek elbiralasanal elényt élveznek azok a tanulok:

akiknek napkdzbeni otthoni felligyelete nem megoldott, és ezért fellgyeletre szorulnak

akiknek mindkét sziléje dolgozik

akik aitami gondozottak

akik rossz szocialis kériilmények kéz6tt élnek

Az iskola a szillGi igényeknek megfeleléen biztositja alsd és felsd tagozaton a tanuldk napkézi ofthoni, tanuld-

szobai eliatasat. A jeienikezést jelezni keil az osztalvionoknek. irasban az iskola hivatalos tajekaztatd fiizeid-
ben.

A napkoziben vaio részvéteire az oszialyfondk is javasiatot tehet.

A napkézis foglalkozasrol valo eltavozas csak a szilldk személyes, vagy irdsbeli kérelme alapjan térténhet a
napkozis vagy tanuloszobai neveld engedalyével. Rendkiviili esethen sziilai kérés hianyaban az eltivozasra az

igazgato vagy igazgatohelyettes engedélyt adhat. .

22. 4. Az egyéb, tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozé altalanos szabalyok

A tandran kivilli foglalkozasokra vald tanuldi jclentkezés - 2 felzirkéztats foglalkozasok kivételavel - snkén-
tes. A tandran kivilli foglalkozasokra torténd jelentkezés a tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A tanorén kivilli foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti Oraszamat, a vezet6 nevét,
mikddeésenek idGtartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban régziteni kell.

A tantran kivili foglatkozasok megszervezésénd! a tanulth, szUl8i noveldi igényeket a lehetségek szerint -
gyelembe kell venni.

A tandran kivili foglalkozasok vezettit az igazgaté bizza meg, akik munkéajukat munkakéri leirasuk alapjan vég-
zik.

Tandran kivih foglatkozést vezethet az is, aki nem az iskola pedagogusa, megfetel szaxmal végzettségge!
rendelkezik, és az iskola célkit(izéseivel, feladataival, programjavai azonosuini tud.

Ha a tandran kiviili foglalkozas téritési dijas, akkor az intézmény a helyet biztositja,de a szildnek ili. a foglalko-
zas vezetdjenek kell gondoskodnia a gyermek feliigyeletérsl és a helyszinre jutasrol.

22. 5. A kdnyvtar

Az iskolaban a nevel6-oktaté munka és a tanulok 6nallé ismeretszerzésének el6segitése érdekében kdnyvtar
mikadik.

A kbnyviar feladata a tanitashoz és a tanuiashoz szilkséges dokumeniumok rendszeres gy(ijtése, feitarasa,
nyilvantartasa, Grzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, kolcsdnzése, tandrai
és tandran kivili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai kdnyvtar tartds tankdnyveket és a tanulok Altal alkalmazott segédkdnyveket szerez be, melvet a ra-
szoruld tanuidk szamara egy-egy tanévre kikSicséndz.

22. 6. Feizarkéztat6 foglalkozésok, korrepetalasok

A knrranotalacenle ralia a7 a!nnkc’mnceégnl( fnilnevfésa éc a tantervi kiwetalmanvakhaz valA falzarkAztatae A
{w | vvlju kil |ur’ \UFWUU A"{EY IUJIWL‘ i '] TV ISl WA, 7
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korrepetalast az igazgato altal megbizott pedagdgus tartja. A felzarkoztato foglalkozasokra kételezett tanuldkat
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kepességeik, tanulmanyi eredménye alapjan a tanito, szaktanarok jeldlik ki, részvételiik a felzarkoztatd foglalko-
asokon kételez6.

Az els6 négy évfolyam korrepetélasai orarendbe illesztett iddpontban az osztalyban tanito pedagogusok javasla-

tara, kotelezd jelleggel torténnek.

A fels6 tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal - egyes tanulékra vagy kijelolt tanuldcsoportokra

i

aismlatl inllaman]l o amalibanAonl iosioaloabime $2ebAnl,
ajarmJLL IGI'IUHHUT -a bldﬂ[dl'l'd’l’U‘k javasiaiara treerim.

22. 7. Tehetséggondoz6 foglalkozasok
A tehetségaondoz6 foglalkozasok célja, hoay a tehetséges tanuldk tovabbi ismeretekre tegvenek szert az adott
szaktantargyakbot. A foglaikozason vald tanuibi részvéte! dnkéntes alapon torténik.

Esetenkénti tandran kivili fo

22, 8. Versenyek és bajnoksagok

Az iskota & tehetséges tanultk fejiddésének eibsegitése érdekében tanulman;
vetelkedbket szervez.

A versenyek megszervezéséért a szakmai munkakézdsségek, illetve a szaktanarok felelések.

A szervezést a megbizott munkakdzosség-vezettk iranyitjak.

A versenyeken valo részvétel a tanuick szamara dnikéntes jeientkezés utan kotelezd.

Tanuldink az intézményi, a teleplilési és orszagos meghirdetési versenyeken vehetnek részt szaktanéri felké-
szitést igénybe véve.

A kilanboz6 versenyekre elutazd tanuldknak a részvételét az intézményvezetd engedélyezi tanitasi idében. A

Kisérd pedagogus e tényrdi a t6bbi pedagogust a hirdetdtabia Utjan tajékoztatia.
Az iskolan kivili és bellli versenyek eredményeirdl a tanulokat a reggeli hirdetéskor, az érintett osztalyfénokot

az elsd adando alkalommal a szervezd vagy kisérd pedagogus tajékoztatia, és egyben kezdeményezi a ver-
senvzdk megfeleld szintii elismerését,

Az intézmény a diakok részére tanulmanyi kirandulasokat, erdei tabort szervez, melyeknek célja a pedagogiai
program celkitizéseivel dsszhangban hazénk tajainak és kulturslis 6rokségének megismertetése és az oszia-

lyok kézGssegi életének fejlesztése.
Az osztalytintkdk a tantervi kbvetelmények teljesiilése a neveldmunka elBsegitése érdekében évente egy

alkalommal meghatarozott idopontban az osztélyaik szamara tanulmanyi kirandulast szervezhet. Régziteni kell

skt e RS AP
a programon résztvevek névsorat, kirandulds tervezett helyét és idejét, stb. A tanulmanyi kirandulasokat az

adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni. Szil6i értekezleten kell az osztaly sziil6i kdzdsségével
egyeztetr\i a hiréndnl:’m e-)nr\'mvéei !‘A'AAQEH és a lu"\lteénllimélr'i rpnnnldésnbal‘ A kiréqdu!ée uarhatA l(i"\ll'négeiré!

RIS AR FIRLVIS I ZIC JRn T Awi i fwl A Wi i giw £ # fws nw D\Jal\llll\llu ¥ |U3U|uu NJINLAL, 11 €Al D VAU NI

a szUloket az ellendrzd Utjan kell tajékoztatni, akik irasban nyilatkoznak a kirandulas koltsegeinek vallalasarol.

5 .
An Al oy -

A Kiranduiashoz annyi kisérG nevelSt kell biziositani, amennyi a program zavartalan iebonyolitésahoz sziiksé-
ges, osztalyonként 2 fét. Gondoskodni kell az elsGsegélynylijtashoz sziikséges felszerelésrdl is.

A= inkA A 1A At ¢ 1AL ol H 1A—>n~t AAh A 3 1AL Ay 4 Al nt
AZ ineZineny neveid, nicive a 1anuiok szliel az igazgatd eldzetes engedelyével a tanuldk szamara tGrakat,

kirandulasokat, taborokat szervezhetnek. Az erdei tabort sziil6i kérésre, a szilék koltségére tervez az intéz-
mény. Mizeum-, szinhaz-, mozi-, kidliitas- és taratiatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi idon kivii
barmikor szervezhetdk az osztalykdzosségek, vagy kisebb tanulbcsoportok szaméara. Tanitasi idében torténd

e e m ol

iatogalasra az igazgatd engedélye sziikséges.
22. 10. Egyéb rendezvények
Az iskola tanuloi kdzdsségei (osztalykbzosségek, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az

egyeb jeilegl rendezvenyek iebonyoiliasahoz kérvényt kell benylijtani az intézmeény vezetbjéhez, ha a tanuiok
az iskola helyiségeit igénybe kivénjak venni, illetve amennyiben a rendezvény idbtartama érinti a tanitasi idét.

22.11. Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulokat megilleté kedvezmények
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22.11.1. Megyei versenyek dontdje eldtt — a verseny napjain kiviil — két, orszagos versenyek eldtt harom tani-
tasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktandr &s az igazgatd ezt indokelinak latia. Az | igénybevéte! modiat és
idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az osztalyfonokot a felkeszitésre forditott napok szama-
rol és datumérol, valamint a verseny id6tartamardl.

22.11.2, Iskolai versenyen részivevd lanuld egy bréval (60 perc), megyet versenyen részivevl tanulé a szakta-
nara altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi drakrol. A szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfno-
kot és az érintett szaktanarokat a versenyzék nevérdl, és a hianyzas pontos idejérdl.

22.11.3. Sportversenyekkei és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javasiatanak megnanga‘raba utam -
az igazgato dont. A dontést kévetéen a szaktanar és az osztalyfondk az eléz6ekben leirt modon jar el.

22114 A kozeplskolal mtezmenyek altal szervezett nyilt napon egy tanuld Iegfoljebb két intézményben

vehet részt. EU6i csak igen indokolt esetben lehet eitémi — az osztalyfnok javasiata s az igazgatoheiyettes
déntése alapjan A nyllt napon valo részvételt rogziteni kell a naploban, és ezt a hianyzast is figyelembe kell

venn ] az UbbLBbllUbl Ib‘l

Z3. A TANULOI JOGVISZONY ES A TAVOLMARADAS IGAZOLASA

23. 1. A tanuioi jogviszony iétesitése és feitéteiei
Iskolank tanuléi k6zosségebe jelentkezés alapjan felvétel vagy atvétel (tjan lehet bejutni.
A tanulai }aniew\nv letesitésérdl a felvatelrdl s az atvételrdl az iskola mnmafmn dont. A Nkt q7aha!vgzza a

W Gade G T G W

tanuldi jogviszony keletkezését és megsz(inését, a tanuléi jogviszonybol kovetkezo jogokat es kételességeket.

1. Iskolank a beiskoiazasi kdrzetébdi — melyet a fenntarté hataroz meg — minden jelentiezé tankdteles kori
tanulét felvesz.

2. Az elsh osztalyba t8riénd beiratkozés feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben 2 hatodik Sletévét
augusztus 31. napjaig betoltse, vagy ha ezt csak december 31. napjaig tolti be, a sziild kérje gyermeke fel-
vételet.

3. A sajatos nevelési igényli tanuld beiratkozaskor be kell hogy mutassa a Tanulasi Képességet Vizsgalo

L ArdA $ée h + A
Szakértsi Bizottsag hatarozatat.

4, Az els6 osztalyba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
a gyermek szliletési anyakényvi kivonatat
*  aszlild személyi igazolvanyat
iakeimkartyét
Y ta)- kértyat
* agyermek felvetelét javasold dvodai szakvéleményt (ha a gyermek Gvodas voit)
*  anevelési tandcsado felvételt javasolo szakvéleményét (ha a gvermek nem volt Gvodas, vagy ha az
Ovoda a neveiési tanacsado vizsgatatat javasoitaj
¥ agyermek egészséglgyi kdnyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval
*  sziikség esetén a szakért6i bizottsag véleményét.
5. A 2-8. osztalyba torténd felvéteinél be kell mutatni:
* atanui6 anyakonyvi kivonatat
*  asziilé személyi igazolvanvat
* az elvégzett éviolyamokat tanisitd bizonyitvanyt
* lakcimkartyat
* faj-kartyat
" azeldzd iskola Altal kiadott Atielentkezési lapot.

6. Az iskola beiratkozasi korzetén kwul lako tanuldk felvételerdt a szild kérésének, a tanuld

)
eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemiegyeinek, valamint az adott &vf

letszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

CD

1626 tanulmanyi

jard tanuldk
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7. Ha a kérzeten kiviiirdl jelentkezé tanulonak a 2-8. évfolyamon a tanév végi vagy félévi tantargyi atlaga 3,5
alatt van, letve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag mindsitést, az igazgatd dontése elétt kikér az
igazgatohelyettes és az érintett évfolyam osztélyfondkének véleményét, Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha
a beiskolazasi kdrzeten kivill lako tanul6 el6z8leg mar iskolank tanuldja volt de tanulményi eredménye, ma-
gatartasa vagy szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. llyen esetben az iskola igazgatdja e vélemények
figyetembevételével dont amdl, hogy az érintett tanuld folytathatia-& tanulményait iskolankban, vagy jelent-
keznie kell a lak6helye szerint illetékes iskolaban. A dontésrél a sz{ilét irasban értesiteni kell.

Az intezmény megteremti a tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit. A

tanuloi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait az intézmény Hézirendje tartalmazza.
23.2. A gyermek, tanul6 tivolmaradésa és annak igazolasa

Az igazolt és igazolatian hianyzasok

A tanui6 tanitasi orar6i vaié tavoimaradasat az osztaiynapioba az orat tartd pedagogus kéteies bejegyezni az
Gra megkezdését kdvetden.

A tanul6 heti mulasztasait az osztalyfondknek a naplé megfeleld rovataban a honap elteltével Gsszesiteni kell.
A szilld elbzetes kérése alapjan a tanuld

*  azosztalyfonOk engedélyével harom napig terjedsen,

" azigazgatd engedélyével harom napot meghaladéan mulaszthat,

A tanuid elbzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolatol.

A o7i1A ilvan acathan ie kAtalae haialantoni a miillae7te nleat oy novfél\rff'"\m'"\l(nelr
AR v iV ll’vll VUV WIT 1V DNVDIVG Uvjvlvlll\tl [1] DIV IAY VNl o UU‘—‘UI,IVI IR i

Amennyiben ez elmarad, az osztalyfénok kételessége a mulasztas okanak felderitése a mulasztas megkezdé-

sét6l szamitott 3 napon belil,

E=ivasv

Amennyiben a felderités soran igazolatian mulasztasra utal6 jeleket észlel, koteles 5 napon beliif meggydzédni

nam $i mulantAcAt

I nleairAl  Amannmsthan 1A Ain Ardambhan inasalni savarmala
1V 11GEHE] luuja CIUGCH UG yaaviri yycl HIGAG HIuiguLwaoal,

a mulasztas okaird!, Amennyioen a e!j'él"és soran g szil
lgy az igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

ian de Innlléml'-'\hb £ nannn be!u! - 2 nanin taradA mn!agztés
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A mulaszto fanul elének elsé napja

esetén sziilGi, 3 napon tuli betegség esetén pedig orvosi bizonyitvannyal és sziiléi alairassal igazolhatja mulasz-

tasat.

Mulasztés esetén az igazolast az osztalyfondknek kell bemutatni.

A tanuld &réi igazolatiannak minslinek, ha az eldirt hataridd alatt nem igazoija tavolmaradaséat.

Igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teendék ellatasa az osztalyfondk feladata, ezeket datummal eilatva az

osztaiynapio jegyzett rovataban irasban rogziteni keil.

¢ Els6 izben tortént igazolatian mulasztés esetén a szilbt az ere a céira rendszeresitett nyomtatvanyon érte-
siteni keli az igazoiatian mulasztasrol és annak kovetkezményeirdl. Az értesités kikiidésavel €gy idbben az
osztalyfondk koteles az érintett tanuld szileivel beszélgetést végezni, az igazolatian mulasztasrol és annak
kivetkezmeényeirdl.

*  Masodizben tortént igazolatlan mulasztas esetében az osztalyfénok az igazolatlan mulasztas észlelésének
napjan koteles “Feljelentés igazoiatian iskolai muiasztas miatt’ cimd nyomtatvanyt kitbiteni és az iskoia
igazgatosaganak leadni, valamint az iskola gyermek- és ifiisagvedelmi felelését értesiteni az ismételt igazo-
latlan mulasztastdl. A gyermek- és ifiisagvédelmi felelds a gyermeloléti szolgalat kizremiikodasat igenybe
véve megkeresi a tanuld szilGjét.

A tanoran kivilli foglatkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tanoran kivili foglalkozasokro! ismétel-

ten igazolatlanul mulaszto tanuld az igazgaté engedélyével a foglalkozasrol kizarhaté

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt &5 igazolatian mulasztasa egyitiesen meghaladia a 250 orét,

illetve egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30 %-t, a tanév végén nem osztalyozhato, kivéve ha a nevelGtestiilet

engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

1.Jutaimazas
Azt a tanuldt aki képességeihez mérten,
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* példamutato magatartast tantsit, vagy

* folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér o}, vagy

* az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez, vagy

* iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkeddkon vagy el6-

adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

* barmety mas modon hozzéjarut az iskola j& himevének megdizéséhez és néveléséhez az iskola
jutalomban részesitheti.
2.Az iskolai jutalmazas formai:
a. Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kivetkezd dicséretek adhatok:
* Szaktanari dicséret
¥ napkdzis neveld dicséret
* osztalyféndki dicséret
* igazgatoi dicséret
* neveiltestiieti dicséret
b. Az egész evben példamutaté magatartast tandsité és kiemeikedd munkat végzett tanulék a tanév végén
* szaktargyi teljesitményért,
* peldamutatd magatartasért,
* kiemelkedb szorgalomért,
* példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomeért dicséretben részesithetdk.

C. Az egyes tanévek végén, valamint a nyoic illetve 4 éven &t kiting eredményt elért tanulok oklevelet és

kanwwivtalmat kannal (Kazdidiil 3 tanduzara iinnandlvan a7 icknla kAzAcedna alétt vahatnale At
nwii FIIU|\ \ jl’ WA W e AV 1] Leavy WIWIL ¥ AL

A 'J\Ilullllu\ l\'\‘ . [V 2A T aRv ] A K\.:l I W i IUHVIJUII e WV A WL U\Iav INZLL IS
Ev végén: Kézdi-dij 8ev
Kezdi-dij 4 &y
Diszokievéi kit(ing tanul6 (kbnyv)
f\ble\ll'\l inlne tannlA lln"\r\uu\
WG VYOl JGIUO LCAt I \I\U I] ',
Okleveél egyéb kiemelked? teljesitmény
d. Az iskolai szintli versenyeken, vetélkeddkan, illetve eléadasoken, bemutatoken eredményesen szerepld
tanulok igazgatdi dicséretben részestilnek.
~ A= inlealhn L0 carmamiznlenmn vt AllbadZl 2o iHadion alZadbdamlram  bhaos tntdlemnm ArmdrnAniianan Amamenl L
C. AL IORUIall Rivuil VGIDTHIYORCI T, VEUISINGUURUIT, TGV €10dtaSOROi y NETHULAURULT Ciguniie 1YyEOGH oL MV
tanulok igazgatéi dicséretben részesiilnek.

—=h

A kiemelkeds eredmennye! végzett sgyittes munkat, az egységes helytallast tanisito tanuldi kozssséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kel foglaini, és azt a sziil6 tudomasara hozni.

25. Fegyelmez6 intézkedések: A fegyeimez6 intézkedés a fegyelmi biintetést megel6z8 nevelési eszkéz, al-
kalmazasakor figyelembe kell venni a tanulé életkori sajatossagait és a terhére rott kételességszegés sulyat , az
enyhitd kdriilményeket is.

25.1.. Fegyelmezés

A ¢ A H
Azt atanuldt, aki

-tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

-a nazirend eidirasait megszegi, vagy
-igazolatlanul mulaszt, vagy

z

-barmely mbdon art az iskola j6 himevének biint
25.2..Az iskolai biintetések formai:
* szakianari figyeimezietés

* napkdzis nevelbi figyelmeztetés
* oszialyfonoki figyeimezietés

* osztalyféndki intés

* osztalyfdndki megrovas

* igazgatdi figyelmeztetés

: igazgatoi intés
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* igazgatdi megrovas
* tantestileti figyslmezietés
* tantestileti intés
* tantestiileti megrovas.
Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatosség elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a vétség stlya-

Alrindad byt $A niathioat inhokha Lo~ -

PR Uy PN FH 4ol P PN A Lo H Linolalat An oot o oosZ G dloee Ao A Lrmll by oneein
ra var Rt — G iSret w&imi. A DUMEESsSy irasSoa KG!I' IUg'l’dth, €5 aZt a SZthGr [UdUl'l'I'dSﬁl'a RUIr hUL'l'IT

23.3. Fegyelmezt intézkedések kirébd! figyelmeztetdst a neveldtestitlet minden tagja adhat (szaktanari figyel-

meztetes), ez tdrténhet szdban, vagy irasban. Az irasbeli figyelmeztetést a tanulo ellendrzé kdnyvébe be kell
imni, a napioba fel kell jegyezni.
25.4. A fegyelmezo intézkedéseket és a hozzajuk rendelhetd kévetkezményeket az iskola tanuldival ismertetni

L all & A An Al AL 1.
kell az osztalytonokdknek.

25.5. Ha a tanulo iskolai kotelezettségeit vétkesen és silyosan megszegi, ellene fegyelmi eljarast iehet kezde-
meényezni. A fegyeimi eijaras szabalyait jogszabaly iartaimazza.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztet6 eljaras) elézheti meg, amelynek célja a kote-
lessegszegeshez eivezeld események feldolgozésa, ériékelése, ennek alapjan a kolelességszegéssel gyanusi-
fott és a sertett kdzotti megallapodés létrehozasa a sérelem orvoslésa érdekében. Az egyeztets eljaras részle-
tes szabaiyait az SZMSZ meiiékietében keii meghatarozni.

26. Az oktato-neveid munkavai és az ezzel 5sszefiiggd egyéb munkatevéienységekiei kapcsoiatos
belsd ellendrzések rendje.

26.1 Az oktatd-neveld munka belsé ellendrzésének megszervezéséart és hatékony milkidtetesésrt az igazqato
a felelGs. Az ellendirzés tertileteit, konkrét tartaimat, modszerét és itemezését — az- ellendrzési terv tartalmaz-
za. Az eliendrzési tervet nyiivanossagra keil hozni. Az eiienérzési tervben nem szerepid, eseti eliendrzések ie-
folytatasarol az igazgatd dont.

26.2. Ellendrzést végezhetnek:

alAz igazgaté és helyettese az iskolai élet barmely teriilete felett, munkakori leirasuk, vagy egyéb feladat alap-
jan. Minden évben ellendrzik a palyakezdoknéi a tantervi fegyelem az osztaiyozas, értékelés kbvetelményeinek
betartasat. Ellenérz6 tevékenységiik kapcsolodik a pedagdgiai és szaktanacsadoi ellenbrzésekhez, az ellendr-
2656k tapaszialataire! beszamolnak a neveldtestilotnek.

b/ A munkakdzdsség-vezetok

¢/ Az osztalyféndk az osztély életével kapesolatos terileten ellendrzi a késések, hianyzasok osztalyzatok be-
irasat, a haladasi naplo vezetését.

26.3.Az oktaté-neveld munka belsé ellenérzésének formai

- tandrak, gyakorlati foglalkozasok, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa,

- tanuloi munkak ellendrzése, vizsgalata, (vizsga, dolgozat)

- adminisztrativ munkék eflendrzése, vizsgéatata,

- Osszetett vizsgalat egy-egy tantéargy, tantargycsoport, nevelési terilletre vonatkozoan,
- beszamoltatéas szoban vagy irasban,

- munkakézosségi megbeszélés,

- szeméiyi vezetdi eiiendrzés

17.4.Az oktat6-neveld munka belsd ellendrzésének céljai:
- normativ eljarasok teljesiilésének ellendrzése,

- feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellenérzése,
- eredmenyesség, hatékonysag, probléma feltarasa.

26.5.Az ellendrzés tapasztalatait értékelni kell

Az értékelés lehet :
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- $z0beli konzultacio,

- irasbeli emiékeztetd vagy feliegyzés.

Az értekeléshez az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potiasara vonatkozo hataridés
feladat vagy utasités is kapcsolodik. Az ellendrzések részben az iskola éves munkatervében szereplé feladatok
részét képezik, részben a napi aktualitasnak megfeleléen alakulhatnak.

27. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa

Az iskola névadéjanak smiékére:

A névadorol elnevezve iskolank Kézdi-Vasarhelyi Imre dij’-at alapit, és novemberben egyhetes rendezvényso-
rozattai tiszteteg emiéke eidtt. A Kézdi-hét november 2. hete

Iskolank cimere eredetileg a Kézdi-Vasarhelyi csalad cimere volt. A csalad leszarmazottai beleegyezésiiket
adtak, hogy az iskola jelképein (zaszl6, jelvény stb.) ezt a cimert szerepeltethessiik.

Iskolajelvény készittetése (cimerrel), melyet a tanévnyito {innepélyen az iskola elsé osztalyosainak és 1ij tanulo-
inak az uiois6 éves tanuiok atadnak.

Kialakult hagyomanyaink tovabbélése érdekében egy-egy oktatasi év folyaman az alabbi (nnepélyeket, ren-
dezvényeket, kirandulasokat szervezziik:

Tanévnyitd (nnepély, az elsd tanitasi nanon,

Tanévzaro nnepély, a szorgalmi idG befejezése utani napon.

Kézdi-hét november 2, hete

Megemiékezesek: 1848. marcius 15-r61 és 956. okidber 23-rol, kozségi unnepelyen, ahol a msort az iskolasok
adiak

adjak.

Egyéb rendezvényeink

Aradi vartanuk okt 6

Lo ie}]

Mikulas (nnepség

WarAnannmu iinnanAly (i
ACHE I E ARV S 65

Csillagtiira

Valentin napi vasar

Farsangi jelmezbal

AwvasAlr mmmio [ anstAbleawatbianl
Allyan Tiapja { USZIdIYRSiSwei)
Madarak és fak napja

MNialnar
LAan iap

Nemzeti Osszefogas Napja

Falunap (junius).

A $ZiiiSk a valaszimany vezelésével a
zajarulassal:

Karacsonyi Unnepéiy (iskoiai)
Madarak és fak napja

Az Unnepéiyek rendezvények, megemisk
rozza meg.

2. Tanulmanyi kirandulasok szervezése:

]

PR

Vi munkaterv hata-

Séit &

A szervezes elvei: ismerjék meg tanuldink hazank nevezetességeit, természeti szépségeit, torténelmi emlékeit.
Ais0 tagozatosok egynapos, mig a feisdsok kétnapos kiranduiast teheinek.

A kirandulas helyét a tanulok véleményének kikérése mellett az alsos, illetve felss munkakdzdsség hatarozza
meg. lgények alapjan tanulmanyi kirandulasok helyett "Erdei iskola" jelleggel taborozas is szervezhetd, ameny-
nyiben annak koltségeit a sziilok vallaljak.

3. A hagyomanyépolas tartaimi vonatkozasai

Az iskola hagyoméanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola jo himevének megérzése,
Gregbitése és az iskolakdz8sség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyoményck apolasaval kapesolatos
feladatokat, valamint feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmeny hagyomanyos kulturalis és Ginnepi rendezvényeit, valamint az iskolaszint versenyeket és szbra-
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koztaté rendezvényeket az éves munkaterv tartalmazza.

28. Atéritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
Az dnkormanyzat rendeletében megallapitott téritési dijakat az élelmezésvezetd rendezi. A tanuldi jogviszony
barmely okbol térténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a tobbletfizetés visszatéritésérsl egy hénapon

$AnIEA A o~ e s sy e ey

Ihaltl ne tn R b Aelo~dAil A 3 Alials manmAlland i bhoth aeactAlla Lol mlemd nem Bules Arenr s nd
oSl 8Z IS U iMEZRETiK. A teritesi dijak meganapitasakor adhatd szocidlis kcu‘vezrrmrryekct az onrkormanyzZat
rendelete allapitja meg.

29. A tankdnyvellatas rendie

1. A tanévenkénti megjelend kiizoktatasi tankbnyv fegyzékbdl a tankonyveket a tankonyvieleis Osszesitése és

kdzrem{ikddése utan az igazgato rendeli meg.

2. Rendelésnél figyelembe vehetd szempontok:

» Az egyes éviolyamokon a killdnféle tantargyak feldolgozasahoz szilkséges tankényveket a tanitd, ill. szak-
tanarok hatérozzéak meg az iskoia helyi tantervét figyelembe véve.

o Egyes tankéinyvek kivalasztasanal azokat kell el8nyben részesiteni, amelyek t8bb tanéven &t hasznélha-

tok.

Abban az esetben, ha a tantérgy vélaszthato tankdnyvei kéziil is kirivéan magas &

n ly
tervezné a szaktanar, mindenképpen ki kell kémi az érdekelt szilék véleményét is.

A n nf‘ z 1 ’ I ’ £ Y LT 4 l
A tankonyv rendelesnél szigorlian érvényesilién a folytonosség elve.

Osztalyf6nokok a tankonyv-felelds iranyitasa mellett minden év januar 31-ig elézetes felmérést végeznek
az Uj tankOnyvek vasarlasa iranti igényrd!
3. Tankdnyv terjesztés: Konyvtarellato
4. Tankdnywtémogatés felosztésanak alapelvei:
e Az osztalyfonGkdk a tankdnyvielelis és a gyermekvédelmi felelés kozrem(ikddésével minden év novem-
ber 15-ig feimérik, hogy hany tanuid kivan az iskoiai kdnyviarhdi fanikényvet kéicséndzni.
o A felmérés eredményérl a tankdnyvfelelds tajékoztatia a neveltestiiletet, az igazgatot, az iskola szilsi
szervezeté, a didkdnkormanyzatot november 30-ig.
e A nevel(testilet minden év december 15-ig a fentiekben felsoroltak véleményének figyelembevételével
ddnt a tankdnyvtamogatas modiarg,
Ddntésnél a kbvetkezdkre kell figyelemmel fenni:
a! Az iskolai tankényvidmogatas céljara rendelkezésre bocséjtott dsszegbdl a kotelezéen elbirt 25 %-on
feliil hany forintot forditanak iskolai tankényv, szotar, kételezé irodalom beszerzésére.
b/ Arendelkezésre allé Ssszeghdl mennyit forditanak ara, hogy a napkdzi otthonban megfeleld tankanyy
alljon a tanulok rendelkezésére.
¢/ Milyen dsszegeket forditanak kizvetlen tamogatasra, s ennek elosztasa milyen elvek alapjan torténjen. A
tankGnyvrendelésben illetve, a tankdnyvteriesztésben résztvevd munkatarsakkal az iskola igazgatoja
megattapoasst kbt.
A megaéllapodasnak tartalmaznia kell:
*  afelelds dolgozok feladatait
*  asziikséges hataridoket
*  atankdnyvterjesztés (drusitas) modjat, helyét, idejét
*  afelelds dolgozok dijazasanak modjt és mérteket.
A tankdnyviegyzékbl az iskola helyi tanterve alapjén és az iskolaszék véleményének figyelembevételével a
szakmai munkakozdsségek (ahol nincs munkakézisség, a szaktanarok) valasztiak ki a megrendelése keriild

tankényveket.

o Kot tunb"u-n 1A

{ oY ra f\l\f’\ ﬂﬁ;\
NRVITYY Vaoaiiaoa

[

30. Aldiras és pecséthasznalati jogktr
1. Aléirasi joga van az igazgatdonak, tavolléte esetén a helyvettesének.

g e

2. Sajat terlietlkon aléirési joguk van a helyetteseknek (L. munkakér ieirast) az iskolatitkarnak (pi. iskoiafsto-
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A szervezés elvei: ismerjék meg tanuldink hazéank nevezetességeit, természeti szépségeit, torténelmi
emlékeit.

Als¢ tagozatosok egynapos, mig a fels6sok kétnapos kirandulast tehetnek.

A kirandulas helyét, tematikéjét a Pedagégiai Program tartalmazza. Igények alapjan tanulmanyi kirandu-
lasok helyett "Erdei iskola" jelleggel taborozas is szervezhet6, amennyiben annak koltségeit a sziilék
vallaljak.

3. A hagyomanyépolas tartalmi vonatkozésai

Az iskola hagyomanyainak &polasa, ezek fejlesztése és bvitése, valamint az iskola j6 himevének
megdrzése, Gregbitése és az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasavai kapcsolatos feladatokat, valamint felelésoket a neveltestiilet az éves munkatervben hata-
rozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényeit, valamint az iskolaszint(i versenyeket és
szorakoztatd rendezvényeket az éves munkaterv tartalmazza.

28. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az Gnkormanyzat rendeletében megallapitott téritési dijakat az élelmezésvezetd rendezi. A tanuléi jog-
viszony barmely okbo! tdrténd megszlinése vagy sziinetelése esetén a tobbletfizetés visszatéritésérsl
egy honapon bellil az is 6 intézkedik. A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményeket
az 6nkormanyzat rendelete allapitia meg.

29. Atankonyvellatas rendje

1. A tanévenkénti megjelend kozoktatési tankonyv jegyzékbél a tankdnyveket a tankényvielelés dsz-

szesitése és kozremiikddése utan az igazgaté rendeli meg.

2. Rendelésnél figyelembe vehets szempontok:

* Az egyes évfolyamokon a killonféle tantérgyak feldolgozasahoz szilkséges tankényveket a tanito,
ill. szaktanérok hatarozzak meg az iskola helyi tantervét figyelembe véve.

o Egyes tankényvek kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek tébb tanéven &t
hasznélhatok.

» Abban az esetben, ha a tantargy vélaszthat¢ tankonyvei kéziil is kirivéan magas 4rd tankényv
vasarlasat tervezné a szaktanar, mindenképpen ki kell kémi az érdekelt sziilsk véleményét is.

A tankGnyv rendelésnél szigoriian érvényeslilion a folytonossag elve,

3. Tankényv terjesztés: Konyvtarellatd

4. Tankbnyvtémogatas felosztasanak alapelvei:

Az ingyenes tankdnyvellatast tankdnyvkdlostnzéssel, hasznalt tankdnyv bizlositasaval, az allami nor-

mativa felhasznalasaval tudjuk biztositani.

A normativ tamogatast a kdnyvtari allomany kiépitésére, és a tartds tankdnyvek kdlcsonzés Gtjan torteé-

né biztositasara hasznaljuk fel.

A szakmai munkakdzésségek tantargyanként és évfolyamonként egységes tankonyvesaladot hasznal-

nak, mert a hasznalt tankbnyvek kdnyvtarbol torténd kélcsdnzését ily médon tudjuk biztositani,

Déntésnél a kvetkezékre kell figyelemmel lenni:

al Az iskolai tankdnyvtamogatas céljara rendelkezésre bocsajtott 6sszegbdl a kdtelezben elirt 25
%-on feliil hany forintot forditanak iskolai tankényv, szotar, kbtelez6 irodalom beszerzésére.

b/ A rendelkezésre 4ll6 5sszegb6l mennyit forditanak arra, hogy a napkdzi otthonban megfeleld
tankényv alljon a tanuldk rendelkezésére.

c/ Milyen dsszegeket forditanak kozvetlen tamogatasra, s ennek elosztasa milyen elvek alapjan
torténjen. A tankdnyvrendelésben illetve, a tankonyvierjesztésben résztvevé munkatarsakkal az
iskola igazgatéja megallapodast kot.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

*  afelelds dolgozok feladatait

¥ asziikséges hatarid6ket
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*  atankdnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét

*  afelelds dolgozok dijazasanak modjat és mérteket.

A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és az iskolaszék véleményének figyelembevéte-
lével a szakmai munkakézésségek (ahol nincs munkakdzésség, a szaktanarok) valasztjak ki a megren-
delése keriilé tankdnyveket.

30. Alairas és pecséthasznalati jogkor
1. Alairési joga van az igazgatonak, tavolléte esetén a helyettesének.
2. Sajat teriiletlikén alairasi joguk van a helyetteseknek (L. munkakori leirast) az iskolatitkarnak (pl.

iskolalatogatasi bizonyitvany).
3. Pecsétet az igazgatd és a helyettese, az iskolatitkar és esetenkéni a megbizott személyek hasz-
nalhatnak:

- bizonyitvanyok, naplok, anyakényvek, ellendrzok hitelesitése esetén az osztalyféndkok

- vasarlasok, ligyintézés esetén a megbizott személy.
A bélyegzdt az iskolatitkar kezeli, melyet hasznalaton kiviil el kell zarni.
Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
hosszii bélyegz6:  Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos Iskola

2822 Szomor, Méatyas kir. u. 8-10.
Tel.: 34/580-512

6. kérbélyegzo: Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos Iskola Szomor

o1

31. A REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYA!

Mivel az intézmény 14 év alatti gyermekek nevelését illetve tanulok oktatasat latja el, az intézmény teri-
letén kereskedelmi célu reklamtevékenység tilos! Oktatasi intézmények tanuléink tajékoztatasat seqité
propaganda anyagai, kulturalis rendezvények, vallasos programok plakatjai, tarsadaimi és kozéleti te-
vékenyseggel kapcsolatos anyagok igazgatéi engedéllyel elhelyezhettk az iskolai faliGjsagokon.
Igazgatoi engedély nélkiil helyezhetdk el versenyfelhivasok, az egészséges életmdddal kémyezet-
védelemmel kapcsolatos anyagok. Az iskola honlapjan csak a tamogaté cégek neve, esetlegesen a
log6ja helyezhetd el.

32. Zaré rendelkezések

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat modositasa csak a nevelétestiilet elfogadésaval, a jelzett ko-
zOssegek egyetértésével és a fenntartd jovahagyéasaval lehetséges.

Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:

* afenntarto

*  anevelbtestilet

¥ aziskola igazgatéja

* aszliléi munkakozosség iskolai vezetssége

*  adiakénkormanyzat iskolai vezetésége.

1. Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak a nevelStestiilet hozzajarulasa-
val, a jelzett kdzdsségek véleményének kikérésével, és a fenntartd jovahagyéasaval lehetséges.
Feliilvizsgalatara sor kertil:

- a fenntart6 vagy az intézményi koz6sség kezdeményezésére,

- a mikodést meghatarozo jogszabalyvaltozasnal,

- legalabb 5 évente.
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2. Az SZMSZ-ben foglaltakrol a tanév elején az osztalyféndkok rovid tajékoztatast adnak (osztalyfénoki
oran, illetve sziildi értekezleten). Egyéb tajékoztatas tdliik és az igazgatotol kérhets.

3. Az intézmény eredményes és hatékony miikidéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket -mint pel-
daul a belsd ellendrzés szabalyozasat,az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézményi
gazdalkodas szabalyait - 6n4llo szabélyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az intézmény szerve-
zeti es miikddési szabalyzatanak fliggelékei.

4. A fuggelékben talalhato szabalyzatok - mint igazgatoi utasitasok- jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is

modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok vagy az intézmény
felelds vezetSjének megitélése ezt sziikségessé teszik.

Szomor, 2020.szeptember 28.

33. Legitimacios zaradékok:

1.) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Didkénkormanyzat iilésén megtargyalta, az abban
foglaltakkal egyetért.

: ¢
4 Kog)ol"y /{Jul&
Diakénkormanyzat képviseldje

2.) Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot a Sziil6 i Szervezet Valasztmanya Gilésén megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetért.

Sziiléi Szervezet képviselbje

06
Orosz Atti

intézményvezet6

3.} Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a nevelstestiilet
nevelGtestiileti eriekezieién egyhangtian elfogadta.

34. Fiiggelékek
. Rendkivili eseménynél teendsk
Il. A Diakénkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
ll.  lIratkezelési Szabalyzat
IV.  Adatkezelési szabalyzat
V. Belsd Ellendrzési Szabalyzat
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3. Pecsétet az igazgatd és a helyettese, az iskolatitkar és esetenként a megbizott szemeélyek hasznalhatnak:

- bizonyitvanyok, napldk, anyaksnyvek, ellenérzék hitelesitase esatén az osztalyfndksk

- vasarlasok, igyintézés esetén a megbizott személy.
A beélyegzét az iskolatitkar kezeli, melyet hasznélaton kiviil el kell zami.
Az intézmény bélyeqzbinek felirata és lenyomata:
hosszi; bélyegzé:  Kézdi-Vaséarhelyt Imre Altalénos Iskola

2822 Szomor, Métyés kir. u. 8-10.
Tel.: 34/580-512

6. kérbélyegz6: Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos iskola Szomor

o~

31, A REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYA!

Mivel az intézmény 14 év alatti gyermekek nevelését illetve tanuldk oktatasat latja el, az intézmény teriiletén
kereskedelmi celi reklamtevékenység tilos! Oktatasi intézmények tanuldink taiékoztatasat seqité propaganda
anyagai, kuituraiis rendezvények, vaiiasos programok piakaijai, tarsadaimi és kizéieti tevékenységgei kapcsoia-
tos anyagok igazgatdi engedélivel elhelyezhetdk az iskolai faliGjsagokon.

Igazgatoi engedély nélkal helyezhetok el versenyfelhivasok, az egészséges életmoddal kérnyezet-védelemmel
kapcsolatos anyagok. Az iskola honlapjan csak a tamogatd cégek neve, esetlegesen a logdia helyezhetd el.

(=LA R N ) COC LTy

32. Zaré rendelkezések
Jelen szervezeti és miikédési szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet effogadasaval, a jelzett kdzdsseégek

enuatdrtacdval Ae a fanntarth idvahamvacaval lahatednoc
Vv’ LV R L wiwy v gy ) Al LAY J\J LA luv] LALILA ¥ LA IVWT IUIUUSVUI
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Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:
*  afenntartd
*  anevelbfestliet

* 2 ialinla inasmatAi
aZ iSK0ia igazgaiCja

* asz0l6i munkak6zOsség iskolai vezet6sége

. iy . Coe )
a didkdnkormanyzat iskolai vezetGsége.
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1. Jelen szeivezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) médositasa csak a nevelbtestiiet hozZzajaruiaséval, a
jelzett kozossegek véleményének kikérésével, és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.
("I!\li'l

i

2 Ara enr kariils
stga!a{t‘arﬂ SOT Kerui.

g
- a fenntart6 vagy az intézményi kozosség kezdeményezésére,
- a miixkddést meghatéarozé jogszabalyvéitozasnal,

- legalabb 5 évente.

2. Az SZMSZ-ben foglaltakrol a tanév elején az osztalyfonokok rovid tajékoztatast adnak (osztalyfonoki oran,

liietve szUi6i ériekezieten). Eqyéb tajékoztatas i6iiik és az igazgatotdi kérnetd.

= e .

3. Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket -mint péidaui a
belsd ellenbrzés szabalyozasét,az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intezményi gazdalkodas sza-
balyait - 6nalid s7abalyzatok tartalmazzak. Fzek a szabalyzatok az intézmény szervezeti és miikédési szabaly-

zatanak fiiggelékei.

4. A flggelékben talathato szabalyzatok - mint igazgatoi utasitasok- jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modo-

sithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok vagy az intézmény falelds vezets-

jenek megitélése ezt sziikségessé teszik.
Szomor, 2013. marcius 21.

s,
& thyoses?
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Elfogad6 nyilatkozatok
I

1.) Jelen Szervezeti és Mokodési Szabalyzatot a Diskdnkormanyzat 2013. ..\ 2%. 2.5~k

A mn.s PSR A T

179 senlbom o o 1 ~us g
titesén megtérgyatta, az abban fogiartakkal egyetérnt.

Szomor, 2013. 03,20
I
2.) Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Sz{ld | Szervezet Vélasztmanya 2013. .9.2...26. Qe
{lesén megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért. / .
Szomor, 2013, ..2:3...2 ... %// . dez
Sziléi Szenvezet kepvi
3.) Jelen Szervezeti és Makodési Szabaiyzatot a neveidtestiiet 2013, .. 0...... L¢ TR S

: 2 9 imre g, -
Szomor, 2013. . 9.2, 38, /e 49,,;\
(]
w .
il . f
Bhoiaiony R L
& Mihalovics Pétemé
*/  igazgaté
33, Fiiggelékek .
. Rendkivili eseménynél teenddk
1] A TVAL R i b oeve Bras 0 md Qommrnmsnt! An RASAL S
i, fal I.JIdI'\UIII\UIIIIdnyLdl VLCIVELSU SO IVt
il Iratkezelési Szabalyzat
V. Adatkezelési szabalyzat
V. Belso Ellendrzési Szabalyzat
Vi Kiemeil munkavégzeésért jaro kereset Kiegészités
Il.  Magatartas-szorgalom minésitése
ViIll.  Eliatmany Kezelési Szabalyzat
IX.  liletményeldleg Szabalyzat
K. AKBnyviar Szervezeti és Mikodesi Szabaiyzata

Xl. Tanuldi fegyelmi szabalyzat, a fegyelmi - egyeztetl eljaras szabalyozasa
Kii.  Panaszkezelési Szabalyzat
Xill. - Munkabiztonsagi eléirasok: Dohanyzas tilalma
XIV.  Helyi Vizsgaszabalyzat
XV.  Informatikai Szabalyzat
XVi.  Tovabbképzési Szabaiyzat
XVII.  Magasabb évfolyamba lépés feltételi
XVIIl. Polgéri Védelmi Szabalyzat
XIX.  Kockazatértékelés Szabalyzat
XX.  Szigori Szamadéasu Nyomtatvanyok Szabalyzata
XXI. Munkakri leiras mintak
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