KEZDI HAZIREND

Kézdi Erkolcsi Kodex

1. Az Kézdis-didk az intézménybe valo beiratkozassal vallalja és becsiiletbeli kotelességének
tekinti az intézmény hagyomanyainak és hirnevének megérzését, novelését, az udvariassagot,
a kulturalt viselkedést, az egymads irdnti tiszteletet és segitokészséget, a helyes, szép magyar
beszédet, és az alabbi erkolcsi normak betartasat:

1.1. A tiszta, egészséges kdrnyezet, a megovott természet feltétele az emberi életnek.

Az intézményi k6z0sség minden tagja iigyel természeti kornyezetére, figyel arra, hogy iskolai
kornyezete tiszta, rendes és esztétikus legyen.

1.2. Az iskola didkjai &poltan, gondozottan, az intézmény szellemiségének ¢és munkahely
jellegének megfelelé oltézetben és frizuraval jelenjenek (ellentétes a természetes szinektol
eltérd hajfestés, a zselézett, a szembeldgo haj, fiuk hosszu haja Osszekotés nélkiil) meg az
iskolaban. Ne hasznaljanak testapolason tilmend szépitészereket, ne viseljenek az iskolai
munkat zavard ¢ékszert, kiilonosen testékszert, keriiljék a hennafestést, a mikorom és
koromlakk hasznélatat, fitk a fiilbevald viselését. A fiiltagité hasznalata, a tetovalas is tilos!
1.3. Az intézményi koz0sség tagjai (didkok, tandrok, az intézmény dolgozoi) egymast és az
intézmény vendégeit udvariasan koszontéssel 1idvozoljék, a tanterembe érkezé vagy onnan
tavozo felndttet a didkok felallassal koszontsék. A masik emberhez valé viszonyt a kdlcsonods
udvariassag, megbecsiilés €s segitokészség jellemezze.

1.4. Az iskola didkja legyen kotelességtudd és egyiittmiikodd, segitse a kozosségi munkat.
Tanuljon szorgalmasan és torekedjen a képességének megfeleld tanulmanyi eredmény
elérésére, példamutatd magatartis tantsitasara, segitse tarsait ennek elérésében. Ne legyen
érdektelen, kozonyos, késziiletlen és megbizhatatlan! Legyen feleldsséggel az
osztalykozosség irant! Az osztalykozosség kozos koltségeinek viselésében mindaddig
vallaljon egyenld részt, amig hétvégi szorakozasra, szépitdszerekre lathatdban van anyagi
fedezete.

1.5. Munkgjat a legjobb tudasa szerint végezze, egyenletesen és folyamatosan tanuljon.
Tudasa megbizhato, irdsbeli munkdjaban is gondos legyen.

1.6. Iskolan kiviili viselkedése tiikrozze az iskoldhoz tartozasat, 6vja, S6t novelje az intézmény
jo hirét. Szabadidejét igényesen szervezi, érdekldédési korében az ismeretek bovitésére
torekszik. Ugyel arra, hogy ne valjon karos, egészségrombold szenvedélyek rabjava.
Nyilvanos helyeken, interneten mértéktartdan viselkedik, tudva hogy megnyilvanuldsaval
nemcsak Oonmagat, de csaladjat és iskolajat is mindsiti. Az interneten vald botranykeltd és
iskolahoz méltatlan megjelenésért az elkoveto erkolesi felelésséggel tartozik.

A Kézdi-Vasarhelyi Imre Altalanos Iskola Hazirendje
1. Bevezeté

1.1. A hazirend feliilvizsgalatat elvégeztiikk. A modositott részeket a Sziil6i Munkakozdsség és
a Diakonkormanyzat véleményenek kikérése utan egybedolgoztuk. A hazirend 2021. januar
elsején 1ép hatalyba. Ujabb feliilvizsgalatara sziikség szerint keriil sor.

1.2. A hézirend célja az, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsi szabalyok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek iskolankban. Ezen szabalyok — a koznevelési torvény
(2011.évi CXC. torvény), annak végrehajtasi rendelete, és a 20/2012.(V111.31.)EMMI rendelet
didkokat kdzelebbrol érintd részei — az intézmény minden polgara szamara megismerhetéek
¢s megismerendéek az iskolai konyvtarban elhelyezett ill. az igazgatéi iroda elott
kifliggesztendd masolatokbol. A felvett tanuld beiratkozasa eldtt megkapja a hazirend egy
példanyat, annak megismerésérdl és elfogadasardl 6 és sziilei aldirdsukkal nyilatkoznak. Az
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osztalyfénokok évente kotelesek ismertetni osztalyaikkal a hazirend rendelkezéseit, esetleges
valtozasait; ezekrol tajékoztatas toliik és az igazgatotdl kérhetd.

A hazirend kozosségiink belsd torvénye, ezért betartasa és betartatdsa mindenki — didkok,
pedagogusok, iskolai alkalmazottak — szamara kotelez6. Nem csupan szabalygylijtemény,
hanem a jellemfejlesztés sajatos iskolai eszkdze.

1.3. E szabalyozas nem csupan a tanar-diak viszonyt kivanja a jog eszkozével szabalyozni, de
a didkok egymassal kapcsolatos magatartasat is. Az iskola tanuldi iskolan beliil és kiviil
egymas kozotti megnyilvanulasaikban, és tanaraikkal is kdlcsondsen kotelesek az emberi
méltosagot tiszteletben tartani.

2. Intézményiinkben a kovetkezd plusz jogokat gyakorolhatjik tanuldink:

e aziskolaban sokoldalu, targyilagos ismeretekhez jusson,

e az iskolai tanulmanyi rendjét pihendido, szabadido, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetoség biztositasaval, életkoranak és fejlettségenek megfeleloen
alakitsak ki,

e az elso tanitasi napon, tanitdsi sziinetek, iskolai taborok, kiranduldsok, valamint az
egyes tantargyak elsé orajan egészségvédelmi, baleset-megeldzési, munkavédelmi
oktatasban részesiiljon.

e tajékozddjon tanulmanyi elomenetelével, érdemjegyeivel, tanulmanyi munkdja
ertekelésével osszefiiggo kérdeésekrol,

e a didkonkormanyzatban, illetve annak forumain, az iilésein, didkkozgyiilésein,
véleményt mondjon a diakonkormanyzat és az iskolai rendezvények programjarol, s a
programokra javaslatot tegyen.

e sajat iskolai életével Osszefiiggd kiaddasok mérsékléséhez torvényben meghatarozott
keretek kozott szociadlis segélyt, tamogatdast kérjen,

o személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsik, az iskola
pedagogusaitol, egyéb dolgozoitdl, tarsaitdl védelmet kapjon a fizikai és lelki
eroszakkal szemben,

e tovdbbtanuljon, palyavalasztisahoz minden segitséget megkapjon (2 napot felhasz-
nalhat leendo iskoldjanak kivalasztasahoz — nyilt nap — igazoltan 7.8. évfolyamon

e Ha a tanulo dllami nyelvvizsgat tett, akkor a sziilo kérésére a sziilo a tanulot
felmentheti az idegen nyelvi orak latogatasa alol.

e Barmelyik évfolyamon jeles osztalyzattal kell értékelni a tanuld tuddsat az adott
nyelvbol, ha alapfoku A vagy B tipusu dllami nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkezik.

3. A torvényben biztositott tanuldi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok és
eljarasok.

3.1. Az érdekképviselet, érdekegyeztetés iskolai rendszere: Az osztalykdzosséget a
valasztott osztalytitkar, akadalyoztatdsa esetén helyettese képviseli. E kozvetett forma mellett
az érdekképviselet kozvetlen gyakorlasara az évenként Osszeiild diak kozgyiilés ad
lehetéséget. A valasztott tisztségeket, megbizatasokat lelkiismeretesen el kell 1atni.

3.2. A diakonkorméanyzat jogainak gyakorlasa:

- minden iskolai targykorben kérdést intézhet a vezetokhoz, arra 30 napon beliil érdemi
valaszt kell kapnia;

- donthet egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol,

- a hdzirend és SZMSZ tigyében véleményezési jogot gyakorol;

- donthet sajat tajékoztatasi forumanak minden kérdésében;
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- a tanulok nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben véleményezési jogot gyakorol (A tanuldk
nagyobb kozosségének a tanulok 20 %-a, illetve a tanulokozosségek 10 %-a mindsiil.)

3..3. A jogorvoslat helyi lehetdségei, a panaszjog gyakorlasanak rendje : E lehetéségek a
torvénybe foglalt jogorvoslati eszk6zok elott, a problémak kezelésének helyi eszkozeit
jelentik.

Egyéni panasszal a didkok és sziileik az osztalyfénokot, vagy az ifjusagvédelmi felel6st,
indokolt esetben az osztalyfonokkel vagy az ifjisagvédelmi feleldssel egylitt az iskolavezetést
kereshetik meg.

Amennyiben az eljardsban az osztalyféndk az érintett, a panaszos kozvetlenil az
iskolavezetéshez fordulhat. Erdeksérelem esetén a DOK-hoz lehet fordulni, a DOK az
igazgatohoz, aki 30 napon beliil valaszt ad a megkeresésre.

3.4. Az iskolakozosség tagja ugy éljen jogaival, hogy azzal ne akadalyozzon mast jogainak
gyakorlasaban, ne sértse masok érdekeit.

Tandran és tanoran kiviili foglalkozasokon — a tobbi tanuld joganak védelmében — nem
érvényesiilhet a levelezés szabadsaga a tanulok kozott. Az ilyen levelet a tanar elveszi és
megsemmisiti.

3.5. Az informaciés onrendelkezési jog gyakorlasa : A tanuld az intézmény vezet6jétol
irasban kérhet tajékoztatast arrdl, hogy személyes adatait, hogyan — hol és milyen formaban —
taroljak. Az adatok helyesbitését, az elavult adatok torlését a tanuld minden tanévben
szeptember 15-ig, illetve az adatvaltozast koveté 30 napon belill az osztalyfonoknél
kezdeményezheti. A naplo és a torzskdonyv modositasa utan az osztalyfonok az iskolatitkarnal
jar el a taniigyi nyilvantartas pontositasaért.

3.6. A tanulmanyi és az iskolai kozéleti kérdések véleményezésének helyi rendje:

- A diak véleményt mondhat az 6t érintd kérdésekrél, az iskolaban folyd oktato-neveld
munkarol is. E korben javaslatot tehet, kérdést intézhet — személyét és tanulmanyait érintd
tigyekben a pedagogushoz, osztalyfonokhoz, az iskolavezetéshez .

Kérdésére 30 napon beliil valaszt kell kapnia.

- Tanitasi 6rdn a véleménynyilvanitas jogaval a tanuld csak az 6rat vezetd pedagdgus altal
iranyitott keretek kozott élhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez €s felépitéséhez.

- Az osztalykdzosség jogosult véleményezni a féléves, éves munka alapjan a didktarsak
magatartas €s szorgalom értékelését.

3.7. Az informaciéaramlas biztositasa: A didknak joga van, hogy hozzéjusson tanulmanyai
folytatasahoz és jogai gyakorlasahoz sziikséges értesiilésekhez.

A tanulok tajékoztatisa az iskolai eseményekrdl az iskolai és osztalyfalinjsdgokon, a DOK
hirdetményeivel, az iskola honlapjarél, vagy igazgatoi hirdetésekkel torténik.

3.8. Kedvezményes juttatashoz valo jog:

Az iskola a jogosultak szamara a jogszabalyoknak megfeleléen biztositja az ingyenes
tankonyvhoz jutast. Az erre nem jogosult, de szocidlis helyzete miatt raszoruld didkjaink
szamara az igazgatobhoz benyujtott irasbeli kérelem alapjan tud koényvtari kolesonzést
biztositani.

3.8.1. Névviselés joga, a jo hirnévhez, becsiilethez valé jog: Az intézményi kozosség
barmely tagjat védelem illeti meg a jo hirnevét, becsiiletét nagy nyilvanossag elétt — beleértve
az internetes feliileteket is — sértd tanuldval, vagy az intézményi kozOsség mas tagjaval
szemben is.

A tanuld és tanar nevének sértd megvaltoztatasa, kiilsejére, vélt tulajdonsagara utalo
elferditése a hazirend megsértését jelenti; az érintettet védelem illeti meg az iskolakdzosség
minden tagjaval szemben.

3.8.2. Kiilonleges gondozashoz valé jog: Ennek tartalmi kérdéseit az iskola pedagdgiai
programja tartalmazza. A tanulmanyokkal Osszefiiggd mentesités miatti kérelmeket az
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igazgatonak cimezve, irasban kell benyujtani, csatolva a kérelem alapjaul szolgald szakértdi
vélemény masolatat is.

3.8.3. Fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti beszamolas joga: A jog gyakorlasaval kapcsolatban
informaciokat a diak az iskola igazgat6jatol kaphat, az elsé félévre vonatkozoan december 10-
ig, az éves értékelésre vonatkozoan majus 10-ig, a javitovizsgat illetéen junius 25-ig.

3.8.4. Iskolavaltas joga: A tanuld kérheti athelyezését masik iskolaba, ehhez az igazgatotol
kap segitséget és tajékoztatast. A kérelmet a tanuldi jogviszony megsziinését megeldzéen
legalabb egy héttel kell benytjtani irasban.

3.8.5. Rendszeres egészségiigyi feliigyelethez valé jog: A didkok évente vesznek részt
gyogytestnevelési (majus 15-ig), illetve fogaszati sziirbvizsgalaton, kétévente  Orvosi
feliilvizsgalaton. Ennek idOpontjardl a sziilok és didkok értesitéssel kapnak tdjékoztatast. A
sziirGvizsgalatot kovetéen a didk — az Onrendelkezési jog keretében — szabadon eldontheti,
hogy tovabbi ellatasat igénybe kivanja-e venni. A tanulonal észlelt betegség esetén az iskola
azonnal értesiti a sziilot, és sziikség esetén gondoskodik az érintett tanuld tarsaitdl valo
elkiilonitésérol is.

484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet

(3) A nevelési, oktatasi intézménybe

a) 18. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott személy, illetve a nagykoru tanuld csak
abban az esetben Iéphet be, ha a testhdmérséklete nem haladja meg az orszagos tiszti féorvos
altal meghatarozott mértéket,

b) torténd belépés soran azt a gyermeket, illetve kiskort tanulét, akinek a testhomérséklete
eléri vagy meghaladja az orszagos tiszti florvos altal meghatarozott mértéket, a tobbi
gyermektdl, illetve tanul6tdl el kell kiiloniteni, és errdl a sziilot vagy a torvényes képvisel6t
tavkozlési eszkdz Utjan haladéktalanul tajékoztatni kell.

(4) Az orszagos tiszti foorvos hatarozatban kdzzéteszi a nevelési, oktatasi intézménybe vald
belépéshez megengedett

testhdmérséklet mértékét.

(5) Az altalanos kozigazgatési rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény 89. § (2) bekezdése
szerinti kozhirré tétel mellett a (4) bekezdés szerinti hatdrozatrol késziilt kozleményt a
Hivatalos Ertesitdben is kozzé kell tenni.

(6) A nevelési, oktatasi intézmény vezetdje koteles gondoskodni a (3) bekezdés szerinti
el6iras végrehajtasarol.

(7) A nevelési, oktatdsi intézménybe torténd érkezéskor mindenki koteles magat a
testhdmérséklet ellendrzésnek alavetni.

18. § (1) A nevelési, oktatasi intézmény teriiletére

a) az ott foglalkoztatott személyen,

b) az ott sziikséges karbantartési, illetve javitasi munkat végzd személyen,

c) a jogszabalyon alapulo kotelezettség teljesitése céljabol érkezon,

d) a gyermeken, illetve a tanulon €s

e) a gyermeket, illetve a tanul6t - a (2) bekezdés szerint - kisérd nagykort személyen

kiviil mas személy nem Iéphet be.

(2) Ha a gyermeket, illetve a tanuldt a nevelési, oktatdsi intézménybe kiséré vagy onnan
hazakisérd egy f6 nagykort személy a maszkot az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott
moédon viseli, az intézmény teriiletére a testhdmérséklet-mérési pontig beléphet.

19. § A szakmai szabalyoknak megfelel6 a SARS-CoV-2 koronavirus kimutatasara alkalmas
vizsgalat részletszabalyairol kiilon kormanyrendelet rendelkezik
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3.8.6. A tanulé altal, tanuléi jogviszonyabol eredo kotelezettségek teljesitése és a tanuloi
jogviszonyhoz kapcsolodo, kotelezettséghez nem kot6dd egyéb feladatok teljesitése soran
készitett targyak, dolgok, alkotasok az intézmény tulajdonaba keriilnek.

3.9. A tanulé részt vehet (tanulmanyi eredményétél fiiggetleniil) a tanuldi ko6zos
tevékenységek megszervezésére létrehozott didkkorok munkdjaban. (Didkkor: szakkor,
érdeklodési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport).

Minden tanév 4prilis 30-ig a DOK altal szervezett formaban a tanuldk irasos formaban
kezdeményezhetik, hogy a kovetkezé évben milyen szakkorok mikodjenek, illet6leg ezeket
ki vezesse. Ezt kdvetden majus 20-ig van lehetdségiik a tanuloknak elézetes jelentkezésre. 10
f6 jelentkezése indokoltta, 15 f6 jelentkezése kiilondsen indokoltta teszi az adott szakkor
megszervezését. Ennek alapjan az iskolavezetés — az intézmény koltségvetésének
fliggvényében — a kovetkezd tanévre elOkésziti €s megszervezi a Szakkor tevékenységét,
tdmogatja annak munkdjat a tanév soran , kiilondsen ha ezt a szakkori tagok létszama,
munkaja €s eredményei is alatamasztjak.

3.9.1. Tantargyvalasztas joga

Etika illetve Hit-és erkdlcstan tantargy valasztasanak joga megillet minden tanulot.

A 6.7.-8. évfolyam heti 2 x 2 o6raban ¢élhet a német nyelvvizsgara felkészités lehetdségével.
8. évfolyamon heti 2 x 1 oOrdban felvételi elokészitd matematikdbdl és magyar nyelv és
irodalombdl , 7. évfolyamon 2 x 1 6raban tehetséggondozas magyar nyelv és irodalombol és
matematikabol.

Ennek rendjérdl az osztalyfonokok €s az iskolavezetés ad tdjékoztatast osztalyfonoki orakon
¢s sziiloi értekezleteken, tanuloi tajékoztaton.

Minden év aprilis 15-ig az intézmény meghirdeti a kovetkezo évi felkészitd foglalkozasokat,
az azokat tartdo pedagogus megjelolésével. A diak és a sziilo6 ezutan az iskola altal kiadott
jelentkezési lap kitoltésével majus 20-ig jelzi a tanuld részvételi szandékat, szeptember 1-ig
egy alkalommal irasban kérhetik a jelentkezés modositasat.

Ezt kovetden a valasztott foglalkozasok értékelés és részvétel szempontjabol a kotelezd
tandrai foglalkozasokkal azonos elbiralas ala esnek.

A helyi tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése a kotelezd oraszamon feliil - a
nem kotelezd tandrai foglalkozasok orakeretének terhére — tovabbi, évfolyamonként valtozo
szamu (1-3) oran valo részvétellel biztosithato. (Ezek az orak: német népismeret, angol nyelv,
informatika, természettudomanyos gyakorlatok)

Az iskoléba val6 beiratkozas egyben ezen orak vallalasat is jelenti.

Sziil6éi kérésre és tanuldi igény esetén az iskola felzarkdztatés, fejlesztés, tehetséggondozas
céljara egyéb nem kotelezo tanorai foglalkozéasokat szervez.

Egyéb tanoran kiviili foglalkozasok:

Napkozis foglalkozas az alsd tagozatosoknak, ami 16:00 oraig tart. Tanuldszoba a felso
tagozatosoknak, amelynek id6tartama:13:30-16:00. 16:00 6raig az intézmény udvaran csak az
iskola tanul¢ tartézkodhatnak.

Ezen foglalkozasok alatt is kdtelez6 a hazirend szabalyainak betartésa.

3.9.2. Osztalyoz6 vizsga szabalyozasa

Az intézménylink évente 2 alkalommal tart osztalyoz6 vizsgat januar elsd két hetében és
majus masodik, harmadik hetében.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek az adott
tantargy év végi minimumkovetelményeivel. Készségtargyakbol egy-egy munkadarab
elkészitése az vizsga témaja. Testnevelésbdl gyakorlati vizsga. A szdmonkérés torténhet
szOban vagy irasban .

A vizsga id6tartama tantargyanként maximum 45 perc.

A vizsga anyagat a szaktanar allitja dssze.

A vizsga irasbeli és szobeli részbdl allhat.
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A vizsgan haromtagl bizottsag van jelen. Az érdemjegyet a szaktanar allapitja meg a
jelenlévo pedagdgusok egyetértésével. A vizsga tantargyankénti felsorolasat a helyi
vizsgaszabalyzat tartalmazza, amely az SZMSZ része.

3.10. Minden tanulonak joga, hogy biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék.

A tanul6 testi épségének megdvasardl €s erkolesi védelmérdl az iskola kdteles gondoskodni, a
nevelési- oktatasi intézménybe vald belépéstél annak jogszerii elhagyasaig terjedé id6ben, és
az intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt is.

Ezért az iskola teriiletén és kozvetlen kornyezetében, iskolai rendezvényeken szeszesital,
kabito hatasu vagy kabitoszer fogyasztasa és a dohanyzas — beleértve a vizipipat is - tilos!
Ezek veszélyességére, egészséget rombold hatasara az iskolan kiviil is mindenki fokozottan
figyeljen! Minden alkohollal és kabitoszerrel kapcsolatos vétséget a nevelGtestiilet fegyelmi
bizottsaga elé kell vinni!

3.10.1. Tanulményokhoz nem kapcsolodo targyak tanulék altali behozatalanak
szabalyozasa:

Az iskola teriiletére behozni, ott hasznalni tilos:

- tiltott jelképek, kabitoszer, alkohol, balesetveszélyes, vagy annak latszd, illetve fenyegetésre
alkalmas targyakat: 16fegyver és egyéb veszélyes eszkoz stb;

- atlagosnal jelentdsebb értéket képviseld hasznalati targyakat, draga, luxus szinvonali mobilt
is beleértve; ezekért felelosséget nem vallal az intézmény

- ¢l6 allatot. és kozerkolesot sértd (irott vagy elektronikus) sajtoterméket;

- a tanora rendjét zavaro targyakat behozni tilos

- a mobiltelefon hasznalatara vonatkoz6 szabalyok

(20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 5.§ (2) i pontja alapjan.

hangfelvételt, vide6 felvételt, fényképet késziteni csak engedéllyel lehet;

A tanuldé nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulas folyamatat
akadalyozza, az orat tartd tandr munkdjat zavarja. A tanitdsi 6rdkon a didkok szamadra
audioeszkozok, mobiltelefon, valamint a tanitds iddtartama alatt bluetooth hangszoro és az
iskolai munkat zavar¢ jatékok hasznalata tilos.

A tanuldk a sajat tulajdonukban 1évé infokommunikacids eszkozoket (mobiltelefon, tablet,
laptop, audioeszkozok stb.) csak a pedagdgus engedélyével, illetve felszolitasara
hasznalhatjdk. Az iskola tulajdonat képezd infokommunikacids eszkdzoket a tanulok csak a
pedagdgus jelenlétében €s iranyitasdval hasznalhatjak.

Képfelvétel készitésére alkalmas eszkozoket, fényképezdgépeket, kameras mobiltelefonokat,
video felvevoket a nyilvanos események: linnepségek, eldadasok, balok kivételével — csak
bejelentés utan lehet az iskolaba behozni, azokkal felvétel csak az érintettek beleegyezésével
készithetd. E felvételek nyilvanossagra hozdja is felelds tettéért.

- Gordeszka, gorkorcsolya, kerékpar csak sajat feleldsségre hozhatdo be. Hasznélata a
szlinetekben is tilos az iskola teriiletén.

Az iskoléba hozott személyes targyakért az intézmény nem vallal felel0sséget.

Az iskola teriiletén és iskolai rendezvényeken energiaitalt fogyasztani tilos!

4. Intézményiinkben az alabbi kitelességeket kell gyakorolnia a tanulénak:

e ugy ¢ljen jogaival, hogy azzal masok és az iskolank kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint masokat ne akadalyozzon jogainak gyakorldsdban, ne bantsa tarsait, segitse a
gyengébbeket,

o szorgalmasan tanuljon és képességeinek megfeleld tanulmanyi eredményt érjen el,

o részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

o figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a tanitdsi Ordkon, a tanitési
ordkhoz sziikséges taneszkozoket, felszerelését és ellendrzé konyvét, izend fiizetét mindig
hozza magaval,
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 csak szervezett foglalkozasok, illetve indokolt esetben tartozkodjon az iskoldban,

o iskolatarsai zavartalan tanulashoz valo jogat tiszteletben kell tartania, k

e a tanitdsi ordk alatt és a tanitdsi orak kozotti sziinetekben az iskoldban tartdzkodjon,
engedély, illetve pedagdgus kiséret nélkiil az iskola teriiletét nem hagyhatja el,

o tetteivel ne veszélyeztesse a sajat és tarsai, az iskola alkalmazottai egészségét, testi
€pségét, ne tartson maganal masokra és Onmagara is veszElyt jelentd targyakat (pl.
fegyvernek latszo targyat),

o az Orarendjének megfelelé a tanteremben tartozkodjon, eldkésziiljon a tanitasi oOréra, s
fegyelmezetten varja a pedagdgust,

o az iskolaban, iskolai rendezvényeken mind az iskoldban, mind pedig az iskoldn kiviil
viselkedjen kulturaltan,

o megjelenése, Oltozkdodése apolt, az életkoranak megfeleld legyen, iskolai iinnepélyen
viseljen tinnepld ruhat,

e vigyazzon az iskola felszerelésére, berendezéseire, az altala okozott kart megtéritse,

o megismerje a szaktantermek, tornaterem, sportpalya hasznalatanak szabdlyait,

o Ovja taneszkozeit, felszerelését, személyes targyait, értékeit,

e Ovja maga ¢és tarsai egészségét, s testi épségét, tartsa be balesetvédelmi és a tlizrendészeti
szabalyokat,

o az iskolai foglalkozasokon és sziinetekben ne dohanyozzon, ne fogyasszon szeszes italt és
kabitd hatasu szereket,

o haladéktalanul jelentse a feliigyeletet ellaté pedagogusnak, vagy mas alkalmazottnak, ha az
intézményben rendellenességet, veszélyeztetd 4allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

o takarékoskodjon az iskoldban a vizzel, az elektromos arammal,

o az iskolatarsai, pedagogusai, alkalmazottai, valamint az iskolaban tartézkodé vendégek
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

5. A torvényben eléirt tanuléi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos szabalyok

5.1. Az iskolai tanuléi munkarenddel kapcsolatos szabalyok

A tanitds megkezdése elott 15 perccel minden tanuld koteles az osztalyterembe beérkezni
(kivételt képeznek azok a tanulok akiknek autobusza 7:45 utan érkezik). A késoket a
folyosotigyeletesek felirjak. Rendszeres €s indokolatlan késések esetén az osztalyfonokok
jarnak el:

- havi 4 késés felett irasbeli figyelmeztetés, ismétlodo esetben a sziilé bekéretése

- az Orakrol valo késések idOtartamanak dsszeszamitasaval igazolatlan 6ra bejegyzésével.

5.2. A sziinetek rendje a kovetkezo:
A csengetés idérendje:

A beérkezés idOpontjanak jelzése: 7.45
Jelz6csengetés (mar nem jossz ki a terembdl): 7.55
Csengetési rend
kezdete | vége
l.ora 8:00 | 8:45
tizorai sziinet 8:45 | 9:00
2.0ra 9:00 | 9:45
sziinet 9:45 | 9:55
3.0ra 9:55 110:40
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sziinet 10:40 |10:50
4.0ora 10:50 |11:35
ebéd alsos 11:35 |12:00
5.0ra 12:00 |12:45
ebéd felsds 12:45 |13:05
6.0ra 13:05 |13:50
sziinet 13:50 |14:00
7.0ra 14:00 |14:45
uzsonna sziinet 14:45 |14:55
8.0ra 14:55 |15:40

Becsengetés utan: fegyelmezetten, csendben, helyeden iilve varod a nevel6t a tanteremben
vagy a szaktanterem el6tt allva (szamitastechnika terem)

- a szaktanterembe a szaktanar engedélyével és kizarolag szaktargyi felszereléssel 1éphetsz be
Kicsengetéskor: a szaktanarral hagyod el a termet, ott csak a hetes és a feleldsok
maradhatnak

- a tantermek ajtajat csuknod kell (huzat) és kiszell6ztetni a termet

Sziinet helye: ha j6 az id6 a sziinetet az udvaron toltod, sar esetén a teraszon

- kérdéses esetben az ligyeletes neveld dont

- esO esetén a folyoson és a teremben tartozkodhatsz

Sziinetrél bevonulas: a csengd neked szol, hangjara csendben érkezési sorrendben vonulsz a
tantermedbe ¢s leiilsz

A tandra védelme didkok és tandrok kozos feladata. Az 6rai munkaban minden tanuldonak
aktivan részt kell vennie. Az oOrai munkahoz, ¢és az otthoni felkésziiléshez sziikséges
taneszkozoket és az ellenérz6t mindenki koteles magaval hordani. A szaktanar altal
kiegészitonek itélt eszkozoket, illetve a tornafelszerelést a tantermi szekrényekben kell
elhelyezni. A padokban hagyott eszkdzokért az intézmény nem vallal feleldsséget.

5.4. Kozremiikodés az intézményi rend megorzésében

5.4.1. A tanulé koteles tisztan tartani padjat, székét, szekrényét: az azokra keriild firkékat,
ragokat koteles eltavolitani. Az €szlelt rongalast jelentenie kell az osztalyfonoknek.

Az utolsé ora utan a takaritd munkajat konnyitendé a padokat ki kell iriteni, a székeket
feltenni!

- Az altala okozott, a mindennapos hasznalatb6l eredé nagyobb szennyezddéseket — kiboritott
folyadék teremben és folyoson, sar, latyak bevitele a tanterembe, papirhulladék és
ételmaradék szétszorasa — az iskola altal biztositott eszkdzokkel a didk koteles feltakaritani.

- Az iskolaban barhol, barki altal eldobott szemét felszedésében és a szelektiv hulladék
gytljtésben a példaadas mindenkinek a feladata!

- Az épiiletek kozti gyalogos kozlekedés biztonsaga érdekében ho eltakaritasba és az iskola
kornyezetének rendben tartidsaba is bevonhatok a tanulok. Szadmukra eszkdzoket,
balesetvédelmi oktatast, sziikség esetén védofelszerelést az iskola koteles biztositani.
Munkdjukat ilyenkor is pedagdgus feliigyeli és iranyitja.

- A szamitogépes termekbe kabat, taska, étel, ital bevitele tilos!

- A tantermekben elhelyezett interaktiv tablak épségének megdrzése minden tanulo

kotelessége!
5.4.2. A hetesek feladatai

A heteseket az osztalyfonok jeloli ki.
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A hetesek kotelesek gondoskodni a tanterem rendjérdl: a tanitds megkezdése elott a kréta,
szivacs el6készitésérol, a terem alapos, gyakori szelléztetésérdl. Felelések a sziinetekben a
didkok kikiildéséért, az utolsd oOra utdn az osztaly rendben torténd elhagyasaért, az ablakok
bezarasaért, a vilagitas lekapcsolasaért.

Ha nincs tanar az osztalyban, a hetesek rendet tartanak, majd a becsengetés utan 5 perccel
jelzik ezt az igazgatdhelyettesnek vagy a helyettesitésre kijelolt tanarnak.

A hetesek kotelesség-mulasztasat az osztalyfonok szobeli figyelmeztetéssel, ismétlodo
esetben irasbeli fegyelmezo intézkedéssel biinteti. Ha a hetes hidnyzik, a névsorban kdvetkezo
didk veszi 4t a feladatat.

5.5. A tanulé tavolmaradasanak engedélyezési rendje

Mulasztas igazolasa :

A sziil6 eldzetes kérése alapjan a tanuld

e az osztalyfonok engedélyével harom napig terjedden,

e azigazgato engedélyével harom napot meghalad6an mulaszthat.

A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolatol.

A sziild ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfondknek.

Amennyiben ez elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztds okanak felderitése a
mulasztas megkezdésétdl szamitott 3 napon beliil. Amennyiben a felderités soran igazolatlan
mulasztasra utalo jeleket észlel, koteles 5 napon beliil meggy6z0dni a mulasztas okair6l. A
mulasztd tanuld iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésdbb 5 napon beliill - 3 napig
terjedd mulasztas esetén sziil6i, 3 napon tuli betegség esetén pedig orvosi bizonyitvannyal €s
szUl6i aldirassal igazolhatja mulasztdsat. Mulasztds esetén az igazolast az osztalyfonoknek
kell bemutatni.

A tanulod o6réi igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatdridé alatt a sziild nem tudja
érdemben igazolni gyermeke mulasztasat. Igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk
ellatasa az osztalyfonok feladata, ezeket ddtummal ellatva az osztalynapld jegyzett rovataban
irasban rogziteni kell.

Elsé izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol és annak kovetkezményeirdl. Az
értesités kikiildésével egy idében az osztalyfénok koteles az érintett tanuld sziileivel
beszélgetést végezni, az igazolatlan mulasztasrol és annak kovetkezményeirdl.

Masodizben tortént igazolatlan mulasztas esetében az osztalyfondk az igazolatlan mulasztés
észlelésének napjan koteles “Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztas miatt” cimi
nyomtatvanyt kitdlteni és az iskola igazgatosaganak leadni, valamint az iskola gyermek- €s
ifjusdgvédelmi feleldsét értesiteni az ismételt igazolatlan mulasztastol. A gyermek- és
ifjusadgvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a
tanulo sziilgjét.

A tandran kiviili foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tanoran kiviili
foglalkozasokrdl ismételten igazolatlanul mulaszté tanuldé az igazgatdé engedélyével a
foglalkozasrol kizarhato.

A tanul¢ tanitasi orar6l valo tavolmaradasat az osztalynaploba az orat tartd pedagogus koteles
bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden. A tanuld havi mulasztisait az osztalyfonoknek a
naplé megfeleld rovataban a honap elteltével dsszesiteni kell.

5.6. A szamonkérés rendszere

A szamonkérés formait, azok gyakorisagat a pedagdgiai program vonatkozo része tartalmazza
részletesen. A tanuld kotelessége, hogy a szamonkéréseken jelen legyen, a tantargyi
kovetelményeket teljesitse. Annak a tanulonak a dolgozatat, aki meg nem engedett
segédeszkdzt hasznal (jegyzet, puska, mobiltelefon stb.) vagy erre kisérletet tesz, a szaktanar
elégtelenre értékeli.
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A témazar6 dolgozatokat egy héttel korabban be kell jelenteni, egy napon kettdnél tobb ilyen
dolgozat nem irathatd. A megirt dolgozatokat a szaktanar koteles #iz munkanapon, témazaras
esetén tizendt munkanapon beliil kijavitani. A tanar hidnyzasa esetén eltelt munkanapok ebbe
nem szamithatok bele. A hataridon tal kijavitott dolgozatok osztalyzatait a tanar csak a didk
egyetértésével irhatja be a naploba.

5.7. A sziilok értesitése

Az jegyekrol és a hivatalos kozlend6krol a sziiloket az iskola ellendrzén rendszerén keresztiil
tajékoztatja.

5.8. Téritési dij fizetése

A gyermek a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet. Az étkezési téritéscsokkentéshez kérelmet, a
sziikséges igazolasokat minden év szeptember 10-ig kell leadni az iskolatitkdrnak az
iskolaban. Az iskoldban a kovetkezd honap esedékes befizetési Osszegérdl szolo
tajékoztatast irasban kikiildjiik és kifliggesztjlik a falitjsagra.

Az ebédbefizetés havonta egyszer, a faliijsdigon eldre feltlintetett idében torténik. Az
iskolaban az élelmezésvezetdnél a sziilok €s a tanulok fizetik be a téritési dijat. Potbefizetés :
a befizetést kovetd 3. napon. Hidnyzas esetén, Csak a pontosan, datum szerint bejelentett
napok szamat tudjuk figyelembe venni. A bejelentés napjat nem tudjuk jovairni, teljes hetet
csak pénteken 9 oraig bejelentett igény alapjan irunk jova.

Ingyenes étkeztetéssel osszefiiggd rendelkezések

A gyermekvédelmi tamogatasban részesiild csaladok gyermekei ingyenes étkezésre jogo-
sultak. Ennek igénybevételéhez, minden nevelési év elején egy, a sziilo altal kitoltott és alairt
nyilatkozatot, valamint a jogosultsagot igazol6 hatarozatot kell benytjtani.

A szocialis tamogatas megallapitasanak elvei, szabalyai

A héarom és tobb gyermekes csalad gyermeke ¢€s a tartésan beteg gyermek 50%-os téritési
dijkedvezményre jogosult.

5.9. Napkozi foglalkozasok és a tanulészoba rendje

Munkarend:

12% —13% felsis ebédeltetés alatt szabadidds tevékenység

13% — 16% tanéra, tanulasi id6, uzsonna és egyéb foglalkozasok

A tanul6t hazavinni ebéd utan vagy 16 o6ra utan van mod, ettdl eltérni a sziil6 irasbeli kérelme
alapjan lehet. Ha a gyermek a tanuldsi id6t nem to6lti a napkdziben a sziild feleldssége a
masnapra valo felkésziilés.

A tanulok torekedjenek a rendelkezésre allo id6 jo kihasznalasara, az egyéni tanuldsi
technikak elsajatitasara, az irasbeli és szobeli hazi feladatok minél pontosabb elvégzésére.

A tanulasi id6 alatt fontos a fegyelmezett viselkedés, hogy a tanulni szandékozok nyugodt
koriilmények kozott végezhessék feladataikat. A magatartas értékelésekor figyelembe vessziik
az ebédldben és a napkoziben vald viselkedést. Az iskolai szakkdroket és korrepetalasokat
egyéni igényeiknek megfelelden latogathatjak a napkozis tanulok.

A sziilok eldzetes irasbeli kérésére a tanulasi id0 megrovidithetd alkalmanként, vagy
rendszeresen, iskolan kiviili elfoglaltsag miatt. A napkozis foglalkozasrol vald hidnyzast a
sziilének igazolnia kell.

5.9.1 A tanoéran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola — a csoport ill. tanorai foglalkozasok mellett — a gyerekek tanulok érdeklddése,
igényei, sziikségletei szerint tandran kiviili foglalkozésokat szervez. A foglalkozasokra
irasban kell jelentkezni a sziil6k aladirdsaval. A tandran kiviili foglalkozdsokra valo tanuldi
jelentkezés - a felzarkoztatéo foglalkozasok Kkivételével - Onkéntes. A tandran kiviili
foglalkozasokra torténd jelentkezés a tanév elején torténik, és egy tanévre szol. A
tehetséggondozo foglalkozasok kivételével szakkor inditasanak feltétele minimum 8 fo
Jjelentkezése.
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Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez valod
felzarkoztatas. A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredménye alapjan a tanitd, szaktanarok jelolik ki, részvételik a felzarkoztato
foglalkozasokon kotelez6. Az elsé négy évfolyam korrepetalasai oOrarendbe illesztett
id6épontban az osztalyban tanit6 pedagogusok javaslatara, kotelezo jelleggel torténnek.

A fels6 tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal - egyes tanuldkra vagy kijelolt
tanuldcsoportokra ajanlott jelleggel - a Szaktanarok javaslatara torténik.

5.9.2 Didkétkeztetés

A napkozi otthonba, tanuldszobara felvett tanulok napi egyszeri (ebéd) vagy haromszori
étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. A napkdzibe nem jard tanulok szamara —
igény esetén — az intézmény ugyanezen ¢tkezési lehetéségeket biztositja. Az étkezések ideje:
Az étkezés rendje a tanuldk orarendjéhez és délutani foglalkozéasaihoz igazodik.

Az étkezések ideje:11% - 13%

Etkezés eldtt kézferttlenitést torténik!

Etkezni csak kulturaltan és fegyelmezetten lehet. Ugyelni kell az ebédld rendjére és
tisztasagara, az étkezés befejezése utan az asztalokat tisztan hagyva lehet elmenni az
ebédlébol. Az ebédlben az étkezést minden esetben felnétt feliigyeli. Az ebédeltetés két
csoportban torténik (alsosok, felsdsok).

Az ebédlo kicsi, ezért oda kabat, taska nem vihet6 be, ezeket a tanteremben kell hagyni.

6. Kartéritési kotelezettség

Ennek megallapitasanal a didk ¢és a feliigyeletet ellatd személy feleldsségét egyiitt kell
vizsgalni. Feleldsségiik a karokoz6 magatartdsban vald viszonyuk alapjan biralhato el.

A tanul6 hibdjabol megrongalodott eszkozoket, tankonyveket, berendezéseket ki kell javitani,
vagy értékiiket meg kell tériteni. Szandékos tanuloi karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni, gondatlan karokozas esetén a kartéritési kotelezettség maximuma a minimalbér
50 %-a. A didkok kotelessége, hogy konyvtari tartozasukat legkésdbb az utolsé tanitasi nap
el6tt egy héttel rendezzék.

7. Az iskolai iinnepségek, rendezvények szabalyai

Iskolai tnnepeink felsorolasat, azok megszervezésének rendjét az iskolai munkaterv
tartalmazza. Ennek elfogadasakor a DOK véleményezési joggal rendelkezik. A munkatervbe
fel nem vett rendezvények nem kotelezdek. Iskolai linnepek, tanulmanyi versenyek, vizsgak
alkalmaval tinnepi viseletben — lanyoknak fehér blaz, s6tét szoknya vagy nadrag, hozzaillo
labbeli, a fitiknak sotét nadrag, fehér ing, hozzaillé labbeli, — kell megjelenni.

8. Az iskola és a hozza tartozo teriiletek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

8.1 Minden tanulénak joga, hogy igénybe vegye az iskola létesitményeit, az iskolaban
rendelkezésre allo eszkozoket.

A tanitas végeztével — az utolsd ora utan féloran beliil - az osztalytermet a tanuldk kotelesek
elhagyni.

- A tanari szobéaban tanuld csak indokolt esetben tart6zkodhat.

- A tornaterem €s a szdmitastechnika terem hasznalatira vonatkoz6 szabalyokat a szaktanarok
a tanév elején ismertetik.

- Az iskola igazgatdja a DOK 4ltal szervezett programokhoz térités nélkiil rendelkezésre
bocsatja a sziikséges helyiségeket.

- A talalt targyakat a gazdasagi irodaban kell leadni, ahol 60 napig 6rzik meg.

8.2. Az iskola létesitmények hasznalatinak Kkorlatai:
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A kiilonosen nagy értéket képviseld technikai eszkozok haszndlata csak feliigyeld tanar
jelenlétében engedélyezett. Az iskola felszerelésében tapasztalt meghibasodast, rongalast
haladéktalanul jelenteni kell az osztalyfénoknek, szaktanarnak vagy az iigyeletes tanarnak.

8.3 A létesitményhasznalattal kapcsolatos munkavédelmi, tiizvédelmi és baleset megelozési
szabdalyok

Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzata
tartalmazza. Az elsé félévben az intézmény munka- és tizvédelmi felelése ismerteti a
szabalyzatok tartalmat, melynek megismerését, elsajatitasat a tanul6 alairasaval igazolja.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak ¢és diakjanak kotelessége a veszélyt jelentd
rendellenesség elvarhatd modon torténd megsziintetése, a felelés vezetd tajékoztatasa,
balesetkor elsésegélynyujtas.

Kiilondsen fontos az alabbi szabalyok betartasa:

- a folyoson nem szabad szaladgalni;

- a lépcsékon figyelni kell a balesetveszélyre, torekedni kell a fegyelmezett fel- és
levonulasra;

9. Jutalmazasok és szankcidok

A tanuldt a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalmazni kell.

9.1. Jutalmazzuk azt a tanulot aki képességeihez mérten,

példamutatd magatartast tanusit, vagy

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyeken, vetélked6kon
vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

barmely mas mdédon hozzajarul az iskola jo hirnevének megoérzéséhez és noveléséhez az
iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret

napkozis neveld dicséret

osztalyfénoki dicséret

igazgatoi dicséret

nevelQtestiileti dicséret

Az egész évben példamutatéo magatartast tanusito és kiemelkedé munkat végzett tanulok
a tanév végén

o szaktargyi teljesitményért,

e példamutatd magatartasért,

e kiemelkedd szorgalomért,

e példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc illetve 4 éven at kitiiné eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak (Kézdi-dij), a tanévzaro iinnepélyen az
iskola kozossége elott vehetnek at.

Ev végén: Kézdi-dij 8 év
Kézdi-dij 4 év
Diszoklevél kiting tanul6 (konyv)
Oklevél jeles tanul6 (konyv)
Oklevél egyéb kiemelkedd teljesitmény

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.
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Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléaddsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részestilnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsité tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell
foglalni, és azt a sziil6 tudomasara hozni.
9.2. A hazirend megsértése fegyelmi vétség, amely az SZMSZ-ben meghatarozott
fegyelmezo intézkedést, vagy fegyelmi biintetést von maga utan.
Fegyelmezziik azt a tanulot, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e ahdazirend elbirdsait megszegi, vagy
e Dbarmely modon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai biintetések formai:
szaktanari figyelmeztetés
napkozis neveldi figyelmeztetés
osztalyfonoki figyelmeztetés
osztalyfonoki intés
osztalyfénoki megrovas
igazgatoi figyelmeztetés
igazgatoi intés
igazgatoi megrovas
tantestiileti figyelmeztetés
tantestiileti intés
tantestiileti megrovas.
Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.
A fegyelmezé intézkedések kiszabasanal a fokozatossag érvényesiil, ettdl indokolt esetben — a
vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
A fegyelmezé intézkedéseket:
- az iskolak6z0sség barmely tagja kezdeményezheti
- az ellendrzébe és a naploba is be kell irni
- az osztalyfonok altal az osztily eldtt szoban, az iskolakdzdsséget érintd vétség esetében
igazgatoi korozvényben is nyilvanossagra kell hozni.
A fegyelmi eljarést az iskola fegyelmi szabalyzata hatdrozza meg.
Fegyelmi eljaras indul az ellen:
- aki tarsat megveri, erdszakkal megalazza
- iskoladban, iskolai rendezvényen alkoholt, kabitdszert fogyaszt
- ellendrzét hamisit
- iskolaban, iskolai rendezvényen lop
- a hazirendet tobbszor, sulyosan megszegi

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet

Kozosségellenes magatartas megelozésére vonatkozo tevékenységeink:
minden tanév elején --és sziikség esetén a HAZIREND részletes ismertetése,
tantermekben, honlapon a Hézirend kivonatanak elhelyezése

iskolai szocidlis munkas, pszichologusi segitség igénybe vételének lehetdsége
sziilokkel szoros kapcsolattartas
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A tanul6 az iskola pedagégusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyulé kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetodzik:

-ha az iskolai, kozosségi egyiittélés szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tanusit,
amely sérti az iskola helyi normait, hazirendjét és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevo
tanulok és pedagogusok alapvetd érdekeit (kiemelten a tanora rendszeres zavardsa, tarsak és
iskolai dolgozok zaklatasa, megalazasa, egyéb).

Kivizsgalas/intézkedések:

ha a tanuld altal elkovetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi felelésség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul be
kell nyujtani.

ha a kozosségellenes magatartds fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi eljarast a
tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény vezetdje a cselekményrol
sz616 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kozosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvaldsitd tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat lefolytatdsdra az intézmény vezetdje haromfos
bizottsadgot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanuld megvalositotta-e a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintet6jogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor
figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolak6zosség
vagy osztalykozosség miikodését, az iskolai nevel6-oktatdé munka nyugodt folytatdsanak
feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaléi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a
helyi szokasrenddel. A vizsgéalatnak és az alkalmazand6 intézkedéseknek a tovabbi hasonld
cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvalositd tanulod
elszigetelését a veszély fennallasdig, az iskolai kozvélemény elitéld motivaciojat kell
szolgalniuk.

A szabdlyozas soran figyelemmel kell lenniink arra, hogy a tanulo Aaltal elkovetett
kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmény jellege, mértéke, elkdvetésének
koriilményei szerint akar blincselekményt is megvalosithat, amelynek vizsgéalata a hatosagok
jogkore. Az is lehetséges, hogy a kozosségellenes tevékenység kimeriti a koznevelési
jogszabalyokban szabalyozott fegyelmi eljards meginditasanak kritériumait, amikor is meg
kell inditanunk a fegyelmi eljarast. Ha a cselekmény egyik stlyos kotelezettségszegést sem
valositja meg, de jellegénél fogva kozosségellenes, akkor ennek megeldzési, feltarasi és
kezelési szabalyait a korabbi gyakorlat szerint szabalyozzuk.

Kidolgozott programként az iskolai zaklatas megelozése a ViTT-tel rendszerét
alkalmazzuk.

14



KEZDI HAZIREND

10. A hazirenddel kapcsolatos szabalyok

10.1. A hazirend személyi hatélya kiterjed a novendékekre, pedagdgusokra, az intézmény mas
alkalmazottaira és mint a gyermek torvényes képviseldjére, a sziilére is.

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed az intézmény teriiletére, épiiletrészeire, ezek kozti
kozlekedésre, valamint az iskola teriiletén kiviili iskolai rendezvényekre is.

Id6beli hatalya a tanulokra beiratkozasuktol terjed ki.

10.2 A hézirend feliilvizsgélata

A hazirendet évente feliil kell vizsgalni. Az igazgatd, a nevelétestiilet, a Sziil6i Valasztmany
¢s a Diakonkormanyzat kezdeményezésére évkdzben is modosithato.

11. Legitimacios dokumentumok
Nevelotestiileti jegyzOkonyv

SZMK jegyz8konyv

Nemet Kisebbsegi Onkormanyzat jegyzokonyve

DOK jegyzokonyv

Szomor,

igazgatd Didkdnkorményzat SZMK-elnok
képviseldje
Neveld testiilet Német Kisebbségi Intézményi Tandcs
Onkorményzat
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Fiiggelék

1
2
3
4
5
6
5
8
9
1

Pedagdgus Hazirend

Anyagi ¢és erkdlcsi feleldsségvallalas osztalytermeink berendezéséért

A sportcsarnok hasznalati rendje

A szémitastechnika szaktanterem hasznalati rendje

A konyvtar hazirendje

Udvari ligyelet

Ugyeletes tanulok szabalyzata

Fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei, példaszeri felsorolasban
Tankonyvellatas helyi rendje

0.Szép, hogy jo leszek! (ViTT) program és mellékletei

1. sz. fiiggelék

PEDAGOGUS HAZIREND

1.

A pedagdgus megjelenése a munkahelyén a tanités, a foglalkozds megkezdése el6tt olyan
idépontban kotelezd, hogy a munka végzésére kész legyen.

A napkozis nevelok a foglalkozas megkezdése eldtt 15 perccel kotelesek az iskoldban
tartozkodni.

Az ligyeletes neveld 30 perccel a tanitds megkezdése el6tt mar a megegyezés szerinti
helyen tartozkodik / folyoso, udvar /.

Az ligyeletes neveld feliigyel az iskola rendjére, tisztasagara, a tanuldk testi épségére.
Dont rossz 1d6 esetén a fel- és levonulas rendjérdl. Az tligyeletest helyettesitdé neveld a
tanora befejezése utani tizpercben automatikusan tigyeletes lesz.

Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a hianyzo neveld gyereknapon van, vagy
kirdndulason vesz részt /ekkor 6nmaga gondoskodik cserérdl /.

A tanitdsi oOra csengetéssel kezdddik ¢és csengetéssel ér véget, ezért a csengd
elhangzasakor a nevelé haladéktalanul a tanterembe megy, kicsengetéskor pedig a
tanulokat a tanterembdl az udvarra kiildi.

A rend és a fegyelem biztosittatdsa minden pedagdgus feladata akar ligyeletes, akar nem.
Munkabdl valo tavolmaradasat, ha ismert az indok el6z6 nap, varatlan esetben fél 8-ig
kdteles bejelenteni a neveld.

Az eldre ismert tavolmaradas esetén koteles a neveld az elvégzendd tananyagot kiirni, a
taneszkozoket rendelkezésre bocsatani.

A helyettesitd neveld legjobb tudasa szerint igyekezzen a munkat elvégezni, helyette mas
foglalkozas csak igazgatdi vagy igazgatohelyettesi engedéllyel lehetséges.
Tovabbképzésekre elkiildott pedagogusoknak a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.
Esetleges tavolmaradast kelld indokkal igazolni kell.
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10. Koteles a neveld a 45 perces orat megtartani, s nem engedheti ki csongetés eldtt a
tanulokat, mert a tobbi osztalyt zavarja €s a gyerekek feliigyelet nélkiil vannak.

11. A tanulmanyi sétikat, lizemlatogatasokat, tarlatlatogatasokat, stb., a szokasostol eltérd
helyen val6 foglalkozdsok megtartasat az igazgatoval, vagy helyettesével kozolni kell.

12. Oracserét csak igazgatoi vagy helyettesi engedéllyel lehet eszkozolni.

13. A nevel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a tanorakon hasznalt eszk6zok a foglalkozas
befejezése utan hasznalhato allapotban a helyiikre visszakeriiljenek.

14. Az iskolaépiiletébdl semmiféle iskolai gépet, eszkozt, felszerelési targyat az igazgatod
engedélye nélkiil kivinni nem szabad! A kivitt eszkoz atvételérdl feljegyzés késziil.

15. Naplok a tanitasi ora vagy foglalkozas végén a tandriban a kijelolt helyiikre kell, hogy
kertiljenek. Hazavinni mas iskolai iratokkal egyiitt csak igazgatoi engedéllyel lehet.

16. Tanitasi és foglalkozasi 1d6 alatt a tanuldkat az osztalyterembdl, illetve az iskolabdl el-
vagy kikiildeni nem szabad.

17. A hianyz6 tanulokat az els6 tanitasi orat tartdé neveld minden esetben koteles beirni. Az
osztalyfonokok az osztalynaplot hetente ellendrzik, az elmaradt beirdsokat potoltatjak és
utdna lezarjak.

18. Az iskolai tinnepségeken, rendezvényeken a pedagogusok kotelesek részt venni
/tanévnyitd, tanévzard, farsang stb. /. A rdjuk bizott feladatokat maradéktalanul
végrehajtani.

19. Ha a tanuldkat a neveld iskolan kiviil programra viszi, a feliigyeletet a visszafelé tton is
mindig el kell latnia az iskolaig.

20. A pedagogus az osztaly vagy foglalkozasi termet tandra vagy foglalkozéas alatt
magancélbol nem hagyhatja el. Pedagogust tanitasi 6rarol kihivni nem szabad.

21. A hivatali titoktartds minden pedagogusra kotelezd, Meg nem tartdsa fegyelmi vétség.

22. Az iskola munkahely. Minden nevelonek tekintettel kell lenni arra, hogy kollégait ne
zavarja a munkaban, sem az esetleges pihenésben /lyukas 6ran /. Munkéja befejeztével
rendben hagyja el a tandrit.

23. A neveldktdl elvarhatd, hogy minden esetben — viselkedés, 6ltozkodés — példa legyen a
gyerekek elott.

24. A nevel6 ugy végezze feladatat, hogy a neveldtestiilet hatdrozata véleménykiilonbség
esetén is rd nézve kotelezd érvényll.

25. A pedagogus tisztelje kollégaja munkajat, védje tekintélyét akkor is, ha bizonyos
kérdésekkel kapcsolatban eltérd is a véleménye.

26. Az osztalyfonok nevelGtarsai vagy tarsai véleményét koteles figyelembe venni a tanulok
magatartasanak és szorgalméanak megitélésénél.

2.sz. fiiggelék

ANYAGI ES ERKOLCSI FELELOSSEGVALLALAS OSZTALYTERMEINK

BERENDEZESEERT

TERMEK ELLENORZESE

- kéthetente, pénteken

- az osztaly didkonkormanyzati képviseldinek jelenlétével

- évfolyamonként valasztott 1-1 tanuloval az tigyeletes neveldvel

ELLENORZES EREDMENYE, KOVETKEZMENYEI

- a feltart hibakat részben nekiink kotelezd kijavitani vagy az okozott kar értékét
megtériteni

- javithat6 hibak: kitort ablakok,rendetlen szekrények, hidnyzo csavarok, rossz
székek, 10go, leszakadt fliggonyok, lemoshatd firkdldsok a padokon, székeken,
apolatlan viragok, rendetlen dekoracio,
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letakarithat6 falfeliilet, melyet 6sszekentek, vakolathullas az ajtonal.

megtéritendd karok: tablak, padok karcolasa, vésése, padok, székek nem lemoshato
Osszefirkalasa,

0sszetoOrt armatuarak, falak le nem takarithatd 6sszekenése.

a hibdk masik részét az iskola javitja: vilagitas, elromlott zarak /ajtok, szekrények /

ha én okoztam a hibat, vagy kart, akkor nekem kell kijavitani, vagy megtériteni, vagy
hasznos munkat is vallalhatok helyette

ha nem deriil ki, hogy ki okozta a kart, akkor az osztalyt vonjuk felel6sségre

ha az osztalyteremben mas osztidly okozott hibat, vagy kart és onként vagy a ti
felszolitasotokra nem javitjak, vagy téritik meg, akkor jelezzétek a Didkdnkormanyzat
vezetdinek

a termek ellendrzésének eredményérdl a falitjsagon tajékozddhattok, dicséretek és
elmarasztalasok az iskolagytilésen hangzanak el

3.sz.fiiggelék A tornacsarnok hasznalati rendje

Testnevelés o6rak, sportkori foglalkozasok, gyogytestnevelés foglalkozasok, edzések
alkalmaval ( foci, karate, roplabda, tollaslabda), akrobatikus rock and roll, tanc

1.

N

10.

11.

A tornacsarnokot csak szaktandri, edzdi, csoportvezetdi feliigyelet mellett lehet hasznalni.
A tornacsarnokot tanitasi id6 alatt a szaktanar nyitja ki és 0 is zarja be, egyéb idépontban
a gondnok.

A terem kulcsa tandra esetén az iskoldban tarolandd, egyéb esetekben gondnoki hataskor.
A szertarba csak a kijeldlt, felelés tanulok mehetnek be. A szertar rendjére mindenki
koteles vigyazni, az orat tartd pedagogus feleldssége a szertar rendjének és tisztasdganak
a megOrzése.

A sporteszkozok haszndlata rendeltetésszerlien, emellett a kapuk a talajhoz rogzitve,
amelyet minden foglalkozas kezdetén a foglalkozas vezetdje ellendrizni kdteles.

A tornacsarnokban nemek szerint elkiilonitett 61t6z0k, zuhanyozok mosdokagylok és WC
fiilkék tartoznak, melyek hasznalatidra csak a megnevezettek jogosultak, méasok belépése
tilos.

Az 0ltoz0k rendjéért a tanulok felelnek, a szaktanar ellendrzése mellett. A szandékos
karokozast a tanulonak a jogszabalyban eldirtak szerint meg kell tériteni. Minden
szokatlan eseményt (pl.: csOtorés, kellemetlen szag, stb.) azonnal jelenteni kell a
szaktanarnak.

A csarnok kiizdOterén csak valtott tornacipOben lehet tartdozkodni. (Tilos kemény,
milanyag talpu cip6t haszndlni ,fekete-szinez€s” miatt, valamint utcai cipdt). A
testnevelés oOrat tartd6 pedagogusnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy minden tanuld
atvette-e a tornacip6t.

A foglalkozasokra érkezdket kisérOk szintén nem léphetnek a csarnok teriiletére utcai
cipdvel!

A testnevelés orara minden tanulonak at kell 6ltoznie az eldirt 6ltozekbe (csere zokni,
fiaknal tornanadrag és polo, lanyoknal tornadressz, vagy rovid tornanadrag, p6lo.)
Ekszert: karorat, 16go fiilbevalét, nyaklancot, testékszert, stb. — balesetvédelmi
szempontok miatt — tanorakon nem viselhetnek a tanulok.

Keriilni kell a balesetveszélyes helyzeteket, a szerek hasznalata csak a szaktanar
feliigyelete mellett torténhet. Az eléforduld baleset sordn az elsdsegélyt nyljtd személy
jegyzi fel mikor, milyen helyzetben kovetkezet be a baleset, hol és hogyan talélta a
sériiltet a baleseti jegyzOkonyv alapjan. Elsddleges elldtasban f6 szempont legyen a
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tovabbi veszély elhdritdsa a sériilt megnyugtatdsa és a fajdalom csillapitasa. A sériiltet
nem szabad magara hagyni, amig a menték meg nem érkeznek.

12. A galérian tartézkodni csak az orat tarto szaktanar engedélyével lehet.

13. A tornacsarnok elhagyasa eldtt a szaktanar ellendrzi az 6lt6zOok rendjét, a villanyok
lekapcsolasat és az ajtok bezarasat, ablakok becsukasat.

14. A csarnok egész teriiletén tilos a dohanyzas €s a szeszfogyasztas.

15. Az iskolai foglalkozasok végén a szertarat zarni kell!

Kulturalis, tarsadalmi rendezvények alkalmaval
1. A tornacsarnokot a rendezvények alkalmédval a gondnok iranyitdsa mellett Iehet
hasznalni.
2. A galérian csak feln6tt feliigyelete mellett tartozkodhatnak gyerekek.
3. Rendezvények alkalmaval a maximalis féréhelyek szama:
- galérian 40 allohely
- néz6téren 300 iildhely.
4. A fObejaratot és vészkijaratot szabadon kell hagyni, ezen ajtok elé és mogé a menekiilést
akadalyozo6 targyat tenni tilos.
5. Ideiglenes biifé¢ mitkkodéséhez, fogadashoz, kellékek taroldsdhoz az iiresen allo helyiségek,
valamint szertarak hasznalhatok.
6. A tornacsarnokot a gondnok nyitja ki és zarja be, valamint ellendérzi a rendezvények utdn
az ablakok, ajtok becsukasat, a villanyok lekapcsolésat.
7. A tornacsarnok és a sziikséges helyiségek kulcsai a gondnokndl vannak
8. Rongalas, karokozas esetén a felmeriilt koltségek a rendezvény szervezdjét terhelik.
4. sz. fiiggelék A szamitastechnika szaktanterem hasznalati rendje

A tanulas soran hasznalt eszk6zok igen nagy anyagi értéket képviselnek, ezért az informatika

orakon az alabb felsorolt teremhasznalati szabalyokat mindig be kell tartani.

1. A szaktanterembe tanul6 csak tanari engedéllyel 1éphet be.

2. A sziinetekben a termet koteles minden tanul6 elhagyni.

3. A terembe a taneszk6zokon (tankonyv, fiizet, tolltartd, tdjékoztatd) kiviil mast behozni

tilos. A taskakat és kabatokat a folyoson kell hagyni.

A terembe ételt, italt bevinni, ott elfogyasztani szigoruan tilos.

A szamitogépek csak tanari felligyelet mellett, rendeltetésszertien hasznalhatok.

A berendezések belsejébe nyulni tilos.

Az elektromos haldzatba semmit sem szabad csatlakoztatni.

A meghibasodasokat, vagy rongalasokat azonnal jelenteni kell a szaktanarnak. A tanuld

altal okozott kart a kozoktatési torvény alapjan - sziilok kotelesek megtériteni.

9. Ha valamelyik szaktanar a terem {izembe helyezésekor barmilyen rendellenes miikddést
vagy meghibasodast észlel, koteles jelezni az iskolatitkari irodan.

10. A termet elhagyni rendben, a szdmitogépeket és periféridikat megfeleld sorrendben
kikapcsolva lehet. A hasznalt lemezeket, konyveket, billentylizetvéddket, egereket, €s a
géptakarokat helyére kell tenni.

11. A merevlemezre kiilon engedély nélkiil semmit sem lehet felvinni, tordlni.

12. A tanulok munkaikat a tanar altal megjelolt helyre teszik.

13. A szamitogép és az operacios rendszer beallitasat megvaltoztatni tilos.

14. A terem ajtajat hasznalaton kiviil minden esetben zarva kell tartani.

1. Masok adatait, munkait elolvasni, modositani, letorélni nem szabad.

2. Az Internetet csak engedéllyel hasznalhatjak a tanulok. Kozérdeket, kozerkolesot sértd,
gytloletkeltésre alkalmas tartalmu oldalak latogatasa €s kozzététele tilos.

N GRA
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17. A tanar (szaktanar vagy helyettesitd tanar) felelés a terem rendjéért, a teremben talalhato
berendezések, eszk6zok épségéért.

18. E terem igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért az ott dolgozok kiilon feleldsséggel
tartoznak, a biztonsagos mukodtetésért €s a berendezések épségének megdrzéséért.

19. A szamitastechnika termet délutanonként is haszndljuk. Ezeken a foglalkozasokon is
koteles a tanfolyam/foglalkozas vezetdje gondoskodni a fenti teremrend betartasarol.
Ezekben az esetekben is a tanfolyam vagy szakkor vezetdjét ugyanolyan feleldsség
terheli, mint a délel6tt itt tanitd szaktanart.

S.sz. fiiggelék A konyvtarszoba hasznalati rendje

Az iskolai konyvtarszoba elsddleges feladata, hogy gylijteményeivel, szolgéltatdsaival az

iskolaban foly6 neveld-oktatdomunkat €s egyéb szakfeladatok ellatasat segitse.

1. Az iskolai konyvtarszoba korlatozottan nyilvanos konyvtar. A létesitményt az iskola
tanuldi, munkatarsai hasznalhatjak konyvtari feliigyeld jelenlétében.

2. A konyvtarhasznalat modja: helyben hasznalat, kdlesonzés, csoportos, orai hasznalat a
konyvtarszoba nyitvatartési idejében.

3. A konyvtari polerol levett konyveket hasznalat utdn mindenki az eredeti helyre teszi
vissza.

4. A kolcsonzés feltételei:

Egy alkalommal max. 2 dokumentum kolcsondzhetd. A kolcsonzési hataridé egy honap,

kivéve a kotelezd olvasmanyok, de a konyvtar fenntartja a jogot, hogy a kikolcsonzott

dokumentumokat visszakérje.

5. A konyvtar allomanyanak egyes részei, az értékesebb dokumentumok, (kézikonyvek,
szotarak, lexikonok, enciklopédiak, stb.), csak helyben hasznalhatok. A csak helyben
hasznalhat6 dokumentumokat a tandrok egy-egy tanitasi orara kikdlcsondzhetik.

6. A kolcsonkért dokumentumok fizikai épségéért a haszndlo feleldsséggel tartozik. Az
elveszett, vagy megsemmisiilt dokumentumok helyett a kdlcsonzé koteles ugyanazt vagy
tartalmilag hasonlé dokumentumot beszerezni.

7. A konyvtarszobaban torténik a hasznalaton kiviili tartds konyvek tarolasa is,
osztalyonként csoportositva. Ezek nyilvantartasat, tanév elején valo kiosztasat és a tanév
végi begylijtését a tankonyvfelelds, az osztalytanitok, osztalyfonokok kozremiikodeésével
veégzi.

8. Az iskola konyvtar ugynevezett letéti allomanyt helyezhet el a nevel6-oktatomunka
segitése érdekében az alabbi helyeken:

- tantermekben,
- tanari szobaban,
- napkoziben.

Az ideiglenesen kihelyezett dokumentumokat a tanév elején veszik at, s a tanév végén adjak

vissza a megbizott neveldk, akik feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott  kdnyvekért.

9. Az iskolai konyvtarszoba nyitvatartasi rendje az éves munkatervben rogzitve. Az iskolai
konyvtar miikodése szorosan igazodik a tanév tanitdsi napjaihoz, az iskolai sziiniddben
zarva tart.

10 A konyvtarszobaban az Aaltalanos viselkedési és udvariassagi szabalyok iranyadok
(csendben olvasva, jegyzetelve; masok zavarasa nélkiil tartézkodik ott mindenki).

6. sz. fiiggelék

UDVARI UGYELET

Udvar figyelése
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Autofeliigyelet
Sportcsarnok Kerékpartarolo
1 16 fiives Aszfaltozog,{n/
teriilet 116
bejarati rész
P - pinceteton
Betonozott 1 tartozkodas
Tertilet
tiltasa
N - udvaron
leveg6zok
figyelése
116 E - jarda
(Pet6fi S. u.
feldl)
figyelése
TERASZ
Bejarat
1 16 (ki és bejarkalas megakadalyozésa, kivéve egészségiigyi okbol)

Epiileten beliil:

1. pont: bejarat

Feladata: -  vendég kalauzolasa, kdszontése, fogadasa

- mosdok ligyelete

- bevonulas utan: bejarati ajtok zarasa, villanyok oltdsa a folyoson

2. pont: igazgatdi mellett

Feladat - a folyoso rendjének fenntartasa bevonulaskor és tizorais sziinetben
- 1épcsok figyelése

3. pont: emelet

Feladata - bevonulas utan villanyoltas

4. pont: also6 szint

Feladata: - bevonulas utan villanyoltas

7. sz. fiiggelék

UGYELETES TANULOK SZABALYZATA

1. Az iigyeletes tanulok az iskola tisztségviseléi, a DOK, a DOK-6t segité tanar és az
igazgato kozosen valasztja ki 6ket az onként jelentkezdk koziil.

Feladataik a hazirend betartatasa, betartasa.

Munkavégzésiik helye: 3. sz. mellékleten abrazolt valasztott poszt.

Iskolankban 3 x 4 iigyeletes tanul6 dolgozik 3 hetenkénti valtasban.

Az tligyeletes tanulok névsora évente valtozo, minden tanév elején illetve félévkor keriil
meghatarozasra.

Az tigyelet 7.25-t61 13.25-ig tart.

gkrwn

Sk
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7. Azlgyeletes tanulok kotelességei:

Példamutatoan viselkedik, akkor is, ha nem 6 iigyel.

Iskolaba érkezés 7.20.

Az lgyelet megkezdése elott 7.25-kor eligazitast kér az iigyeletes

pedagbgustol.

Vilasztott posztjan iigyel a hazirend betartasara.

Kétféle tigyelet van:

1. udvari tigyeletkor elséként megy ki és jon be

2. tizorais sziinetben, bevonulaskor és rossz 1d6 esetén

Figyelmezteti a rendbontd tanulokat (enyhébb esetek — futott a folyoson,

kiabalt stb.)

Az ismétl6do rendbontast jelenti az tligyeletes neveldnek és intézkedést kér.

Az érkez6 vendégeket kalauzolja.

Vallalt feladatat legjobb tudasa szerint végzi.

8.  Aziigyeletes tanulo joga:

A kés6 tanulotol ellendrzd elkérése (7.45 utan érkezd — kivéve Anyacsapuszta,

Somodor).

Rendbontés esetén a tanuldk szobeli figyelmeztetése.

Sorozatos rendbontas esetén felndtt (pedagogus) intézkedésének kérése.

Bevonulaskor a hangoskoddt a sorbdl kiallitsa és figyelmeztesse.

Munkajat elismerjék.

9. Azigyeletes tanuldé semmiféle fenyitést nem alkalmazhat.

10. Aziigyeletes tanuld eredményét nem ,,hangerejével” éri el

11. Amennyiben az iigyeletes nevel6k tobbsége elégedetlen az iigyeletes munkdjaval,
évkozben is le kell valtani, helyére 1] tigyeletes kertil.

12. Betegség, egyéb be nem lathaté esemény esetére potiigyeletesek kijelolése sziikséges.

13. A munkajat jol végzoé Tlgyeletest vagy tigyeleteseket igazgatdi, neveldtestiileti

dicséretben illetve év végén konyvjutalomban lehet részesiteni.

vyvy v vy VVvVYy

vyvyvy v

8. Fiiggelék  Fegyelmezé intézkedések alkalmazasanak elvei, példaszerii felsorolasban

Szaktanari figyelmeztetést kap aki példaul:

- massal foglalkozik az 6ran

- ragdgumit rag

- az Orat fegyelmezetlen viselkedéssel zavarja

- nincs testnevelés felszerelése

- hetesi kotelességét nem teljesiti

Osztalyfonoki figyelmeztetést kap, aki:

- ellendrzgjét 3 alkalommal nem hozza magaval (szaktanarok datummal
naploban jegyzik)

- a padokat, székeket firkalja, mobiltelefont hasznal
Osztalyféndoki intdt kap, aki:

- az elébbiek ismétlodésekor

- aki haromszor szaktanari figyelmeztetést kapott

- tdrsat megaldzza

- kisebb verekedésben vesz részt

- tragar szavakat hasznal

Osztalytonoki megrovas a fentiek ismétlddésekor szabhato ki.
Igazgatoi figyelmeztetdben részesiil:
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- a fentiek ismétlddésekor kovetkezd fegyelmi fokozatként

- aki szandékosan rongal

- aki az igazgato, igazgatohelyettesek szobeli figyelmeztetésének nem tesz eleget
Igazgatoi intében részesiil:

- a fentiek ismétlddésekor kovetkezd fegyelmi fokozatként

- aki iskolai rendezvényen, vagy az iskola teriiletén dohanyzik

Igazgat6i megrovasban részestil:

- a fentiek ismétlddésekor kovetkez6 fegyelmi fokozatként

- aki érdemjegyét meghamisitja

- orvosi igazolast hamisit.

9. sz. Fiiggelék
A tankonyvellatas rendjének szabalyozasa

Torvényi hattér: 2011.CXC koznevelési torvény, 20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet a
nevelési - oktatasi intézmények miikodésérol, 17/2014. (1ll. 12.) EMMI rendelet a
tankonyvve, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatés, valamint az iskolai
tankonyvellatdas  rendjérdl, 2013. ¢évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol.

Alapfogalmak

Tankényv: az a konyv, amelyet jogszabalyban meghatarozottak szerint tankonyvveé
nyilvanitottak, tovabba az, amelyet a miniszter az altala kiirt nyilvdnos palydzat keretében
kivalasztott. Tankonyvvé nyilvanithatd a szotar, a szoveggyljtemény, az atlasz, a kislexikon,
a munkatankonyv, a munkafiizet, a feladatgyiijtemény, a digitdlis tananyag és a nevelési-
oktatasi program részét alkotd informacidhordozd, feladathordozo;

Tartos tankonyv: az a tankonyv, konyvhoz kapcsolédo kiadvany, amely nem tartalmaz a
tankonyvbe torténd bejegyzést igényld feladatokat, és alkalmas arra, hogy a tanuldk legalabb
négy tanéven keresztiil hasznaljak.

Hasznalt tankonyv: az iskolai tankonyvellatds keretében az adott iskolaval tanuloi
jogviszonyban alloé tanuld részére az iskola altal ingyen vagy térités ellenében atadott,
legalabb harom honapon at hasznalt, majd a tanul6tol visszavett, vagy a tanuld altal az iskola
részére felajanlott tankonyv;

Kisérleti tankonyv: olyan, a miniszter engedélye alapjan kiadott, barmely iskolai évfolyam
vonatkozdsdban barmely, a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény felhatalmazéasa alapjan
kiadott Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott miiveltségi teriiletre
vagy a miniszter altal kiadott kerettantervek barmely tantargyéara vonatkozo, valamint barmely
nevelési-oktatdsi program részeként keletkezett tankonyv, amelynek célja a kisérleti
koznevelés-fejlesztési program keretében torténd alkalmazas az iskoldk részvétele alapjan, és
amelyet a részt vevd iskoldk rendelkezésére kell bocsatani;

Kozismereti tankonyv: a Nat barmely miiveltségi teriiletéhez fejlesztett tankonyv;
Munkafiizet: az a szerzd6i jogi védelem ald es6, nyomtatott formaban megjelentetett vagy
elektronikus formaban rogzitett és az e torvényben meghatdrozottak szerint tankonyvvé
nyilvanitott kiadvany, amely alkalmas arra, hogy egy vagy tobb meghatarozott tankényv
tananyaganak gyakorlasat, elsajatitasat, alkalmazasat eldsegitse;
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Munkatankdnyv: az a tankonyv, amelynek alkalmazasa sordn a tanulonak a tankdnyvben
elhelyezett, de a tankonyvtél elvalaszthato és utannyomassal oOnalléan eléallithatd
feladatlapon kell az eléirt feladatot megoldania;

Pedagbdgus-kézikonyv: valamely kerettantervhez jovahagyott tankonyv iskolai nevelés-
oktatasban torténd rendszerszintii alkalmazasat tamogatd, pedagdgiai célii szakmodszertani

utmutatasokat tartalmazé kézikonyv, amely nyomtatott forméaban vagy elektronikus uton is
eldallithato €s terjeszthetd;

A tankonyvek kivalasztasanak elvei

A tankonyvrendelést oly moddon kell elkésziteni, hogy — a tankOnyvtdmogatas, a
tankonyvkolesonzés, a tankonyv tandran kiviili elhelyezése — az iskola minden tanul6ja
részére biztositsa a tankonyvhoz valdo hozzajutas lehetdségét. A tankonyvrendelésnél az
iskolaba belépd 1) osztalyok tanuloinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskoldnak lehetové kell tenni, hogy azt a
szlilok megismerjék.

A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziildi szervezet — kiilondsen a tankdnyvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel — véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziild
nyilatkozhat arr6l, hogy gyermeke részére az dsszes tankonyvet meg kivanja-e vasdrolni, vagy
egyes tankonyvek biztositdsat mas modon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani.
Az iskolanak legkés6bb majus 31-ig — a helyben szokasos modon — k6zz¢ kell tennie azoknak
a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtarbol a tanuldk kikdlcsondzhetnek.

A tankonyvek kivalasztasandl figyelembe kell venni, hogy a tankonyvek ara a sziilokre
indokolatlan terhet nem rohat.

Az iskolai tankonyvrendelés rendje
Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartoja egyetértésének beszerzését kovetden
kozvetleniil a Konyvtarellatd altal milkddtetett elektronikus informdacidés rendszer
alkalmazasédval a Konyvtarellatonak kiildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

- tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

- tankonyvrendelés modositasanak ¢€s a normativ kedvezményben részesiilok

feltiintetésének hatarideje junius 30.,

- poétrendelés hatarideje szeptember 5.
A tankOnyvrendelés iddpontjdban rendelkezésre allo informaciok alapjan kell megtenni,
legalabb a kivalasztott tankdnyvek cimének, darabszdmanak, a kisérleti tankonyv
megnevezésének, az érintett tanuloknak — ha ismertek — és a tanuldkat esetlegesen megilletd
tamogatasoknak — amennyiben ismertek — a feltiintetésével. Az iskolanak a megrendelés soran
azokat a tanulokat is fel kell tiintetnie, akik szdmdra nem rendel tankdnyvet, az okok
megjelolésével.
A modositas az iskola altal rendelt tankonyvek szamat tekintve tankonyvenként legfeljebb
15%-ban térhet el az eredeti rendeléstdl. Modositasra és potrendelésre akkor keriilhet sor, ha a
modositas oka

- az osztalylétszdm valtozasa,
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- az, hogy az adott tanévi tankonyvjegyzek tjabb tankonyvvel, pedagdgus-kézikdnyvvel
egésziilt ki, és az iskola a fenntartdja engedélyével ezek koziil valasztott.

Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken 1évé pedagdgus-kézikdnyvek beszerzésére vonatkozd igényeit minden év
junius  30-4dig  pedagogus-kézikonyvenként — Osszesitve  meghatarozza, és @ a
pedagbdguskézikonyv-ellatassal kapcsolatos rendelését — amely barmely iskola esetén
legfeljebb ketté, adott koznevelési tankonyvhoz fejlesztett pedagdgus-kézikonyv lehet — a
tankonyvrendelés modositasanak hatéridejéig megkiildi a Konyvtarellatoé részére. A kiado az
adott tankonyvéhez fejlesztett pedagogus-kézikonyveket téritésmentesen atadja a
Konyvtarellato részére, amely azokat az iskolak részére tovabbitja.

Az iskola a hit- és erkolcstanoktatashoz a bevett egyhaz altal alkalmazott tankonyvekre
vonatkoz6 rendelését tankonyvenként €s egyhdzanként 6sszesitve kiildi meg a Konyvtarellato
részére. A Konyvtarellato az adott egyhdzra vonatkozé adatok 0sszesitését kovetden megkiildi
az adatokat az érintett bevett egyhaz szamara. A hit- és erkolcstanoktatashoz alkalmazott
tankonyvek beszerzésérdl és az iskoldkhoz tanévkezdésre torténd eljuttatasardl a bevett
egyhaz gondoskodik.

A tartds tankonyvekre vonatkozé szabalyok:

Tartds tankonyvet (olyan konyvek, melyekbe nem ir a tanuld) az allam iskolai
tankonyvkolesonzés tjan ad a

normativ kedvezményre jogosult tanulonak.

Az, hogy a normativ kedvezményre jogosult tanuld tankonyvkdlesonzés titjan jut-e a
tankonyvhoz, az adott évben, a sziildi adatszolgaltatason mulik, melyet a sziilé igényldlap
benyujtasaval kérhet. A tankonyvkolcsonzési jogosultsag, ezzel a tankdnyv-hasznalat joga a
tanuloi jogviszony adott tanévére érvényes.

Koélesonzott tankonyvenként a tankonyvkolesonzés tényérdl atvételi elismervény késziil,
melynek egy példanyat a sziild veszi at, egy példany az iskolai irattarba keriil.

A kolesonzésre atvett konyveket év végén a tanulonak sértetleniil és beirasok nélkiil kell
visszaadni. Amennyiben ez nem teljesiil, a tankonyvet a sziilonek ki kell fizetni.

A tankonyv-értékesités Amennyiben a sziilé Gigy gondolja, hogy gyermekének, ha jogosult is
lenne az ingyenes tankdnyvellatasra, mégis megvenné a konyvet, azt minden évben a
tankonyvlistan jelezheti és megvasarolhatja azokat.

A tanul¢, illetve a kiskoru tanul6 sziil6je a tankdnyv kolcsonzésével, a tankonyv
elvesztésével,megrongalddasaval az iskolanak okozott kar megtéritésére koteles.

A konyv elvesztése esetében a kartérités dsszege nem lehet kevesebb az adott tankdnyv
tényleges beszerzési aranak; elsd évben 100%-, masodik évben 75%-, harmadik évben 50%-,
negyedik évben 25%-anal. A kartéritési kotelezettség mérséklése, illetve elengedése
Kiilondsen indokolt eltekinteni a kartéritési kotelezettségtol, ha a tankonyv
megrongalddasaval, illetve elvesztésével kapcsolatban nem feltételezhetd, illetve nem
igazolhat6 a tanul6 szandékosséaga.

A gondatlansagbol okozott kdrokozas esetén az el6z0 cim alatti tételek

- 50 %-kal mérsékelhetdk, illetve az elengedésrdl, illetve a mérséklésrdl az intézményvezetd a
konyvtaros javaslatara dont.

Evismétléssel kapcsolatos kotelezettségek mérséklése

Ha a tanul6 hanyagsaga miatt évet ismétel, akkor részére ujabb kolcsonzési kedvezményt az
iskola nem nytjt. A tanuld szocidlis helyzete alapjan a neveldtestiilet donthet Ggy is, hogy a
tanulo szamara a munkafiizeteket

tovabbra is kdlcsonzés utjan biztositja.
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Ha a tanul6 6nhibajan kiviil kénytelen évet ismételni, akkor a munkafiizeteket ismételten
kolesonodzhet

Az iskolai konyvtar részt vallal a tankdnyvellatds megszervezésében, lebonyolitasaban is.

A tankonyvek elhelyezése: A tartos hasznalatra szant tankonyvek és segédletek elhelyezése a
konyvtarban az egyéb allomanytol elkiilonitve torténik.

Nyilvantartas, kolcsonzés:

A tartds hasznalatra szant segédletek nyilvantartasa és kolcsonzése az iskolai konyvtaron
keresztiil papir alapu dokumentumon toérténik. A tanuld aldirdsaval ismeri el a tankonyvek
atvételét.( Felelos: konyvtaros)

A tankonyvtari allomanyt kiilon gyljteményként kezeljik és az érvényben 1évo konyvtari
rendelet id6leges beszerzésre szant dokumentumaira (brostra) vonatkozd eldirasok szerint
tartjuk nyilvan. A rendelet ugyan 3 év amortizaciés id6t javasol a dokumentumok e fajtajara,
de a tankonyvek altalanos minésége miatt, ennél rovidebb id6t tartunk realisnak (2 év).

A tankonyvek és segédletek atvételét a tanulo illetve 1. osztalyosok esetében a sziild
alairasaval koteles igazolni.

A konyvtarbdl kolcsonzott tankonyv addig az idépontig maradhat a tanuldndl, ameddig az
adott tantargybdl a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik.

Ha egy tanuldé tanév kozben madsik iskoldba megy koteles az ingyenesen megkapott
tankonyvet leadni a kdnyvtarban.

Iskolank az ingyenes tankonyvellatast az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett ijonnan
vasarolt, illetve visszahozott (hasznalt) tankonyvek kolcsonzésével biztositja a jogosultak
szamara. Ezek az iskola tulajdonat képezik, ezért épségiliket meg kell 6vni.

A tanuld, illetve a kiskorti tanuld sziilje koteles a kolesonzott tankonyv elvesztése,
megrongalasa (firkalas, kiemelés, kivagas, szakadas stb.) esetén helyette 0j (tankdnyvboltban,
KELLO feliiletén megrendelve) vagy Ujszerli (hasznalt) tankonyv beszerzésével koteles azt
potolni.  Kiilonos tekintettel a tanuld altal elsdként hasznalt konyvekre, ill. ingyenesség
jogeimén kapott tartds (keménytablds) konyvekre. Amennyiben nem tudja pétolni, akkor
koteles annak arat megtériteni.

A tankonyvfelelos feladatai :

Az iskola tankonyvellatasaval kapcsolatos feladatok szervezéséért az igazgato a felel0s.

A tankonyvfelelOst az igazgat6 jeloli ki. A tankonyvfelelds a neveldtestiilet tagjaival kdozdsen
kivalasztja ¢és Osszegzi az iskolaban haszndlatos tankonyveket , segédkonyveket a
tanterveknek megfelelden.

Minden évben a meghatarozott id6pontig elkésziti a tankdnyvrendelést.

Folyamatosan kapcsolatot tart a KELLO-val és a tankonyvkiadokkal.

A kedvezményre jogosult tanulok részére az igényldlap kiosztisa, begytijtése, értékelése a
tanulok szamanak felmérése, 6sszegzése. A kedvezményre jogositd igazolasok begytijtése.

A tankonyvfelelds dijazdsa a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint torténik.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az iskola irasban €s a honlapjan tajékoztatja a tanulokat és a sziildket a tankonyvellatassal
kapcsolatos eljarasrol.
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10. sz. Fiiggelék

»5Zép hogy jo leszek!”

Egy amerikai nevelési médszer iskolankban
2014 szeptemberében vezettiik be a ViTT elnevezésii modszert, melyrdl a vitt.hu internetes oldalon,
valamint alabbi ismertetetonkbdl tajékozodhatnak az érdeklodok.
A moédszer elnevezése, annak jelentése
A VIiTT egy mozaiksz6, melyet Torok Orsolya, a modszer magyarorszagi meghonositoja alkotott, a
Viselkedés Tamogato Tanitasa szavakbol. Eredeti elnevezése: SWPBS vagy PBIS, a School-Wide
Positive Behavior Support, vagy Positive Behavior Intervention and Support kifejezések roviditése.
(szabad forditasban: az iskoldban teljes korlien alkalmazott pozitiv szemléleti magatartés
befolyasolas)

Torténete

A VITT-médszert az Egyesiilt Allamokban dolgozta ki Robert Horner, George Sugai és Tim Lewis,
kozel harom évtizedes kutatd munkaval. 1998-ban vezették be eldszor, de kimagasld hatékonysaganak
koszonhetéen hamar megndvekedett az alkalmazd iskoldk szdma. Napjainkra mar majd huszezer
intézmény nevelési munkajat segiti a PBIS. A modszert az oktatasi intézményeken kiviil fogyatékosok
nevelésében, korhazakban és biintetés végrehajtasi intézetekben is sikerrel hasznaljak.

A harminc éves el0készité munka, a kidolgozok tudoményos felkésziiltsége, mar onmagaban garanciat
jelenthetne a szakmai hitelességre, de az igazi értékmérot a gyakorlatban tapasztalhatd hihetetlen
hatékonysaga jelenti, amit a tudomanyos alapok mellett {idit6 frissességli, gyakorlatias, vilagos,
egyszeri szemléletének koszonhet.

A tizenhat ¢év alatt csatlakozott huszezer USA-beli intézményen kiviil kontinensiinkon
Spanyolorszagban és Norvégiaban is bevezették mar. Hazankba 2010-ben jut el egy az Egyesiilt
Allamokban ideiglenesen néhany évig ott é16 pedagogus végzettségli édesanyan, Torok Orsolyan
keresztiil, akinek gyermekei egy PBIS-t alkalmaz6 iskolaba jartak ott tartézkodasuk alatt. Az ottani
iskolai gyakorlatban az oktatonevel6 munkaba lényegesen aktivabban bevonjak a sziiloket, akik
onkéntes segitéként afféle pedagdgiai asszisztensként segitik a diakokat. Nagyszerii lehetdsége adddott
igy az iskola életének alapos megfigyelésére. Dobbenetes meglepetés érte. Az els6, ami feltlint, az a
tisztelet volt, amit csodalatosan érzékelhetett gy a diakok, mint a tanarok viselkedésében, egymas
kozotti kapcesolataiban. Kedvesség, empatia jarta at a kozos iskolai életet, ahogy egymashoz fordultak,
s nem lehetett nem észrevenni, hogy mindeme tiindérvilag mogott hihetetlen kovetkezetesség,
egységesség, rend rejtozik. Szemet sziré volt a dicséretek, jutalmazasok folyamatos jelenléte,
valamint a fegyelmezések 1ényegesen kisebb hangstilya és kisebb alkalmazasa. Hamar vilagossa valt,
hogy az iskolaban tapasztalt allapotok nem egyediek, és egy addigra mar tobb ezer iskolaban
alkalmazott és nagyon jol bevalt médszer megvaldsulasanak lehettek atéloi.

A PBIS modszer olyan mértéki hatést tett Torok Orsolyara, hogy elhatarozta, idehaza is megismerteti
az érdekl6dé iskolakkal, illetve segitséget nyujt azoknak, akik be szeretnék vezetni. 2009-ben a
modszer egyik megalkotojaval, George Sugai-jal is felveszi a kapcsolatot email-es formaban, majd
2010-ben Robert Horner is a szarnyai ala veszi a Magyarorszagi bevezetést. Engedélyt ad a pbis.org
oldalon 1év6 anyagok magyarra forditasara, illetve arra, hogy a magyarorszagi ViTT-honlapon azok
ingyenesen megjelenjenek. Torok Orsolya ugyanebben az évben a budapesti Szent Benedek Iskola
alsos tanarainak mar képzést tart, mellyel felkésziilnek a szeptemberi bevezetésre. Az iskola
igazgatohelyettese egyébként Spanyolorszagban talalkozott a modszerrel, az ottani tapasztalatai soran
szinte torvényszerli volt, hogy a két szandék talalkozzon. A nyar folyaman ekézben harom makoi
pedagégus az USA-ban vesz részt egy PBIS és SWIS képzésen. 2011 marciusatél nyilik a ViTT
hivatalos honlapja, mely széles korli informaciét nyujt az érdeklédoknek azota is. Az év
szeptemberében Makon, a Szent Istvan Egyhazi Altalanos Iskola és Gimnazium és a Magocsi
Altaldnos Iskola is csatlakozik a médszert alkalmazé iskoldk maroknyi tdbordhoz. 2012-ben Gjabb
iskola vezeti be a VITT-et, a Pacini Altalanos Iskola vezet6i latjak meg benne a lehetéséget nehezen
nevelhetd tanuloik nevelésére. 2013 augusztusaban pedig megtartjak az els6 ViTT-konferenciat,
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melyen a programban részt vevl iskolak oszthattdk meg egymas kozott tapasztalataikat, de a mas
iskolakbol érkez0, a téma irant érdeklddé tanarok és sziilok is sok-sok informaciohoz juthattak.
A konferenciarol tévés tudositas is késziilt, igy szereztiink mi is tudomast a modszerrél, mely rogtén
felkeltette az érdeklddésiinket. Egy évi el6készitd munka utan vezettiik be aztan iskolankba is.
A ViTT pedagdgiai, filozéfiai hattere
A vitt.hu oldal kezddlapjan Rob Horner gondolata, az egész modszer mottdja olvashato.
,»Ha egy gyerek nem tud olvasni, megtanitjuk.
Ha egy gyerek nem tud irni, megtanitjuk.
Ha egy gyerek nem tud szorozni, megtanitjuk.
Ha egy gyerek nem tud viselkedni,
...megtanitjuk? vagy ...megbiintetjiik?
Miért nem tudjuk ugyanigy befejezni az utols6 mondatot, ahogy a tobbit?”
Ez a szinte paradigmavaltas-szer(i problémafelvetés joval tobb pusztan jol csengdé mottonal, az egész
VITT-rendszer kiindul6 pontjat jelenti. A szemléletvaltasa a kozponti allitasan alapul, mely szerint a
diakok nem sziiletnek rossz magatartassal. Elméleti indoklasukban, magatartaskutatasi eredményekbdl
kiindulva megallapitjak, hogy a viselkedés vagy magatartas (behavior) kornyezeti titon befolyéasolhato,
tanithato, biofizikai faktorok befolyasoljak, torvényszerli és kiszamithato, valamint a kdrnyezeti
tényezok is befolyasoljak. A modszert kidolgozo professzorok ezekbdl a rég ismert evidencidknak
mondhat6 tézisekbdl vonjak le rendszeriik elméleti alapvetéseit.

1. A viselkedés pozitiv irdnyba modosithatd, ha szem el6tt tartjuk annak bizonyos

torvényszeraségeit.

2. Az alapvetd viselkedési normak megtanithatok, vilagos, egyszerti és érthetd szabalyokkal.

3. A magatartas pozitiv valtozasat el lehet érni a kdrnyezeti tényez0k megvaltoztatasaval.
A hangsuly tehat a viselkedés pozitiv iranyba valtoztathatdsagan, és leginkabb a tanithatdésagan van.
Az egyes felépitd elemek régrol ismertek, melyek egységes, kovetkezetes rendszerbe foglaldsa nem
csak az egyes Osszetevok hatékonysagat noveli, de egy nagyon fontos eredménye is lesz. Megteremti a
feltételeket és a kdrnyezetet, a keretet, az eszkdzoket a viselkedés tanithatosagahoz.
Miért jo, ha a viselkedés tanithat6, ha a viselkedést tanitjuk?
A diadkok helytelen viselkedése egyre szaporodik, az iskoldk fegyelmezési lehetOségei ugyanakkor
egyre sziikiilnek, de ennél sokkal nagyobb gond, hogy a raadott valaszok a legtobbszér nem tudnak
elég hatasosak lenni, pozitiv valtozast elérni, mert nem veszik figyelembe azt, hogy a helytelen
viselkedéshez sok-sok tényezo jarul. Masként fogalmazva, nem a kor kivalté okait kezelik, hanem
csak a sebet, a fajdalmat. Az eddig altalanosan alkalmazott fegyelmezési modszerek a didkok
fegyelmezetlenségére reagaltak, s azért hogy ne viselkedjenek helyteleniil, elsdsorban biintetést
alkalmaztak.
A VITT lényege ezzel szemben a megeldzés. A helytelen viselkedést egy 11j, helyes viselkedéssel
helyettesiti gy, hogy a jutalmazasra helyezddik a hangsuly. Az egész iskolaban megvaldosuld
fegyelmet éri el azzal, hogy az iranymutatasra koncentral, nem pedig az utolagos szankciokra. Ezért
lett az egész rendszer alappillére az az elgondolas, ami szerint az elvart viselkedést meg kell tanitani,
mert az ugyanigy tanithato, mint a tananyag. Ebben a folyamatban elengedhetetlen, hogy a diakok a
problémas viselkedés kovetkezményit is pontosan ismerjék, de még fontosabb, hogy az elvart
viselkedés jutalmazva, elismerve legyen.
Nem lehet eléggé hangstlyozni a mddszer szemléletvaltasat. Nem a problémas viselkedésre koncentral
elsdsorban, hanem a helyes viselkedés jutalmazasara. A modszer kidolgozoi szerint: A megeldzés azt
jelenti, hogy eltavolitjak azokat a faktorokat amik késztetik, el6hivjak a magatartasproblémakat, vagy
olyan helyzetet teremtenek, amelyek azok megjelenéséhez vezetnek. Mellette pedig folyamatos
jutalmazassal alkalmazza azokat a faktorokat amik késztetik, el6hivjak a helyes magatartasformakat,
vagy olyan helyzeteket teremt, amelyben azok 1étrejohetnek.
Nem elvetend6 érv mellette, hogy ez az elvaras minden gyerekre alkalmazhato, hisz olyan gyerek még
nem sziiletett, aki soha egyetlen pillanatra sem volt jo.
A modszer legfontosabb elemei
Shool-wide - mindenhol és mindenkire érvényes
A rendszer egyik legfontosabb eleme, hogy alkalmazisa az iskola minden teriiletére, a szervezeti
felépités minden részére kiterjed. Mit jelent ez? Egyrészt a résztvevok korébe beleértendok nem csak a
didkok és tanarok, hanem az iskola valamennyi dolgozdja, akik kapcsolatba keriilnek a gyerekekkel,
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tehat a takarito nénik, a pedellusok, a konyhasok is aktiv szereplok. A moddszer kidolgozdi az
alkalmazas el6feltételeként kotik ki, hogy bevezetés el6tt a nevelbtestiilet legalabb 80%-a kotelezze el
magat a Viselkedés Tamogat6 Tanitasa mellett.

A személyi kornyezet megvaltoztatasa mellett azonban legalabb ilyen lényeges a tanuld kornyezet
konkrét kezelése is. A szabalyok alkalmazéasat az iskola egész teriiletére érvényesnek tekinti a
modszer, s ezt meg is jelenteti kiilonb6z6 helyszinekre lebontva, igy, mint tanterem, folyoso, udvar,
ebédlo, konyvtar stb. A tanulok igy nemcsak azzal szembesiilnek, hogy minden tanar ugyanugy és
ugyanazt varja el tliik, hanem azzal is, hogy a szabalyok az iskola teljes teriiletére érvényesek.

Pozitiv szemlélet

A ViTT nem csak azt hatarozza meg, hogy hol kell alkalmazni, (iskola szerte, vagyis minden dolgozo
¢s minden helyszinen) hanem azt is, hogyan. A kovetelmény félreértelmezhetetlen. Pozitiv iskolai
légkort kell megteremteni, de ez a jelz0 megkivanja a dolgozdktdl is, hogy pozitiv bedllitottsdguak
legyenek.

A ViTT-ben az a revelald, ahogyan tokéletes kornyezetet, feltételeket teremt a pozitiv szellemiség
érvényesiilésének. A kiindulépont a mar elemzett megeldzés. A nem kivdnatos viselkedéssel ugy
foglalkozik, hogy helyette j viselkedést helyez eldtérbe, iranyt mutat, a jutalmazésra helyezve a
hangsulyt, és nem a fegyelmezésre és a szankcionadlasra. Az iskola valamennyi dolgozoja
folyamatosan figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, s amikor azok helyes viselkedést tantisitanak,
jelzik, hogy észrevették, meg is nevezve pontosan a jo viselkedést, amiért dicséret jar. Az elvarasok
egyszertek és jol ismertek a tanulok el6tt, raadasul mindenhol és mindenkinél ugyanazok, igy teljesen
vilagos szamukra, hogy miért kaptak az elismerést. Ezek az elvart viselkedésmintak valnak nagyon
gyorsan kivanatossd, a helyes magatartds lesz a mérce a gyerekek korében. A pozitiv jelzének tehat
ilyen értelme is van, valami melletti kiallast jelent és nem valami elleni fellépést. Az elvarasok
megfogalmazasanal is szigorian keriilendéek a tiltd szavak, igy azok jol definidlt pozitiv mintat
adhatnak.

Behavior support — a viselkedés tamogato tanitasa

A hagyomanyos mddszereknél azt a célt, hogy a diak hagyjon fel a helytelen viselkedéssel, elsésorban
a biintetéssel, szankcionalassal érik el, az 1j rendszerben azonban a kivanatos viselkedés lefektetését és
tanitasat alkalmazzak. Stratégidja szerint csokkenteni probalja azokat az impulzusokat, amik a nem
kivanatos viselkedést elohivjak, illetve megteremti azokat, amelyek a helyes magatartas megjelenését
segitik. Mindezek alapja, hogy a helyes magatartast tanithatonak tartja.

Valojaban, részleteiben szinte semmi j nincs a modszerben. Kiilon-kiilon ezeket az eszkdzoket, tanari
eljarasokat a pedagogia mar rég alkalmazza, s6t, mi magyar pedagogusok is. Valodi tjdonsaga az
egységességében, rendszerszeriiségében, és merében Uj szemléletében van!

Hogyan miikédik a gyakorlatban a ViTT?

Elokészités

A bevezetés 1épéseit konkrét forgatokdnyv hatarozza meg, melyeket mi is teljesitettiink a majd egy évi
elokészités soran. Eldzetes tajékozddast kovetden a tantestiilet egyhangllag dontott a bevezetésrol,
majd egy haromfés ViTT-csapat végezte el a tovabbi sziikséges feladatokat. Torok Orsolya tobb
alkalommal tartott tajékoztatd és felkészité eldadasokat, foglalkozasokat a tantestiilet részére. A
felkésziilés talan leglényegesebb része volt a majdani szabalyok, viselkedési kdvetelmények
meghatarozasa, vagyis a matrix k6zo6s megalkotasa.

Matrix ( Szabalytabla)

A bevezetés elott nevezi meg az iskola tantestiilete azokat az elvarasokat ,.expectations”, amelyeket
nevelési céljaiknak, erkolcsi értékeiknek megfelelének tartanak, s amelyeket természetesen elvarnak
diakjaiktol. Ezek szdma iskolanként valtozhat, altaladban négy-6t ilyet érdemes kiemelni. Kevesebb
nehezen tudja lefedni az emberi magatartas széles spektrumat, tobb pedig atlathatatlannd, ezaltal
kovethetetlenné teszi a rendszert, igy a gyerekek nem lesznek pontosan tisztaban azzal, mit varnak el
tolik.

Az elvarasok mellé a nevel6k ezutdn az altaluk megjelolt iskolai helyszinekre vonatkoztatott
szabalyokat fogalmaznak meg. Az igy kialakult tablazat (matrix) tartalmazza tehat a helyes viselkedés
kovetelményeit, melyet jol lathatd helyre kifiiggesztenek, illetve az egyes helyszinekre vonatkozo
specifikus szabalyokat is el kell helyezni. Pontosan, vilagosan kell fogalmazni, a szabalyok ésszertick
¢és kovethetoek legyenek, a tiltd szavak pedig szigoruan keriilend6k! Nem a helytelen viselkedést kell
megfogalmazni, hanem a helyette érvényes helyeset!
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ViTT =,,Szép hogy jo leszek!”

Hosszas tanakodas utan végiil a ViTT-rendszeriinket ,,Szép, hogy jo leszek” cimmel inditottuk. A
logonkon pedig a KEZDIS szot és az elvarasokat egy mondatba foglaltuk: ,,A legtutibb dolog tortént
veled, KEZDIS lehetsz, soha ne feledd”. A mondat egyébként nem légbél kapott, hanem az
iskolaindulonk egyik sora, mellyel azt szerettiik volna jelezni, hogy a ViTT szervesen illeszkedik
iskolank eddigi életébe, Gjdonsaga ellenére is. A jutalomkartya neve Szép-kartya lett, a hetente
kihuzott didkok képeit a Szép-tablara helyeztiik el, a havonkénti sorsolas napja pedig - még szép,
hogy- a Szép nap elnevezést kapta. Magat a matrixot, illetve az abban megfogalmazott szabalyokat
mellékletiinkben talalhatjak.

A bevezetés elso 1épései

Az els6 tanitdsi napon kezdddott a kozvetlen munka. A négy osztilyfondki oran bdven adodott
lehetdség, hogy a gyerekeket megismertessiik a részletekkel, s felkeltsiik az érdeklddésiiket. A hét
tobbi napja gyakorlassal telt, a kiilonb6z6 helyszineken bemutattuk, milyen szabalyokat kell betartani,
milyen az elvart helyes viselkedés. Mi, tanarok is, Iélekben probalgattuk magunkban kialakitani az 0j
mentalitast, igyekeztiink atallitani régi beidegzddéseinket, erre is nagyon hasznos volt ez a hét. Aztan
végre eljott a nagy nap! 2014, szeptember 8-an reggel iskolagylilésen jelentettiik be a ViTT
elindulasat, s mar aznap elkezd6dott a Szép-kartyakkal torténd jutalmazas

Jutalmazas a Szép-kartyakkal

A viselkedés tanitdsanak elsé Iépése az elvardsok megismertetése a gyerekekkel. A kiilonbozo
viselkedési szabalyokat mintegy tananyagként, el kell mondani, oktatni, majd a bemutatni, eljatszani,
gyakoroltatni, modellezni. Lényeges, hogy ezeket a szabalyokat Gjra és tjra el kell venni, akar oktato
formaban is.

Az igazi tdmogaté tanitas azonban ezutan kezdddik. A tanarok - immar 0j, megvaltozott szemlélettel-
folyamatosan figyelik a gyerekeket, és észreveszik azokat, akik az elvarasoknak megfeleléen
viselkednek. Az észrevett helyes magatartast megdicsérik, vagy jutalmazzik egy jutalomkartyaval.
Kozben nagyon fontos, hogy néven nevezik azt a szabdlyt, vagy magatartast, amit a didk betartott.
Lényeges mozzanata ez a modszernek. Az iskolai mindennapokban ekként a helyes viselkedés keriil
el6térbe, mindig az van kiemelve, allanddan arrél van szd, ezéltal egy id6 utan egyfajta természetes
mércévé valik.

Ehhez - ezt nem lehet eléggé hangsilyozni - arra van sziikség, hogy a felnéttek pozitiv beallitottsaggal
szemléljék, és mindig szemléljék a gyerekeket! Kétszeresen is hasznos ez. Egyrészt megteremtddik
egy pozitiv hangulat az iskoldban, masrészt a tanulok azt érzik, hogy figyelnek rajuk, térddnek veliik,
¢s a viselkedés igenis szamit. Elengedhetetlen ebben az intézmény valamennyi minden dolgozojanak a
részvétele. A diakok igy mindenhol, mindenkinél ugyanarra szamithatnak, hisz a kovetelmények
ugyanazok. Minél gyakoribb, egységesebb és kovetkezetesebb a reagalds, annal hatékonyabban érhetd
el a helyes magatartas.

Természetesen a legtavolabbrol sem az acél, hogy a gyerekek a jutalomért viselkedjenek jol. A pozitiv
légkor megteremti a kornyezetet a dicséretnek, a jutalmazas pedig a katalizator, a segitség az els6
1épéshez, hogy jo akarjon lenni. Késébb megtanulnak helyesen donteni, amikor jo és helytelen
viselkedés koziil valasztanak. A helyes magatartas belsd késztetéssé valik, sajatjukként élik meg. Régi
igazsag: jonak lenni jo!

A jutalmazas mikéntjét minden iskola maga alakithatja ki figyelembe véve helyi sajatossagaikat. Nem
szégyen, sot, érdemes masoktol tanulni, de minden ilyen adaptéalas csak annyit ér, amennyire érvényes
tud lenni az adott intézményben. A lehet6ségek korlatlanok, barmi lehet jutalom, aminek a gyerekek
oriilnek, ami motivaloé erével bir. A meghatarozasukba érdemes bevonni a didkokat, igy még inkabb
magukénak érzik.

A helyes viselkedésért kapott jutalomkartydkat névvel kitoltve az osztalyokban kell gylijteni a
gyerekeknek, s huizassal sorsolunk ki osztalyonként egy-egy didkot minden hét els6 napjanak reggelén.
A szerencsések képe kikeriil egy hétig a Szép-tablankra. Havonta pedig mar jutalmakat is kap az egy
honap alatt 0sszegyiilt kartyakbol kisorsolt két alsos és két felsds tanulonk. A félévenkénti nagy
huzasnal pedig igazan nagy jutalmakat kaphat egy alsos, illetve egy felsGs szerencsés. A jutalmakat
mellékletiinkben részletesen felsoroljuk.
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A helytelen viselkedés kezelése

Mint az eddigiekbdl kideriilt, a mddszer 0j szemléletmodjaval nem a problémds, hanem a helyes
magatartasra fokuszal, a pozitiv, jutalmazd, tamogat6 hozzaallasban latja a siker kulcsat. Ez azonban
nem azt jelenti, hogy ne lennének eljarasai a helytelen viselkedés kezelésére.

Elvaras a tanar felé, hogy a helyes viselkedést folyamatosan figyelje, s azonnal jutalmazza azokat.
Ugyanigy kell eljarni a helytelen magatartasnal is, igyekezni kell azonnal, és mindenre reagalni. Itt is
szépen tetten érhet6 a VIiTT tjszerii megkozelités moédja. Nem a szankcion van a hangsuly, még a

Harmadlagos megel6zés: [ Harmadiagos megelszés: |

AZ INTEZMENYI SZINTEN
célzott, személyre szabott
rendszerek a kilénésen

ALKALMAZOTT VITT
problémas tanulok

HATASELOSZLASA h%
~15%

célzott, csoportszintd
rendszerek a problémas
tanulok szamara

| szamara |

Els6dleges megel6zés:
Iskolai szintd
szabalyrendszer:
valamennyi tanuléra,
a teljes személyzetre
és minden iskolai
helyszinre vonatkozik

legsulyosabb esetekkel kapcsolatos eljarasok soran sem. Mikozben nevén nevezziik a helytelen
viselkedést, meg kell azonnal mutatni, hogyan lehet azt korrigalni. A fegyelmezésnek is segitének kell
lennie! Inkabb arrdl szoljon, hogy a helytelen viselkedés helyett mi a helyes, hogyan lehet azt elérni,
mit kell ahhoz adott helyzetben tennie a gyereknek. Ha 6 maga nem tudja, a tanarnak kell elmondania,
a diaknak pedig jeleznie, hogy megértette. Ha késébb jol viselkedik, meg kell dicsérni, ez is nagyon
fontos. Az egész folyamat alatt a gyereknek azt kell éreznie, hogy odafigyelnek ra, tanarai észreveszik,
ha helyteleniil viselkedik, de azt is, amikor azt kijavitja, ha j6 lesz a magatartasa. Kidolgozasra keriilt
egy kiilon beavatkozasi rendszer, a haromszog piramis.

Elméleti alapjat az a gyakorlati tapasztalas adja, hogy a didkok 80%-a nagyon hamar és kdnnyen
elsajatitja az elvart helyes magatartasi szabalyokat, latvanyos, gyors, pozitiv iranya fejlédés jellemzi
viselkedésiiket. A tanulok 15%-andl mar mds eljardsra van sziikség, naluk az elsddleges cél a
problémas viselkedések szamanak csokkentése. A legproblémasabb 5% esetében célként a viselkedési
problémak erejének és komplexitasanak a csokkentését, lehet megjelolni.

A helytelen viselkedés kezelését segiti a fegyelmezetlenségek két csoportba soroldsa. Az elsd
csoportba a sulyos, azonnali beavatkozast igénylo esetek keriilnek. Lasd melléklet.

A tobbi viselkedési probléma a mar emlitett modon keriil kezelésre a tanarok részérdl, azzal a
kiegészitéssel, hogy ha a tanuld6 a harmadik figyelmeztetésre sem hagyja abba a fegyelmezetlen
viselkedést, mar stlyos esetként lesz kezelve.

Probléma-lap

Stlyos fegyelmezetlenkedés utan azonnal az igazgatdi irodaba kell mennie a didknak, ahol ki kell
toltenie a probléma-lapot. Itt meg kell fogalmaznia, milyen fegyelmezetlenséget kovetett el, kit zavart
ezzel, hogyan lehetett volna elkeriilni, és a jovoben mi lenne a megoldas. Annak a tanulonak, aki
masodjara is bekeriil az igazgatohoz, értesitjiik a sziileit hivatalos levélben, hogy jelenjen meg az
iskoldban. Még miel6tt statarium-szerinek tlinne ez a gyakorlat, két gondolattal szeretnénk
megnyugtatni a sziiloket, gyerekeket. Mi igy latjuk a fegyelmezést.

,» Az igazgatoiba lekiildést nem ugy fogjuk fel, hogy megoldas a problémara, nem biintetés, hanem
csak dokumentalasa annak, hogy a gyermeknek tovabbi segitségre van sziiksége.”

»LLegyenek tisztdban azzal, hogy egyetlen szabalysértés még nem rontja el a napot. Ez csak
figyelmeztetés, hogy ezt kellene tenned. Tedd meg, és élvezd a nap tovabbi részét!”

Miért szeretjiik a ViTT-médszert? Tanari hitvallasunk

Miel6tt valaszolnank a fenti kérdésre, szeretnénk megosztani masokkal is azokat a szakemberek altal
megfogalmazott gondolatokat, melyek hiien kifejezik iskolank szemléletét is.

Thomas Gordon igy hatarozza meg az idedlis viszonyokat az iskolaban: ,,A tanar-diak kapcsolat
megfeleld, ha jelen van benne a nyiltsag, tehat mindkeét fél szinte egymassal. Szerepet kap a torédés,
melynek soran egymas értékeit figyelembe veszik és kiemelik, kialakul a kolcsonds fliggés.
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Figyelemmel tekintenek egymasra, hogy mindkét fél igényei kielégiiljenek. Ha mindez megvalosul
egy osztalyban a tanarok és diakok kozott, eredményesebbé valhat a tanitas, jobb hangulatot biztosit a
tanorak soran.”

Christopher M. Clark kutatasaibol az alabbi jo tanacsot adja a pedagdégusoknak: ,,Mindegyik mas, mint
on, de értéket képvisel, kivanja, hogy komolyan vegye. Az 6n megbecsiilése irantuk és nyiltsdga
ahhoz, hogy tanuljon tdliikk, a tanitas munkajat egy igazi kapcsolatta, és nem akaratok {itkdzésévé
teszi.”

Suplicz Sandor vildgit ré talan a legtisztabban és legmélyebben e kapcsolat [ényegére: ,,Pedagdgusként
egyszerre vagyunk emberek és tanarok. Kapcsolatunk a tanitvanyokkal ekként két ember, illetve egy
tanar és egy diak kapcsolata. Akkor remélhetiink jo viszonyt, ha emberként egyenrangtinak tekintjiik
diakunkat, és elfogadjuk olyannak, amilyen, ugyanakkor tanarként, az egyenldtlen viszonyunkban
egyértelmlien meghatarozzuk a szerepiinkbdl szarmazo feladatait, az elvdrasunkat, az
egyiittgondolkodas kereteit, amit aztan kolcsonds élményként éliink meg.”

Szép megfeleldje ennek a gondolatnak Heim Ginott, jacksonwille-i plébanos konkluzidja, aki
problémds gyerekekkel foglalkozva rajon, hogy akkor tud eredményes lenni, ha szigort az
elfogadhatatlan cselekedetekkel szemben, de megértd a gyerekek érzeseivel kapesolatban.

Es mi?

A ViTT megalkotoi szerint a gyerek nem rossz, hanem rossz dontést hozott egy adott helyzetben. Az
egész mddszer arrdl sz6l, hogy megteremtsiik a lehetséget arra, hogy a jo mellett donthessen. A ViTT
most nekiink tanaroknak is megteremtette ezt a lehetdséget. Nem csak a gyerekeknek segit jol
viselkedni, de nekiink is jo pedagogussa lenni.

A VIiTT nem véletleniil bukkant fel iskolankban. Meggy6zddésiink szerint messze elkeriilt volna
benniinket, ha mi magunk nem vagyunk fogékonyak a szellemiségére, ha nincsenek meg
intézményiinkben azok a pedagodgiai gyakorlatok, amelyeket a médszer megkovetel. 25 éviink alatt, a
kezdetektdl benniink lappangott ez a szemlélet, s csak id6 és a korlilmények megérésének a kérdése
volt, mikor valik egy az életlinket segitd, befolyasold rendszer részéve.

A csaladias jelz6 mogott mindig valddi, nagyon szoros emberi kapcsolatok huzodtak. Sirva ballagod
nyolcadikosok, felséseink 6lében ticsorgd kisdiakok, egyiitt jatszo kicsik-nagyok, hosszan lehetne
sorolni. A dicsérd sz6 sem volt ritka vendég kozottiink, és szamos kisérletet tettiink a jutalmazdsoknak
is valamiféle keretet teremteni. Nehézségeink kozepette sem adtuk fel a torekvést arra, hogy mosolyt
csaljunk didkjaink arcara, hogy viddmsag jarja at iskolankat.

Igazi paradicsom volt mindig is a mi kis vilagunk. Biiszkék voltunk ra, megbecsiiltiik, igyekeztiink
vigyazni ra. Szeretetben éltlink. Jo volt nekiink itt, és azt szerettiik volna, hogy mindig igy maradjon.
Ez a lelkiilet eredményezte végiil a ViTT bevezetésé
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Jutalmak a havonkénti Szép-napon

Egyéni jutalomotletek havonta

Isé tagozatosoknak:
Testnevelés oran egy nap kihagyhatja az erdsité gyakorlatokat, vagy a futast!
. Részt vehet egy altala meghatarozott masik osztaly egyik testnevelés orajan!
. Egy napig a hintazasban els6bbsége van!
Arcfestés
Egy napig fotelben iilhet
Zenét hallgathat az osztaly 6rék (rajz, technika)
Megtarthat egy tanorat.
Ebédnél egy hétig nem kell a baratjaval sorba allni!
Egy éltala meghatarozott napra nem kell hazi feladatot irnia!
Semmibdl nem kell felelnie egy altala meghatarozott napon!
Tesi 6ran jatékoknal csapatkapitany lehet, megvalaszthatja csapata tagjait egy hétig!
Testnevelés oran egy alkalommal jatékot valaszthat!
Egy ropdolgozatot kihagyhat!
0. Tibi bacsival lemehet a pincébe és fel a toronyba!
1. Megvalaszthatja padtarsat egy hétig!
2. Egy honapig nyithatja az informatika terem ajtajat!
3. Egy altala kivalasztott ora eldtt plusz 10 perces udvari sziinetet kaphat az
osztalyaval!
4. Egy tanorat gépezhet!

Felso tagozatosoknak:

ook whE

Testnevelés o6ran egy nap kihagyhatja az er6sito gyakorlatokat, vagy a futast!

Részt vehet egy altala meghatarozott masik osztaly egyik testnevelés 6rdjan!

Egy napig a hintdzasban elsdbbsége van!

Ebédnél egy hétig nem kell a baratjaval sorba allni!

Egy altala meghatarozott napra nem kell hazi feladatot irnia!

Semmibdl nem kell felelnie egy altala meghatarozott napon!

Tesi oran jatékoknal csapatkapitany lehet, megvalaszthatja csapata tagjait egy hétig!
Testnevelés oran egy alkalommal jatékot valaszthat!

Egy ropdolgozatot kihagyhat!

. Tibi bacsival lemehet a pincébe és fel a toronyba!

. Megvalaszthatja padtarsat egy hétig!

. Egy honapig nyithatja az informatika terem ajtajat!

. Egy éltala kivalasztott ora elott plusz 10 perces udvari sziinetet kaphat az osztalyaval!
. Egy tanorat facebookozhat!

2. Jutalomotletek féléves:
Egy film k6z0s megnézése tanulés helyett (2 tanora sajat osztalyaval)!
Egy napra megvalaszthatja a meniit a menzan!

PN RN

S

¢état kezdeményezhet a Kakukk-hegyre (kirandulas az osztalyaval ebédiddig)!

Telefonligyeletesként az igazgatdi irodéban tdlthet egy déleldttot!

Testnevelés oran egy hétig nem kell erdsitd gyakorlatot végeznie, vagy futnia!
Eltolthet egy napot az egyik altala valasztott osztalyban!

Lemondhat egy témazardt vagy ha rosszul sikertiilt, nem irjak be a jegyet!

Egy hétig eldontheti, hogy kimegy-e sziinetre!
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9. Az éltala valasztott 6ran egy tarsaval zenét hallgathat!

10. Tibi bacsi autdval széllitja iskolaba egy alkalommal reggel!
11. Eltolthet egy napot Tibi bacsival! (ebédig)

12. Az informatika terembe lemehet egy orara.

13. Egy nap kirandulhat az osztdly a Kakukk hegyre

14. Segité tandrkeént részt vehet egy oran

Osztalyszinten 500 kartya utan az osztalyhoz tartozo jutalmakbol huzhatnak.
3. Fegyelmi helyzetek

Kétféleképpen kezeljiik a fegyelmi helyzeteket. A kovetkezetesség érdekében pontosan
definidljuk, milyen fegyelmezetlenség melyik kategoridba tartozik, és kezelése kinek a
hataskorébe tartozik.
1. Kisebb kihdgasok, tanari hataskorben kezelenddk raszolassal
Az 6ra zavardsa maszkalassal, beleszolassal, beszélgetéssel
Cstinya beszéd, banasmod, gorombasag a tarsakkal
Piszkélodas
Kirivé oltozkodés, smink
Rohangélas a folyoson
Szemetelés
Kiabalas
Reakcio: elkeriilés, megel6zés, Gijratanitas: hivatalos, targyilagos, halk
Kevés 1d6t szanni ra!

Ha egy o6ra alatt haromszor ra Kell szo6lni, stlyos kihdgassa valik, a gyereket be kell kiildeni
a tandriba, amennyiben ott nem tartézkodik senki akkor az irodaba a vezetdséghez.
2. Sulyos kihagas, azonnali magatartas lap:

+ Feladatmegtagadas

* Hazugsag

* Lopas

* Rongalas

» Szandé€kos rossztett, verekedés (a szandékossag eldontése tanari hataskor)

» Tragar kifejezések hasznalata

Lelki bantalmazas (kikdzdsités, csufolas)

Az iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyéasa

A fegyelmi torténések bejegyzésre keriilnek a naploba. A magatartas lapot a naploban tartjuk
(ires) a tanariban irja meg a tanulo, nyilvantartasa a ViTT csapat feladata.

Amennyiben a didk hdarom fegyelmi papirral rendelkezik, akkor hivatalosan behivjuk a
sziilot és esetmegbeszélést tartunk.
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2. sz. melléklet - Szép-kartya

ALE TUTIES DOLOG TORTENT VELED:

? K eoves

- MeGE rTS
W
? FEGYELMEZ ETT

FELELOSEN V |SELKEDC”){\

TiszTeLeTtuD ©

LEHETSZ, SOHA NE FELEDD!

OROSZ ATTILA
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3. sz. melléklet - Magatartds dokumentalé lap
Iktatési adatok: (tanéraid tolti ki!)

Kedves...oooeiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiciieiienicnnscnes ! ( A vonalra légy szives, ird
oda a nevedet!)

Sajnos az imént helyteleniil viselkedtél, s ez bizony kovetkezményekkel jar, most példaul
azzal, hogy ezt a lapot Ki kell toltened.

Mi volt az a helytelen magatartas, ami miatt ide keriiltél? Mikor, hol, mi tértént?.....................
Szerinted hol hibaztal, milyen rossz dOntest ROZIAL? ............ccccccoeiviiiiiiiiiiiie e
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4. sz. melléklet - Sz&p hogy o leszek logo

A ;.E%Tm B DOLOG TORTENT VELED:

[hali )

L K EDVES

MEG E RTS

FEGYELME /. ETT
s

Fer

FELELOSEN V E%ELKED@R

LEHETSZ, SOHA NE FELEDD!



